
 

ระเบียบปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สําหรับการสงคําถาม เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพจิารณาเขารับการคัดเลือก 

เปนกรรมการบริษัทลวงหนา สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 

บริษัท ตะวันออกพาณิชยลีสซิง่ จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ตะวันออกพาณิชยลีสซิ ่ง จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญตอการรักษาขอมูลสวนบุคคลของผู ถือหุน           

ที่จะสง คําถาม เสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทลวงหนา

สําหรับการประชุมสามัญผู ถือหุ น และเพื ่อใหทานทราบถึงรายละเอียดการดําเนินการคุ มครองและปฏิบัติตอขอมูล        

สวนบุคคลของทานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล บริษัทจึงขอแจงขอมูลใหทานทราบดังตอไปนี้ 

1. ผูรับผิดชอบคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ผูควบคุมขอมูลและผูประมวลผลขอมูล ไดแก เลขานุการบริษัท 

2. ขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษทัฯ เก็บรวบรวม 

2.1 ขอมูลการติดตอ เชน ที่อยู หมายเลขโทรศพัท โทรศัพทมือถือ โทรสาร อีเมล 

2.2 ขอมูลที่ใชระบุตัวตน เชน ชื่อ-นามสกุล ลายมือชื่อ เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง หรือ

ขอมูลบนบัตรที่ออกโดยรัฐบาล/หนวยงานราชการอ่ืน ๆ ที่คลายคลึงกัน 

2.3 ขอมูลอื่น ๆ เชน เลขประจําตัวผูถือหุน ขอมูลหลักฐานการถือหุนของผูถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย (Broker) 

หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากัด ซึ่งรวมถึงประวัติการทาํงาน ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษาของบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อเพื่อเขารับการ

คัดเลอืกเปนกรรมการบริษัท  

3. วัตถุประสงคของการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย 

บริษัทจะเก็บและใชขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการสงคําถาม เสนอวาระการประชุม

สามัญผูถือหุน และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทรวมถึงเพื่อเปนการยืนยัน

ตัวตนของทาน และเพื่อดําเนินการใด ๆ เพื ่อใหเปนไปตามกฎหมาย และเพื่อใหเปนไปตามคําสั ่งของ

หนวยงานภาครัฐที ่มีอํานาจ โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ประมวล

กฎหมายแพง และพาณิชย และกฎหมายอ่ืนใดที่เก่ียวของ 

3.2 เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

บริษัทเก็บและใชขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาการตอบคําถามเสนอวาระการ

ประชุมสามัญผูถือหุน และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท รวมถึงเพื่อสํารวจ

ความคิดเห็นและความพึงพอใจของทานตอบริการหรือกิจกรรมของบริษัทและการใด ๆ ตามความจําเปนที่

เกี ่ยวของ อันเปนประโยชนอันชอบธรรมของบริษัทผูถือหุน ผูถูกเสนอชื ่อเพื่อเขารับการคัดเลือกเปน

กรรมการบริษัทและบุคคลอ่ืน 



 

4. แหลงที่มาของขอมูล 

บริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรง และ/หรือ จากบริษัท ศูนยฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

และ/หรือ ผูที่ถูกเสนอชื่อ 

5. การเปดเผยขอมูล 

ในการดําเนินการตามวัตถุประสงคที่ระบุในเอกสารฉบับนี้ บริษัทอาจมีความจําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ของทานใหแกบุคคล ดังตอไปนี้ 

- หนวยงานรัฐบาล หนวยงานบังคับใชกฎหมาย ศาล หนวยงานกํากับดูแล (เชน กระทรวงพาณิชยสํานักงาน 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน) หรือ

บุคคลอื่น เมื่อบริษัทมีเหตุอันควรเชื่อวาเปนตอการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อคุมครองสิทธิของบริษัทสิทธิ

ของบุคคลภายนอกหรือความปลอดภัยของบุคคล รวมถึงเพื่อปฏิบัติตามที่จําเปนแกการโอนหรือรับโอนสิทธิ 

และ/หรอื หนาที่ของบริษัท 

- ผูถือหุน นักลงทุน และบุคคลอื่น ๆ ทางเว็บไซตของบริษัท ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบริษัท    

ศูนยฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

- สื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อสิ่งพิมพ เพ่ือใชในการเผยแพรรายงานการประชุมและประชาสัมพันธการประชุม 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูล 

บริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลตามขอ 2 เปนเวลา 5 ป นับตั้งแตวันที่บริษัทไดรับขอมูลของทาน เมื่อพนระยะเวลา

ดังกลาว บริษัทจะทําลายขอมูลสวนบุคคล หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวบุคคลได อยางไรก็ดี บริษัทอาจเก็บ

รักษาขอมูลสวนบุคคลของทานนานขึ้นหากจําเปนตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

7. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สรุปไดดังนี้ 

7.1 สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนซึ่งอยูในความรับผิดชอบของผูควบคุมขอมูล 

สวนบุคคล หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลดังกลาวที่ตนไมไดใหความยินยอม 

7.2 สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนจากผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลได 

7.3 สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนเมื่อใดก็ได 

7.4 สิทธิขอใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไม

สามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได 

7.5 สิทธิขอใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได 

7.6 สิทธิในการรองขอใหมีการทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นถูกตองเปนปจจุบันสมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  

 

 

 



 

 

8. มาตรการการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทไดจัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงมาตรการปองกัน

ดานการบริหารจัดการ มาตรการปองกันดานเทคนิคและมาตรการปองกันทางกายภาพในเรื่องการเขาถึงหรือควบคุมการ

เขาถึงขอมูลสวนบุคคล เพื่อธํารงไวซึ่งความลับ ความถูกตองครบถวน และสภาพความพรอมใชงานของขอมูลสวนบุคคล 

เพื่อปองกันการสูญหาย การเขาถึง การใช การเปลี่ยนแปลง การแกไข หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจาก

อํานาจหรือโดยมิชอบ ทั้งนี้ เปนไปตามที่กฎหมายที่ใชบังคับกําหนด 

9. การติดตอ 

หากทานมีคําถาม ขอสงสัย หรือมีความประสงคที่จะใชสิทธิของทานที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

สามารถติดตอเลขานุการบริษัท ไดที่ 

สํานักกรรมการและเลขานุการบริษัท 

บริษัท ตะวันออกพาณิชยลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 976/1 ซอยโรงพยาบาลพระราม 9 ถนนริมคลองสามเสน 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพ 10310  

เบอรโทรศพัท 02-641-5252 #9413, 9419, 9429  

Email: comsec@ecl.co.th  

 

 


