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วิสัยทัศน์ พันธกิจ คาํขวัญ  
 

วิสัยทัศน์ 

เป็นผูช้าํนาญในตลาดเช่าซื Êอรถยนตม์ือสองและธุรกิจนายหนา้ประกันภัยรวมถึงสินเชืÉอทีÉมีทะเบียนเป็น

หลักประกัน  เป็นคู่คา้ทีÉยุติธรรม ใหบ้ริการทีÉดีเลิศ และสรา้งคุณค่าระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
 

พันธกิจ 

- เพิÉมศักยภาพสูงสุดในการใหบ้ริการ เพืÉอรักษาความไดเ้ปรียบในการแข่งขันดว้ยความมุ่งมัÉนจากพนักงาน

ทีÉมีคุณภาพ เทคโนโลยีทีÉทันสมัย และยึดมัÉนในหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  

- ตอบสนองความพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ และผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม 

และรับผิดชอบต่อสังคม 

- เป็นผู ้ชาํนาญในตลาดเช่าซื Êอรถยนตม์ือสอง ธุรกิจดาํเนินการยาวนานอย่างต่อเนืÉองเป็นระยะเวลากว่า  

35 ปี 

- ปฏิบัติต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมในเรืÉองสินคา้และบริการ และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม มุ่งมัÉนสู่ความเป็นเลิศ 
 

คาํขวัญ 

- อยากไดร้ถ เราจัดให ้

- Speed Car Speed money 

- อีซีแอล ออโตแ้คช (ECL Auto Cash) 

 

คาํจํากัดความ  

“บริษัท” หมายถึง บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน)  

“บริษัทย่อย” หมายถึง บริษัท ไมตี Ê โบรกเกอร ์จาํกัด 

“กรรมการบริษัท” หมายถึง กรรมการของ บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จํากัด (มหาชน)  

“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” หมายถึง ผู้ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องกับการดาํเนินงานของบริษัท ไดแ้ก่ ผู ้ถือหุน้ เจ้าหนี Ê ลูกคา้   

พันธมิตรทางธุรกิจคู่คา้ คู่แข่งทางการค้า  พนักงาน  สังคมและสิÉงแวดลอ้ม เจ้าหนี Êสถาบันการเงิน ผู้กาํกับดูแล

และภาครัฐทีÉเกีÉยวข้อง  

“ลูกค้า” หมายถึง ผู้ใช้บริการของบริษัท  

“พนักงาน” หมายถึง ผู้บริหาร พนักงานประจาํ พนักงานระหว่างทดลองงานและพนักงานทีÉมีกาํหนดระยะเวลา

การจ้าง ทีÉแน่นอนของบริษัท  

“พันธมิตรทางธุรกิจ” หมายถึง คู่ค้า ผู้คา้/ผู้ขาย  

“คู ่ค้า” ผู ้คา้/ผู ้ขาย หมายถึง ผู ้จ ัดหารถยนต ์หรือบริการ ผู ้ประกอบกิจการซื Êอ/ขายรถยนต ์หรือผู ้จาํหน่าย

ผลิตภัณฑท์ีÉเกีÉยวข้องเพืÉอสนับสนุนการให้บริการของบริษัท  

“ทรัพยส์ินทางปัญญา” หมายถึง สิทธิในสิทธิบัตร เครืÉองหมายการคา้และเครืÉองหมายการบริการ ชืÉอโดเมน 

ลิขสิทธิÍ (รวมถึงลิขสิทธิÍในซอฟแวร)์ สิทธิของความรูห้รือข้อมูลทีÉเป็นความลับอืÉน ๆ (บางครัÊงเรียกว่าความลบั
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ทางการคา้ หรือข้อมูลทีÉเป็นทรัพยส์ินส่วนบุคคล) ตลอดจนสิทธิภายใต้ข้อตกลงทีÉเกีÉยวข้องกับทรพัยส์ินทาง

ปัญญา  

“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายถึง การกระทาํหรือสถานการณ์ทีÉกรรมการ/พนักงานมีผลประโยชน์

ส่วนตนมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือผลประโยชน์ การปฏิบัติหนา้ทีÉในตาํแหน่งของกรรมการ/พนักงานนัÊน

และส่งผลกระทบต่อประโยชนข์องบริษัท ไม่ว่า โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

“การจ้างพนักงานรัฐ” หมายถึง การทีÉบุคคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจ้าหนา้ทีÉของรัฐ/นักการเมือง/ทีÉปรึกษาของ

หน่วยงานรัฐ เข้าไปทาํงาน เป็นลูกจ้างในภาคเอกชน และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในไปเอื Êอ

ประโยชน์แก่ ภาคเอกชนหรือก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องการปฏิบัติหน้าทีÉของหน่วยงานของรฐั 

หร ือองค ์กรก ําก ับด ูแลธ ุรก ิจก ับบร ิษัท ที Éอยู ่ภายใตก้ารด ูแล โดยผลของการกระท าํนั Êน มุ ่งหว ัง ให เ้ก ิด               

ความไดเ้ปรียบทางธุรกิจทีÉไม่เป็นธรรม หรือการกาํหนดนโยบายเอื Êอประโยชนต์่อเอกชนทีÉอดีต เจ ้าหนา้ทีÉ     

ของรัฐนัÊนทาํงานให ้

“เจ้าหน้าทีÉของรัฐ” หมายถึง ผู ้ดาํรงตาํแหน่งการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิÉนซึÉงมีตาํแหน่งหรือ

เงินเดือนประจาํ พนักงานหรือบุคคลผูป้ฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของร ัฐ ผู ้บริหารทอ้งถิÉนและ

สมาชิก สภาทอ้งถิÉนซึÉงมิใช่ดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง เจ ้าพนักงานตามกฎหมายว่าดว้ยลักษณะปกครอง 

ทอ้งทีÉ และใหห้มายรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานของรฐั 

และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ Éงใชอ้ าํนาจหรือไดร้บัมอบหมายใหใ้ช ้อาํนาจทางการ ปกครองของรฐัในการ

ดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึÉงตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตัÊงขึ Êนในระบบ ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการ

อืÉนของรัฐ 

“บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง” หมายถึง ผู ้บริหารของบริษัท ผู ้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท ผู ้มีอาํนาจควบคุม

บริษัท และบุคคลทีÉมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางสมรส หรือญาติสนิทของผู้มีอาํนาจควบคุมบริษัท 
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1. จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 
  

บร ิษ ัท  ตะว ันออกพาณิชยล์ ีสซิ Éง  จ ําก ัด  (มหาชน)  ดํา เน ินธ ุรก ิจให เ้ช ่าซื Êอ รถยนต  ์และจําหน ่ายรถย ึด  

คณะกรรมการจะปฏิบัติและดูแลใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ดังต่อไปนี Ê 

1) ประกอบธุรกิจด้วยความซืÉอสตัย์สุจริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินงานทีÉเกีÉยวข้องกับลูกค้า หรือประชาชน  

และองคก์รทีÉเกีÉยวข้อง 

2) ปฏิบัติต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมในเรืÉองของสินค้า  และบริการ และไม่เลือกปฏิบัติ 

3) ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดาํเนินงานทีÉมีมาตรฐาน  และการควบคุมทีÉดี  โดยใช้ความรูค้วามสามารถ

อย่างเต็มทีÉด ว้ยความร ับผิดชอบ ระมัดระวัง ดว้ยข ้อมูลทีÉเพียงพอ และมีหล ักฐานสามารถอา้งอิงได ้ 

ตรวจสอบได ้

4) ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกค้าทีÉตนไดล้่วงรูม้าเนืÉองจากการดาํเนินธุรกิจ  อันเป็นข้อมูลทีÉตามปกติวิสัยจะพึง

สงวนไวไ้ม่เปิดเผย  เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าทีÉ  ตามกฎหมาย 

5) เปิดใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรียนได้เกีÉยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการ 

6) เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินคา้ และบริการอย่างถูกตอ้งครบถ้วน 

7) ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงืÉอนไขต่างๆ กับลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงืÉอนไขไม่ได ้ 

ตอ้งรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพืÉอหาทางออกร่วมกัน 

8) ปฏิบ ัติตามกฎหมายขอ้บังคับ และกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง และหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี ปลูกฝังให้

พนักงานมีจิตสาํนึกดี ยึดมัÉนในการเป็นพลเมืองดี 

9) ดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ รักษาประโยชน์ของผู ้ถือหุน้ ผู ้มีส่วนไดเ้สียต่างๆ และสังคม 
 

2. นโยบายปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

2.1 นโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

2.1.1 ปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสัตยส์ุจริตอย่างสุดความสามารถ ภายใตก้รอบกฎหมาย และกฎระเบียบ

ของบริษัท 

2.1.2 เคา รพสิทธ ิของผู ้ถ ือหุ น้ และใหค้วามเท ่า เท ีย มก ัน ก ับผู ้ถ ือหุ น้ท ุกรา ย โดยปฏ ิบ ัต ิต ่อผู ้ถ ือหุ น้              

อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 

2.1.3 ปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความสามารถและความระมัดระวังเยีÉยมผู้ทีÉมีความรู ้ประสบการณ์และความชาํนาญ

รายงานใหผู้ ้ถ ือหุน้ทราบถึงสถานภาพขององคก์ร แนวโน ้มในอนาคตทั Êงในแง่บวกและแง่ลบ           

ดว้ยเหตุผลสนับสนุนอย่างเพียงพอโดยสมํÉาเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

2.1.4 รายงานผลการดาํเนินงาน ทัÊงทางการเงินและมิใช่ทางการเงิน รวมถึงสารสนเทศทีÉสาํคัญใหผู้ ้ถือหุน้

ทราบอย่างถูกตอ้ง สมํÉาเสมอ และครบถ้วนตามความจริง 

2.1.5 จดัใหมี้ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูหลากหลายช่องทาง รวมทัÊงจัดทาํเว็บไซตข์องบริษัท ใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

เขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก และจดัทาํขอ้มลูทีÉครบถว้นทนัเวลา ทัÊงในรูปแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
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2.1.6 เปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ แสดงความคิดเห็นในการแต่งตั Êง หรือถอดถอน

กรรมการ แต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคัญต่าง ๆ รวมทัÊง

สิทธิของผู ้ถือหุน้ส่วนน้อยในการเสนอเพิ Éมวาระการประชุม หรือเสนอชืÉอบุคคลเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระล่วงหนา้ก่อนวันประชุมโดยผ่านการพิจารณากลัÉนกรองจากคณะกรรมการ            ตาม

หลักเกณฑท์ีÉบริษัทกาํหนด 

2.1.7 ส่งมอบผลตอบแทนทีÉเป็นธรรม สรา้งความมัÉนคงอย่างยัÉงยืน ด้วยการบริหาร ผลประกอบการทีÉดี และ    

การเจริญเติบโตอย่างน่าเชืÉอถือ 

 

2.2 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า และคุณภาพผลิตภัณฑ ์

2.2.1 ประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นมืออาชีพ และมีจริยธรรมในการดาํเนินงานทีÉสรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้ 

โดยมุ่งเน้นความซืÉอสัตย ์สุจริต และคุณภาพ 
2.2.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย ส ัญญา ข ้อตกลง ข ้อก ําหนด มาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉมีต่อ

ลูกคา้ กรณีทีÉจะไม่สามารถปฏิบัติไดต้ ้องรีบเจรจากับลูกคา้ เพืÉอร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกัน 

ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
2.2.3 ใหข้ ้อมูลเกีÉยวกับสินคา้ และบริการทีÉถูกต ้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ล ูกคา้เพืÉอใหลู้กคา้       

มีข ้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจร ิงทั Êงในการโฆษณา หรือใน        

การสื Éอสารช่องทางอืÉน ๆ กับลูกค ้า อันเป็นเหตุให ้ล ูกคา้เกิดความเข ้าใจผิดเกีÉยวกับคุณภาพ หรือ

เงืÉอนไขใด ๆ ของสินค้า หรือบริการ 
2.2.4 ใหค้วามสาํคัญในการรักษาความลบัของลูกคา้ และไม่นาํข้อมูลของลูกคา้ไปใช้เพืÉอประโยชนข์อง

ตนเอง หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องโดยมิชอบ    
2.2.5 มีระบบการจัดเก็บขอ้มูลของลูกคา้อย่างปลอดภัย มีมาตรการ ร ักษาความลับของลูกคา้ และไม่

ดาํเนินการใด ๆ ทีÉจะส่งผลต่อข้อมูล โดยไม่ไดร้ับความยินยอมจากลูกคา้  
2.2.6 ปฏิบัติตามข้อตกลง สัญญา หรือเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด 
2.2.7 ตอบสนองความตอ้งการของลูกค้าดว้ยความรวดเร็ว จัดให้มีระบบ และช่องทางใหลู้กคา้รอ้งเรียน

เกีÉยวกับคุณภาพของสินคา้ และบริการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2.8 ไม่เรียกรอ้ง ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ทีÉไม่สุจริตกับลูกคา้ 
2.2.9 ดาํเนินการโดยใหม้ีตน้ทุนทีÉเหมาะสมเท่าทีÉจะเป็นไปได ้โดยยังร ักษาคุณภาพของการบริการทีÉได้

มาตรฐาน 

 
2.3 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนีÊ / เจ้าหนีÊคาํประกัน และสถาบันการเงิน 

2.3.1 คาํนึงและปฏิบ ัติตามเงืÉอนไขข้อตกลงทีÉมีต่อเจ ้าหนี Ê / เจ ้าหนี Êคํ Êาประกัน และสถาบันการเงินอย่าง

เคร่งครัดและมีวินัยการเงินทีÉดี เพืÉอรักษาเครดิตทีÉดีใหไ้ดร้ับความเชืÉอมัÉนจากเจ้าหนี Ê 
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2.3.2 ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบัติตามเงืÉอนไข

ข้อใดข้อหนึÉง ตอ้งรีบแจ้งใหเ้จ้าหนี Êทราบล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข และป้องกัน

ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

2.3.3 ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจพึงละเวน้การเรียก รับ หรือยอมรับค่านายหนา้ หรือผลประโยชนใ์ด ๆ    

ทีÉไม่สุจริตในการค้ากับเจ้าหนี Ê 

2.3.4 หากมีข้อมูลว่ามีการเรียก รับ หรือ จ่ายผลประโยชนใ์ดๆทีÉไม่สุจริตเกิดขึ Êน พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อ

เจ้าหนี Ê และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

2.3.5 รายงานข้อมูลทางการเงินทีÉถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาใหแ้ก่เจ้าหน้าทีÉอย่างสมํÉาเสมอ     

2.3.6 บริษัทใหค้วามสาํคัญในการบริหารจัดการเงินทุนใหมี้โครงสรา้งทีÉเหมาะสมเพืÉอสนับสนุนการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ปฏิบัติตามสญัญาและขอ้ตกลงทีÉใหไ้วแ้ก่เจา้หนี Êอย่างเคร่งครดั เพืÉอรักษาเครดิตทีÉดี 

ให้ไดร้ับความเชืÉอมัÉนจากเจ้าหนี Ê 

 

2.4 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า 

2.4.1 ปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม และตัÊงอยู่บนพื Êนฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีÉเป็น

ธรรมต่อทัÊงสองฝ่าย รวมทัÊงใหข้้อมูลทีÉถูกตอ้ง ชัดเจน และครบถ้วน เพืÉอใหเ้กิดการแข่งขันทีÉเป็นธรรม 

โปร่งใส และตรวจสอบได ้

2.4.2 กาํหนดระเบียบในการจัดซื Êอจัดจ้างและการดาํเนินการต่างๆ ทีÉชัดเจน ตรวจสอบได ้

2.4.3 ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบัติตามเงืÉอนไข

ข้อใดข้อหนึÉง ตอ้งรีบแจ้งใหคู้่คา้ทราบล่วงหน้า เพืÉอร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

2.4.4 ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจพึงละเวน้การเรียก รับ หรือยอมรับค่านายหนา้ หรือผลประโยชนใ์ด ๆ    

ทีÉไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 

2.4.5 หากมีข้อมูลว่ามีการเรียก รับ หรือ จ่ายผลประโยชนใ์ดๆทีÉไม่สุจริตเกิดขึ Êน พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อ   

คู่คา้ และ/หรือเจ้าหนี Ê และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

2.4.6 ไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่คา้กับผู้อืÉน เวน้แต่จะไดร้ับความยินยอมจากคู่คา้ 

2.4.7 ไม่ทาํธุรกิจกับคู่คา้ทีÉมีพฤติกรรมผิดกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบรอ้ยและศีลธรรม 

 

2.5 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

2.5.1 ดาํเนินธุรกิจร่วมกันตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี หล ักกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง     

ทางการคา้อย่างเป็นธรรม มุ่งสรา้งความไว้วางใจและความร่วมมือทีÉดีในระยะยาว  

2.5.2 ประพฤติปฏิบัติภายใตห้ล ักปฏิบัติสากล ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันทีÉดี เป็นธรรม โปร่งใส     

ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

2.5.3 ไม่แสวงหาข้อมูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการทีÉไม่ส ุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น    

การจ่ายสินจ้างใหแ้ก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น 
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2.5.4 ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการค้าดว้ยการใส่รา้ยป้ายสี การสรา้งข่าวทีÉเป็นเท็จ หรือการโจมตี

คู่แข่ง 

2.5.5 ไม่กระทาํการใด ๆ ทีÉเป็นการละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาของผู้อืÉน หรือคู่แข่งทางการคา้ 

 

2.6 นโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อหน่วยงานกาํกับดูแลและภาครัฐทีÉเกีÉยวข้อง 

2.6.1 มีการปฏิบ ัติอย่างเคร่งคร ัด ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังค ับของทุกองคก์รที Éเ กีÉยวขอ้งไดแ้ก่ 

กฎระเบียบของบริษัท กฎระเบียบและข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉออกโดยหน่วยงานทีÉกาํกับดูแล

บริษัทอย่างเคร่งครัด 

2.6.2 ดาํเนินงานตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน ทุกรูปแบบ  

2.6.3 งดเวน้การกระทาํใด ๆ อันจะเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเครืÉองมือทีÉจะทาํใหเ้กิดการ

หลีกเลีÉยงการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่าง ๆ  

2.6.4 ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานทีÉกํากับดูแลบริษัท และรายงานข ้อมูลทีÉเกีÉยวกับการฝ่าฝืนหรือการ        

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ กฎระเบียบต่าง ๆ ต่อหน่วยงานนัÊน 

 

2.7 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 

2.7.1 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื Êนฐานของศักดิศรีของความเป็นมนุษย ์ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและใหค้วาม

เคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึÉง เนืÉองจากความ

เหมือนหรือความแตกต่าง ไม่ว่าจะทางกาย จิตใจ เชื Êอชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา การศึกษา 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม สถานะ ทางสังคม ทรัพยส์ิน หรือเรืÉองอืÉนใดตามกฎหมาย รวมทัÊง

การใหโ้อกาสอย่างเท่าเทียมกันกับผู้พิการ และกลุ่มผู้ดอ้ยโอกาส 

2.7.2 ใหค้่าตอบแทนและผลประโยชน์อืÉน ๆ อย่างเหมาะสมและเป็นธรรมสาํหรับพนักงาน และโอกาส

ความก้าวหน้าในอาชีพทีÉเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน

โดยการประเมินจากคุณภาพและผลสาํเร็จของงานอย่างเป็นธรรม 

2.7.3 การประเมินผลงานการแต่งตัÊง และโยกยา้ยพนักงาน รวมถึงการใหร้างวัล และการลงโทษตอ้งกระทาํ

ดว้ยความสุจริตใจ และตัÊงอยู่บนพื Êนฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน 

2.7.4 หลีกเลี Éยงการกระทาํใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉงอาจมีผลกระทบต่อความมัÉนคงในหนา้ทีÉการงานของ

พนักงาน หรือคุกคาม หรือสรา้งความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน 

2.7.5 ดูแลร ักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้ถูกสุขอนามัย เสริมสรา้งสุขภาพทีÉดี เพืÉอป้องกันอันตราย    

มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพยส์ินของพนักงาน 

2.7.6 ให้ความสาํคัญต่อการพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะของพนักงานโดยใหโ้อกาสอย่างทัÉวถึง 

และสมํÉาเสมอ พัฒนาศักยภาพการทาํงานระดับมืออาชีพ และใหค้วามมัÉนใจในคุณภาพชีวิตการ

ทาํงานอย่างมีความสุข 
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2.7.7 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกาํหนดต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครดัตลอดจนปฏิบัติต่อ

พนักงานด้วยความยุติธรรมและเมตตาธรรม 

2.7.8 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการกาํหนดทิศทางการทาํงานและการแก้ไขปัญหาของบริษัท 

2.7.9 จัดใหม้ีสวัสดิการต่าง ๆ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด และจัดใหม้ีสวัสดิการต่าง ๆ เพิÉมเติม เช่น การประกัน

ชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจาํปี กองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ สวัสดิการกู้ยืมเงิน สวัสดิการ

เงินช่วยเหลือ เช่น เงินช่วยเหลืองานศพ กรณีพนักงาน บิดา มารดา บุตร หรือคู่สมรส ทีÉชอบดว้ย

กฎหมายของพนักงานเสียชีวิต เป็นตน้  

2.7.10 ยอมรับ และรับรองคณะกรรมการสวัสดิการทีÉพนักงานจัดตั Êงขึ Êน เพืÉอเป็นตัวแทนกระบอกเสียงให้

พนักงานในการติดต่อกับคณะกรรมการบริษัท 

2.7.11 ร ับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม และเสมอภาคโดยมี

ช่องทางใหพ้นักงานสามารถชี Êแจง หรือรอ้งเรียนเกีÉยวกับการกระทาํผิด หรือเรืÉองทีÉส่อไปในทางทีÉมี

การกระทาํผิด หรือขัดกับข้อบังคับของการทาํงาน ระเบียบ ข้อกาํหนด คาํสัÉง ประกาศหรือกฎหมาย  

2.7.12 ยึดมัÉนในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้พนักงานมีสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ 

 

2.8 นโยบายการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอืÉน 

2.8.1 พึงปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความมุ่งมัÉน ซืÉอตรง โปร่งใส 

2.8.2 พึงงดเวน้การให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือรับของขวัญจากผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

2.8.3 เคารพในสิทธิของพนักงานอืÉน รวมทั Êงฝ่ายจัดการ ไม่วิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะทีÉก่อใหเ้กิดความ

เสียหาย และไม่นาํผลงานของผู้อืÉนมาแอบอา้งเป็นผลงานของตนเอง 

2.8.4 ผู ้บ ังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนใหเ้ป็นทีÉเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระทาํการใด ๆ    

อันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา 

2.8.5 พึงเป็นผูม้ีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคก์ร และประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบุไว้

เป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม 

2.8.6 ร่วมสรา้งและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นนํÊาหนึÉงใจเดียวกันในหมู่พนักงาน  

2.8.7 พึงหลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ อันอาจกระทบต่อชืÉอเสียง และภาพลักษณข์องบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่

บริษัทในภายหลังได ้

 

2.9 นโยบายความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิÉงแวดล้อม 

2.9.1 ปลูกฝังจิตสาํนึกความรับผิดชอบและยึดมัÉนในการดูแลร ักษาสิÉงแวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนียม

ประเพณีทอ้งถิÉนทีÉองคก์รตัÊงอยู่ และเคารพสิทธิมนุษย์ชน   

2.9.2 ให้ความสาํคัญในการดาํเนินกิจกรรมเพืÉอร่วมสรา้งสรรคส์ังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มอย่างสมํÉาเสมอ

เพืÉอใหชุ้มชนทีÉบริษัทตั Êงอยู่มีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึ Êน ทั ÊงทีÉดาํเนินการเอง และร่วมมือกับรฐั และชุมชน     

มุ่งสรา้งสรรคแ์ละอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรวมทัÊงสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน ์
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2.9.3 ส่งเสริมให้มีการการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสีย

ให้อยู่ในระดับตํÉากว่าค่ามาตรฐานทีÉยอมรับได ้

2.9.4 ตอบสนองอย่างรวดเร็ว และอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณท์ีÉมีผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และชุมชน

อันเนืÉองมาจากการดาํเนินงานของบริษัท โดยใหค้วามร่วมมืออย่างเต็มทีÉกับเจ ้าหน้าทีÉภาครฐั และ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

2.9.5 มีการใหค้วามรู ้และฝึกอบรมพนักงานในเรืÉองการรักษาสิÉงแวดลอ้ม  

 
 

3. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

3.1 บริษัทปฏิบัติตามขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวข้องกับกฎหมายอาชีวอนามัย และความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด รวมทัÊง

ข้อกาํหนดอืÉน ๆ ทีÉองคก์รนาํมาประยุกตใ์ช้  

3.2 บริษัทใหค้วามร่วมมือ และสนับสนุนทรพัยากร ทัÊงในเรืÉองบุคลากร เวลา งบประมาณ รวมทัÊงการฝึกอบรมทีÉ

เหมาะสมและเพียงพอ เพืÉอใหเ้กิดการพัฒนางานดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานอย่างต่อเนืÉอง 

3.3 บริษัทมุ่งมัÉนใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของพนักงานทีÉอยู่ภายใตก้ารควบคุมขององคก์รในการดาํเนินกิจกรรมดา้น

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.4 บริษัทพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคก์ร ใหมี้ความรู ้และความตระหนัก ในดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

3.5 บริษัทส่งเสริม และสนับสนุนใหม้ีการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม และวิธีการปฏิบัติงานทีÉปลอดภัยตลอดจนการ

ตรวจสอบอุปกรณ์และระบบความปลอดภัยเกีÉยวกับอาคารสูงทีÉเหมาะสม รวมถึงการรกัษาไวซ้ึÉงสุขภาพ

อนามัยทีÉดีของพนักงานทุกคน 

3.6 บริษัทถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีÉมีคุณค่าของบริษัทฯ ดังนัÊนด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนักงาน จึงถือเป็นนโยบายสาํคัญของบริษัท 

 

4. นโยบายด้านต่าง ๆ  

บริษัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายดา้นต่าง ๆ เพืÉอเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี Ê 

4.1 นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4.1.1 บริษัทมีข้อกาํหนดใหก้รรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานพึงหลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ อันเป็นการขัดต่อ

ผลประโยชนข์องบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผูเ้กีÉยวข้องทางการคา้ของบริษัท เช่น คู่คา้ ลูกคา้ 

คู ่แข่งข ัน หรือจากการใช ้โอกาส หรือข ้อมูลทีÉไดจ้ากการเป็นกรรมการ หรือ พนักงานในการหา

ประโยชนส์่วนตน และในเรืÉองการทาํธุรกิจทีÉแข่งขันกับบริษัท หรือการทาํงานอืÉนนอกเหนือจากงานของ

บริษัท ซึÉงส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าทีÉ 

4.1.2 กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน พึงละเวน้การถือหุน้ในกิจการคู่แข่งของบริษัท หากทาํใหพ้นักงาน

กระทาํการ  หรือละเวน้กระทาํการทีÉควรทาํตามหน้าทีÉ หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหนา้ทีÉ      
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ในกรณีทีÉพนักงานไดหุ้น้นัÊนมาก่อนการเป็นพนักงาน หรือก่อนทีÉบริษัทจะเขา้ไปทาํธุรกิจนัÊน หรือไดม้า

โดยทางมรดก พนักงานตอ้งรายงานใหผู้้บังคับบัญชาตามลาํดับขัÊนทราบ 

4.1.3 ในการทาํธุรกรรมของบริษัททีÉมีกรรมการ ผู ้บริหาร หรือพนักงานมีส่วนได ้เส ีย บริษัทจะกําหนด         

ใหก้รรมการ ผู ้บริหาร หรือพนักงานเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกับส่วนไดเ้สียของตน และผูเ้กีÉยวขอ้งเพืÉอให้

คณะกรรมการ สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัททีÉอาจมีความขัดแยง้ของผลประโยชน ์และ

สามารถตัดสินใจเพืÉอประโยชนข์องบริษัทโดยรวม ทัÊงนี Êผู้ทีÉมีส่วนไดเ้สียกับธุรกรรมไม่ควรมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจทาํธุรกรรมดังกล่าว 

4.1.4 ในการทํารายการที Éมีความขัดแยง้ของผลประโยชน ์ตอ้งมีการกําหนดราคาและเงื Éอนไขต่าง ๆ          

ตามการคา้ปกติของบริษัท และปฏิบัติเสมือนลูกคา้ทัÉวไป และจะกาํหนดให้มีขั Êนตอนการสอบทาน

ประเภทของรายการ การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ การมีอาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

และการเปิดเผยข้อมูลทีÉชัดเจน ครบถ้วนตามประกาศของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ 

4.1.5 ในการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย หรือรายงานธุรกรรมทีÉอาจมีความขัดแย้งกับบริษัท หรือรายงานการ

ถือครองหลกัทรัพย ์หรือการเปลีÉยนแปลงขอ้มูลกรรมการและพนักงาน พึงส่งขอ้มูลไปยังเลขานุการ

บริษัทภายใน 3 วันทําการ น ับแต่ว ันทีÉมีรายการ และเลขานุการบริษัทจะจ ัดส่งสาํเนารายงานให้

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันทําการ น ับแต่ว ันทีÉบร ิษัทไดร้บั

รายงานนัÊน 

 

4.2 นโยบายในการซื Êอขายหลักทรัพยข์องบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน 

4.2.1 กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานพึงหลีกเลีÉยงการใช้ข้อมูลภายใน เพืÉอประโยชนข์องตนในการซื Êอ หรือ

ขายหุน้ของบริษัท หรือใหข้ ้อมูลภายในแก่บุคคลอืÉนเพืÉอประโยชนใ์นการซื Êอหรือขายหุน้ของบริษัท   

ควรละเวน้การซื Êอหรือขายหุน้ของบริษัทในช่วงเวลา 1 เดือน ก่อนทีÉบริษัทจะเผยแพร่งบการเงิน หรือ

เผยแพร่สถานะของบริษัท รวมถึงข้อมูลสาํคัญอืÉนๆ และควรคอยอย่างน้อย 24 - 48 ชัÉวโมง ภายหลงั

การเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแลว้ ก่อนทีÉจะซื Êอหรือขายหุ้นของบริษัท 

4.2.2 กรรมการและผู ้บริหารตอ้งเปิดเผย/รายงานการซื Êอขายหุน้/การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทเป็น

ประจาํ โดยกรรมการ ผู ้บริหารสูงสุด หรือผู ้ดาํรงตาํแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรก นับต่อจากผูบ้ริหาร

สูงสุดลงมา/ผู้ซึÉงดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากับผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารรายทีÉ 4 ทุกราย รวมถึงผูด้าํรง

ตาํแหน่งสูงกว่าหรือเทียบเท่าผู้จัดการฝ่ายบัญชี รวมถึงคู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ จะตอ้ง

รายงานการถือครองหลักทรพัยข์องบริษัทต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วัน น ับจากวันทีÉดาํรง

ตําแ ห น ่ง  แ ละ ห ากประ สงคจ์ะ ซื Êอขายหล กัท ร ัพย  ์ต อ้ งแ จ ้ง ใ ห ้คณ ะกรรมการบ ร ิษ ัท  ห ร ือผู ท้ีÉ

คณะกรรมการมอบหมาย เช่น  ประธานกรรมการ และเลขานุการบริษัท เป็นต ้น  ทราบล่วงหนา้      

อย่างน้อย 1 วันทาํการ  และมีหนา้ทีÉตอ้งรายงานการเปลี Éยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์ภายใน       

3 ว ันทําการ  น ับจากว ันที Éม ีการเปลี Éยนแปลง  นอกจากนี Ê บร ิษัทจะจัดใหม้ ีการรายงานจํานวน          

การถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล บรรจุเข้าเป็นวาระเพืÉอทราบ ในการ

ประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 
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4.2.3 ระหว่างทีÉปฏิบัติงานใหก้ับบริษัท และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบัติงานแล้ว กรรมการ ผู ้บริหารและ

พนักงานจะต้องไม่เปิดเผย ข้อมูลทีÉถือว่าเป็นความลับของบริษัท เพืÉอประโยชนแ์ก่ผู้ใดทัÊงสิ Êนไม่ว่าจะ

เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกสข์อ้มูลการเงิน การปฏิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัท     

เป็นตน้ 

 

4.3 นโยบายเรืÉองระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 

4.3.1 ฝ่ายบัญชีของบริษัทรับผิดชอบต่อการจัดทาํรายงานทางการเงินทีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้นและทัน    

ต่อเวลาทัÊงงบรายปี และรายไตรมาส ซึÉงจัดทาํตามมาตรฐานบัญชีทีÉเป็นทีÉยอมรับ 

4.3.2 คณะกรรมการจัดใหม้ีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายในทีÉมีประสิทธิภาพเพืÉอให ้มัÉนใจไดว้่า 

บริษัทไดป้ฏิบัติตามมาตรฐาน และกฎหมายต่างๆทีÉเกีÉยวข้องภายใต้การตรวจสอบของผู ้ตรวจสอบ

ภายใน และการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

4.3.3 จัดใหม้ีการเก็บรักษาข้อมูลภายใน ใหรู้ไ้ด้เฉพาะผู้มีหน้าทีÉปฏิบัติงานเท่านัÊน 

4.3.4 พนักงานทุกระดับจะต้องใหค้วามสาํคัญในการปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมภายในทุกมาตรการ  

ทีÉบริษัทกาํหนดขึ Êนอย่างเคร่งครัดและต่อเนืÉอง 

4.3.5 พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉสนับสนุนการทาํงาน และใหข้ ้อมูลทีÉถูกตอ้งตามความเป็นจริงต่อหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีภายนอก 

 

4.4 นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพยส์ินของบริษัท 

4.4.1 พนักงานมีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบในการดูแลทร ัพยส์ินของบริษัทมิใหเ้สื Éอมเสีย ส ูญหายและ       

ใช้ทรัพยส์ินอย่างมีประสิทธิภาพ ใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทอย่างเต็มทีÉ และไม่นาํทรัพยส์ินของบริษัท

ไปใช้เพืÉอประโยชนข์องตนเอง หรือผู้อืÉน 

4.4.2 ทรัพยส์ินดังกล่าว หมายถึง ทรัพยส์ินทัÊงทีÉมีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย ์อสังหาริมทรัพย ์

คอมพิวเตอร ์เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ และอุปกรณก์ารสืÉอสาร ความรูท้างวิชาการ เอกสารสิทธิÍ 

สิทธิบ ัตร ลิขสิทธิ Íตลอดจนข้อมูลทีÉเ ป็นความลบัทีÉไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ แผนธุรกิจ 

ประมาณการทางการเงิน ข้อมูลดา้นทรัพยากรบุคคล 

4.4.3 หา้มพนักงานเปิดเผย หรือการใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลทีÉเป็นความลับอย่างเด็ดขาด 

4.4.4 หา้มปลอมแปลงหนังสือ รายงาน หรือเอกสารของบริษัท 

4.4.5 ดาํเนินการให้มีการประกันภัยในวงเงินทีÉเพียงพอต่อความเสียหายทีÉจะเกิดขึ Êนกับทรัพยส์ินของบริษัท 

 

4.5 นโยบายการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.5.1 พนักงานควรใชค้อมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรับผิดชอบ และคาํนึงถึงประโยชนข์อง

บริษัท ควรใช้แต่ในการปฏิบัติงานของบริษัทและแสวงหาข้อมูลและความรูท้ีÉเป็นประโยชนต์่อการ

ปฏิบัติงานเท่านัÊน และตอ้งหลีกเลีÉยงเว็บไซตท์ีÉผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม หรือละเมิดต่อ 

พ.ร.บ.ว่า ดว้ยการกระทาํผิดเกีÉยวกับคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 และพ.ศ. 2560 หรือกฎหมายอืÉน ๆ  
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4.5.2 หา้มเปิดเผยรหัสผู้ใชง้าน (Username) และรหัสประจาํตัว (password) ทีÉใชใ้นการเขา้ถึงระบบขอ้มูล

ของบริษัทแก่ผู้อืÉน หา้มเผยแพร่ แจกจ่าย หรือทาํใหผู้้อืÉนล่วงรู ้

4.5.3 ห้ามพนักงานนาํซอฟแวรท์ีÉผิดกฎหมายมาใช้ และหา้มคัดลอกซอฟตแ์วรล์ิขสิทธิÍดว้ยเหตุผลใด ๆ    

โดยมิไดร้ับอนุญาตจากบริษัทผู้ผลิตซอฟตแ์วรน์ัÊน ๆ   

4.5.4 หา้มพนักงานปรับแต่งอุปกรณ์ฮารด์แวร ์หรือติดตัÊงอุปกรณ์ใด ๆ นอกเหนือจากทีÉบริษัทติดตัÊงให ้

4.5.5 หา้มเปลี Éยนแปลง หรือทาํลายข้อม ูล หร ือเปิดเผยข้อม ูลของบริษัทที Éก ่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ

ข้อมูลคอมพิวเตอร ์หรือระบบคอมพิวเตอร ์

4.5.6 ห้ามพนักงานใช้อีเมลของบริษัทในการส่งต่อข้อความทีÉกล่าวรา้ย ทาํใหเ้สืÉอมเสีย หรือข้อความทีÉ 

หยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสรา้งความเสียหายให้กับผู้อืÉน 

4.5.7 พนักงานของฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ จะตอ้งทาํการ สาํรองข้อมูลและสารสนเทศของบริษัท ทุกวัน 

เพืÉอป้องกันกรณีเกิดเหตุการณ์ทีÉเป็นภัยต่อระบบคอมพิวเตอร ์

 

4.6 นโยบายการให้หรือรับของขวัญ การเลีÊยงรับรอง และค่าตอบแทนอืÉน ๆ  

4.6.1 ไม่เรียกรอ้ง ไม่ให ้– ไม่ร ับของขวัญในรูปแบบใด ๆ กับลูกคา้ คู่คา้ หรือผู ้ที Éทาํธุรกิจกับบริษัท หรือ        

ผู้มีส่วนเกีÉยวขอ้งทีÉไดเ้ข้าไปประสานงานทัÊงหน่วยงานราชการและเอกชน ในลกัษณะทีÉแสดงใหเ้ห็นว่า

เป็นการรับสินบน หรือติดสินบน โดยมุ่งหวังทีÉจะไดร้ ับการบริการสิÉงตอบแทน สิทธิพิเศษทีÉไม่ถูกตอ้ง

ตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ เว ้นแต่เป็นการให ้หรือรับของขวัญ และการเลี Êยงรบัรองตามประเพณี  

เพืÉอรักษาความสัมพันธ์ทีÉดีระหว่างบริษัท และหน่วยงานทีÉเข้าไปเกีÉยวข้อง   

4.6.2 ไม่เรียกรอ้ง ไม่ให ้– ไม่รับของขวัญ ของกาํนัล หรือประโยชนอ์ืÉนใด เพืÉอจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผล

ให้ละเลยในการปฏิบัติหน้าทีÉทีÉพึงกระทาํ และการดาํเนิน ตามข้อบังคับ จรรยาบรรณธุรกิจ กฎระเบียบ 

วิธีการทาํงานและกฎหมาย 

4.6.3 บริษัทไม่มีนโยบายในการเสนอเงิน สิÉงจูงใจ ของกาํนัล สิทธิประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ กับลูกคา้ หรือ   

คู่คา้ของบริษัท หน่วยงานภายนอก หรือบุคคลใด ๆ เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงธุรกิจ เวน้แต่การใหก้ารเลี Êยงรับรอง

ทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลดการคา้ และการส่งเสริมการขายของบริษัท 

4.6.4 การให ้หรือรับของขวัญ และการเลี Êยงรบัรอง จะตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยมซึÉงมีธรรมเนียมปฏิบติัอยู่ 

เหมาะสมกับโอกาส โดยมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท และไม่ขัดต่อข ้อบังคับ จรรยาบรรณ

ธุรกิจ กฎระเบียบ คู่มือการทาํงาน และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง 

 

4.7 นโยบายการช่วยเหลือทางการเมือง 

4.7.1 บริษัทมีนโยบายดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง นักการเมือง หรือพรรคการเมืองใด ๆ 

บริษัทเป็นองคก์รทีÉยึดมัÉนในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการ

ปกครองตามระบบประชาธิปไตย บริษัทไม่มีนโยบายสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมของพรรคการเมือง

หรือนักการเมืองใด เว้นแต่จะไดร้ับการอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารและตอ้งเป็นไปตาม

บทกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องเท่านัÊน 
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4.7.2 ไม่สนับสนุนทางการเงิน หรือสิ Éงของใหแ้ก่พรรคการเมือง น ักการเมือง เพืÉอแลกกับสิทธิพิเศษหรือ

ผลประโยชนอ์ันมิชอบ ทัÊงทางตรงและทางออ้ม 

4.7.3 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง ตามสิทธิ

เสรีภาพส่วนบุคคล แต่ไม่มีสิทธิในการแอบอ้างความเป็นพนักงานบริษัท หรือการใช้ตาํแหน่งในบริษัท 

ชืÉอ หรือตราบริษัท ชักจูงผู้อืÉนเพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินการใด ๆ ทางการเมืองแก่นักการเมืองหรือ

พรรคการเมืองใด ๆ รวมถึงการนาํทรัพยส์ิน อุปกรณ์ เครืÉองมือใด ๆ ของบริษัทไปใช้เพืÉอประโยชนใ์น

การเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง 

4.7.4 ไม่สนับสนุนให้พนักงนแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในระหว่างเวลาปฏิบัติงาน 

 

4.8 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

4.8.1 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื ÊนฐานของศักดิÍศรีของความเป็นมนุษย ์สนับสนุนใหพ้นักงานใช้สิทธิของตน

โดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมาย ใหค้วามรู ้ความเข้าใจเกีÉยวกับกฎหมาย สิทธิหนา้ทีÉ 

ความร ับผิดชอบของตนเอง  รวมถ ึงการ เคารพในสิทธิและหน ้าที Éของบุคคลอื Éน  และการสรา้ง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน เพืÉอใหพ้นักงานใช้เป็นแนวปฏิบัติ 

4.8.2 ให้ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึÉงผู้ใด และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอืÉน

ทัÊงทางวาจาและการกระทาํ อันเนืÉองจากความแตกต่างทางสถานภาพ เช่น สัญชาติ เพศ อายุ ศาสนา 

ถิÉนกาํเนิด ภาษา วัฒนธรรม การศึกษา ลักษณะทางกายภาพ ความพิการของร่างกายและจิตใจ ฐานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม ความคิดเห็น และความเชืÉอ ฯลฯ 

4.8.3 บริษัทจะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติการทาํงาน ประวัติสุขภาพ ฯลฯ 

ไม่กระทาํการละเมิดข้อมูลความเป็นส่วนตัว หรือแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบจากข้อมูล การ

เปิดเผยหรือถ่ายโอนขอ้มูลจะกระทาํไดต้อ้งไดร้ับความเห็นชอบจากพนักงานผู้นัÊน เวน้แต่จะกระทาํไป

ตามระเบียบบริษัทหรือตามกฎหมาย 

4.8.4 สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทมีนโยบาย ไม่กระทาํและไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้ง

กับการล่วงละเมิด เช่น ไม่กระทาํและไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงานทีÉผิดกฎหมาย หรือการใช้

แรงงานเด็ก 

4.8.5 บริษัทมีนโนบายเรืÉองการป้องกันการคุกคามทางเพศ การกระทาํต่างๆ ทีÉถือว่าเป็นการคุกคามทางเพศ 

เช่น การแสดงออกโดยวาจา การวิพากษ์วิจารณ์เกีÉยวกับรสนิยมทางเพศของผู้อืÉน หรือการแสดงออก

ทางกายภาพเกีÉยวกับเรื Éองเพศอย่างไม่พึงประสงค ์ การแสดงออกถึงความเป็นปรปักษ์ ข่มขู่ในทีÉ

ทาํงาน หรือการกระทาํใดๆ ทีÉเข้าข่ายไม่พึงประสงคใ์นเรืÉองเพศ การเผยแพร่เรืÉองขาํขันเชิงลามกในทีÉ

ทาํงาน ประกาศ แจกจ่าย ส่งกระจายข้อมูลเนื ÊอหาหรือภาพทีÉแสดงถึงการคุกคามทางเพศ ทัÊงนี Ê บริษัท

ไดก้าํหนดบทลงโทษสาํหรบัผูท้ีÉกระทาํผิดในเรืÉองดังกล่าว ซึÉงจะผ่านขัÊนตอนการสืบสวน การคุม้ครอง

ปกป้อง และการพิจารณาลงโทษ  
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4.8.6 จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ข้อรอ้งเรียน ใหค้วามเป็นธรรมและบุคคลทีÉ แจ้งเรืÉอง การละเมิด

สิทธิมนุษยชนทีÉเกีÉยวขอ้งกับบริษัท โดยอยู่ภายใตน้โยบายการปกป้องผูใ้ห้ข้อมูล และการปกป้องผูถู้ก

รอ้งเรียน 

 

4.9 นโยบายทรัพยส์ินทางปัญญา 

4.9.1 กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน ้าทีÉปกป้องรกัษาทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัท เช่น 

เครื Éองหมายการคา้ และความลบัทางการคา้ ซึ Éง เป็นความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันของบริษัท          

ตอ้งปกป้องมิใหข้้อมูลเหล่านัÊนรัÉวไหล หรือนาํไปใชป้ระโยชนส์่วนตัว หรือเพืÉอบุคคลอืÉน โดยมิไดร้บั

อนุญาต  

4.9.2 กรรมการและพนักงานทุกคน ตอ้งไม่ล ่วงละเม ิดทรพัยส์ ินทางปัญญาของผู ้อื Éน  เช ่น  สิทธิบ ัตร 

เครืÉองหมายการคา้ ซอฟแวร ์ทีÉเป็นกรรมสิทธิÍของผู้อืÉน ไม่นาํผลงานของผู ้อืÉนไปใช้โดยไม่ไดร้บัอนุญาต          

จากเจ้าของ 

4.9.3 บริษัทกาํหนดใหม้ีข้อบังคับในการใชง้านคอมพิวเตอรแ์ละอินเทอรเ์น็ตภายในบริษัทใหส้อดคลอ้งกับ

พระราชบ ัญญัติว่าดว้ยการกระทําความผิดเกี Éยวกับคอมพิวเตอร ์โดยบริษัทถือปฏิบ ัติตามเรื Éอง

ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

 

4.10 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และป้องกันปราบปรามการสนับสนุนทาง

การเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายล้างสูง (CTPF)  

4.10.1 บริษัทยึดถือปฏิบัติตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการป้องกันการฟอกเงิน โดยบริษัท 

จะไม่ร ับโอน หรือเปลีÉยนสภาพทรัพยส์ิน หรือสนับสนุนใหม้ีการรบัโอน หรือเปลีÉยนสภาพทรพัยส์ิน

ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการกระทาํความผิด เพืÉอป้องกันไม่ใหผู้้หนึÉงผู้ใดใชบ้ริษัทเป็นช่องทางหรือเป็น

เครืÉองมือในการถ่ายเท ปกปิด หรืออาํพรางแหล่งทีÉมาของทรัพยส์ินทีÉไดม้าโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย 

4.10.2 บริษัทจะใหค้วามร่วมมือ และสนับสนุนมาตรการของรฐัในการป้องกัน และปราบปรามการฟอกเงิน 

และป้องกันปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย และการแพร่ขยายอาวุธทีÉมี

อานุภาพทาํลายลา้งสูง บริษัทจะเผยแพร่ความรูแ้ก่กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานใหม้ีความรู ้

ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการป้องกันและปราบปรามสองฉบับดังกล่าว 

4.10.3 บริษัทจะกาํหนดใหแ้ต่ละฝ่ายงานซึÉงมีหน้าทีÉด ูแลฐานข้อมูลลูกคา้ในส่วนงานของตน ร ับผิดชอบ

จัดทําระเบียบวิธีปฏิบัติงาน แบบฟอรม์การทาํงานใหเ้ป็นคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายเป็นลาย

ลักษณ์อักษรใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการฟอกเงิน และ

การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย 

4.10.4 ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องควบคุมดูแล และยึดถือปฏิบัติตามระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็น

ประจาํวันอย่างเคร่งครดั เพราะการละเว้นปฏิบัติอาจมีความเสีÉยงซึÉงมีผลใหไ้ดร้บัโทษทางกฎหมาย 

เช่น  ตอ้งจ ัดทาํข ้อม ูลในการแสดงตนของลูกคา้และการตรวจสอบ และเก็บร ักษาข้อมูลไวเ้ป็น

ระยะเวลา 5 ปี ตอ้งตรวจสอบประเมิน และจัดระดับความเสี Éยงในการฟอกเงินของลูกคา้ก่อน
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ดาํเนินการจัดทาํสัญญา หรือเบิกใช้วงเงินมีการทบทวนขอ้มูลระดับความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ และ

ติดตามความเคลืÉอนไหวการทาํธุรกรรมของลูกคา้ รายงานการพบเห็นธุรกรรมทีÉมีเหตุอันควรสงสยัฯ

ภายใน 3 วันทาํการ เป็นต้น ฯลฯ 

4.10.5 แต่งตัÊงเจ้าหน้าทีÉป้องการการฟอกเงินจาํนวนอย่างนอ้ย 3 คน เป็นลายลกัษณ์อักษรโดยไดร้ับความ

เห็นชอบจากกรรมการผู ้จัดการเพืÉอทาํหน้าทีÉกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย ให้คาํปร ึกษาแก่

พนักงานในการปฏิบัติเป็นศูนยก์ลางในการส่งรายงานการทาํธุรกรรมทีÉมีเหตุอ ันควรสงสยั ไปยัง

สาํน ักงาน ป.ป.ง.และประสานงาน และใหค้วามร่วมมือกับสาํน ักงาน ป.ป.ง. และหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวข้องทัÊงภายในและภายนอกบริษัท อันเกีÉยวกับการปฏิบัติของบริษัทตามมาตรการป้องกันการ

ฟอ ก เ ง ิน  แ ล ะ ก า รส น ับ สน ุน ท า ง กา ร เ ง ิน แ ก ่ก า รก ่อก าร ร า้ย ใ ห เ้ป็น ไป ต า ม ก ฎห ม า ย  และ

มาตรฐานสากล 

          ( หลักเกณฑแ์ละการปฏิบัติทีÉเกีÉยวข้องกับการป้องกันการฟอกเงินฯ รายละเอียดหน้า 91 ) 

 

4.11   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บร ิษัทมีนโยบายจ่ายเง ินปันผลใหแ้ก่ผู ้ถือหุ น้ ในอ ัตรา ประมาณรอ้ยละ 50 ของกําไรส ุทธิตาม            

งบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีนิติบุคคล และหักสาํรองตามกาํหมายแต่ละปี ทั Êงนี Ê ขึ Êนอยู่กับความจาํเป็น 

และความเหมาะสมอืÉน ๆ ในอนาคตดว้ย โดยการอนุมัติจ่ายเงินปันผลขึ Êนอยู่กับมติทีÉประชุมผู ้ถือหุน้ ส่วนการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลไดเ้มืÉอเห็นว่าบริษัทมีกาํไร

เพียงพอ แลว้รายงานใหท้ีÉประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุน้คราวถัดไป 

 

5. นโยบายเกีÉยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน 

5.1 ประกอบธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต โปร่งใส ตรงไปตรงมา มุ่งหวังให้ธุรกิจเติบโต ยัÉงยืนในระยะยาว 

5.2 บริหารงานอย่างมีจร ิยธรรม ธรรมาภิบาล โดยปฏิบ ัติตามกฎระเบียบทีÉเ กีÉยวข ้อง บร ิษัทต่อตา้นทุจริต          

ทุกรูปแบบ ยึดหลักไม่ทุจริต ไม่ติดสินบน ไม่เรียก ไม่รับ ไม่ให ้ไม่ทน ไม่นิÉงเฉย ไม่ทาํธุรกิจกับผู ้ทีÉเกีÉยวข้องกับ

การคอรร์ัปชัน และมีการตรวจสอบภายในเป็นเครืÉองมือ เพืÉอมิใหเ้กิดการคอรร์ัปชันในองคก์ร 

5.3 บริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะสรา้งและรกัษาวัฒนธรรมองคก์รทีÉยึดมัÉนว่าการทุจริต คอรร์ ัปชัน และการให้หรือรับสินบน

เป็นการกระทาํทีÉยอมรบัไม่ไดไ้ม่ว่าจะเป็นการกระทาํกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทาํธุรกรรมกับภาครฐัหรือ

ภาคเอกชน โดยปลูกฝังพนักงานใหท้าํงานดว้ยความขยันหมัÉนเพียร ซืÉอส ัตยส์ุจริต เน้นการนึกถึงประโยชน์

ส่วนรวม ขจัดวิสยัทัศน์ ค่านิยมผิด ๆ ทีÉเห็นแก่ประโยชนส์่วนตน อย่างไม่เคารพกติกา และขาดจริยธรรม 

ศีลธรรม 

5.4 หลีกเลีÉยงทีÉจะเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทีÉจะนาํไปสู่ปัญหาคอรร์ัปชัน ของภาครัฐ หรือเอกชน 

5.5 นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชันนี Ê ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัÊงแต่การสรรหา

หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลืÉอนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการ

ใหผ้ลตอบแทน โดยกําหนดใหผู้ ้บ ังคับบัญชาทุกระดับสื Éอสารและทาํความเขา้ใจกับพนักงานเพืÉอใชใ้น

กิจกรรมทางธุรกิจทีÉอยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.6 จัดให้มีการประเมินความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท รวมถึงการนาํนโยบายการต่อตา้นการ

ทุจริตและแผนการกาํกับการปฏิบัติงานไปปฏิบัติ และจัดใหม้ีคู่มือ/แนวทางในการดาํเนินธุรกิจแก่ผูบ้ริหาร

และพนักงาน รวมทัÊงเปิดเผยกระบวนการจัดการความเสีÉยง และเปิดเผยสถิติกรณีเกิดการกระทาํความผิด

เกีÉยวกับทุจริตคอรร์ัปชัน 

5.6.1 หา้มการให้สินบนในทุกรูปแบบ ในทุกกิจกรรมทีÉอยู่ภายใตก้ารควบคุมและต้องแน่ใจว่าการบริจาคเพืÉอ

การกุศล และการบริจาคใหแ้ก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจ การสปอนเซอร ์กิจกรรมใด ๆ 

ตอ้งโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพืÉอโน้มน้าวใหเ้จ้าหน้าทีÉภาครัฐ/เอกชนดาํเนินการทีÉไม่เหมาะสม 

5.6.2 จะประกาศและเผยแพร่นโยบายในรูปของ “จรรยาบรรณธุรกิจ” เพืÉอเป็นแนวทางใหผู้ ้บริหารและ

พนักงานในการปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมและรบัผิดชอบในทุกโอกาส พรอ้มกาํหนดบทลงโทษหากไม่

ปฏิบัติตาม 

5.6.3 จัดใหม้ีการอบรมแก่พนักงานเพืÉอส่งเสริมความซืÉอสัตย ์สุจริต และรบัผิดชอบในการปฏิบัติตามหนา้ทีÉ

และความรับผิดชอบ รวมถึงสืÉอใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัÉนขององคก์รในการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทีÉดีของ

ธุรกิจ 

5.6.4 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกันไม่ใหพ้นักงานมีการปฏิบัติทีÉไม่เหมาะสม 

รับประกันใหมี้การกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และยกระดับค่านิยมความซืÉอสตัย ์สุจริต และความรับผิดชอบ

ให้เป็นวัฒนธรรมขององคก์ร 

5.6.5 จัดใหม้ีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินทีÉโปร่งใสและถูกตอ้งแม่นยาํ  

5.6.6 จัดใหม้ีช่องทางในการสืÉอสารเพืÉอใหพ้นักงาน และ ผู ้ทีÉเ กีÉยวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอันควรสงสัย  

โดยมัÉนใจได้ว่าจะไดร้ ับความคุม้ครอง และต้องมีการแต่งตัÊงเจ้าหนา้ทีÉทาํหน้าทีÉตรวจสอบทุกเบาะแส 

ทีÉมีการแจ้งเข้ามา 

5.6.7 จัดให้มีการเปิดเผยกระบวนการ และมาตรการในการจัดการความเสีÉยงจากการทุจริตคอรร์ัปชัน และ

เปิดเผยสถิติการเกิดกรณีการกระทาํความผิด (ในกรณีทีÉไม่มีจะระบุว่าไม่มี) 

5.7 เปิดเผยและแลกเปลี Éยนนโยบายภายใน ประสบการณ์ แนวปฏิบัติทีÉดีและแนวทางความสาํเร ็จในการ

สนับสนุนใหเ้กิดการทาํรายการทางธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ถูกตอ้งและโปร่งใสในประเทศไทย 

5.7.1 บริษัทจะสนับสนุนใหม้ีการริเริÉมโครงการระดับประเทศ เพืÉอสรา้งเงืÉอนไขในการแข่งขันทีÉเป็นธรรม 

โปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงให้ความมัÉนใจว่ามีการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

5.7.2 บริษัทจะมีส่วนร่วมในการเสวนา และร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นในการประชุมต่าง ๆ เพืÉอสรา้ง

ความเข้าใจในขอ้กังวลและปัญหาทีÉเกิดขึ ÊนในปัจจุบันทีÉมีผลต่อธุรกิจเอกชนเกีÉยวกับความซืÉอสตัย ์

สุจริต และความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ 

5.8 ร่วมมือกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน คู่คา้ และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอืÉน ๆ โดยการสรา้งแนวร่วมปฏิบัติ และ

การเข้าร่วมในกิจกรรมต่อตา้นทุจริต 

5.8.1 บริษัทจะร่วมแบ่งปันแนวปฏิบัติทีÉดีและกรอบความคิดเพืÉอมุ่งหวังใหทุ้กองคก์รทีÉเป็นแนวร่วมปฏิบัติได้

นาํไปใช้เพืÉอช่วยกันบรรลุเป้าหมายตามโครงการ 
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5.8.2 บริษัทจะเข้าร่วม Integrity Pacts (ข้อตกลงทีÉเป็นลายลกัษณอ์กัษร ในการจดัซื Êอจดัจา้ง ว่าจะไม่กระทาํ

การใด ๆ ทีÉส่อไปในทางทุจริต)  กับองคก์รอืÉน และหน่วยงานภาครัฐในการประมูลและจัดซื ÊอสิÉงของ

วัตถุดิบอุปกรณ์และการก่อสรา้ง 

5.8.3 บริษัทจะร่วมมือและร่วมคิดเพืÉอพัฒนาจรรยาบรรณธุรกิจทีÉสามารถใช ้ไดก้ับทุกองคก์ร และเป็นทีÉ

ยอมรับจากทุกองคก์รทีÉเข้าร่วมโครงการ 

5.8.4 บริษัทจะร่วมในการสรา้งมาตรการ และระบบตรวจสอบเพืÉอส่งเสริมความโปร่งใส ซืÉอส ัตย ์สุจริตใน

การประกอบธุรกิจ 

5.8.5 บริษัทจะร่วมมือกับภาคประชาสงัคม และสืÉอในการสรา้งจิตสาํนึกและการใหก้ารศึกษาแก่สาธารณะ 

เพืÉอเปลีÉยนค่านิยมไปสู่การต่อต้านและประณามการทุจริตในทุกรูปแบบ 

5.8.6 บริษัทจะสนับสนุนการพัฒนาโครงการตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติตามโครงการ พรอ้มทัÊงมีการ

จัดการฝึกอบรมใหแ้ก่เจา้หน้าทีÉผู้ใหค้าํปรึกษา และผู้ตรวจสอบเพืÉอเป็นแนวทางใหก้ับบริษัททีÉเขา้ร่วม

โครงการในการดาํเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรม และยกระดับกระบวนการนี Êใหอ้ยู่ในวัฒนธรรมองคก์ร 

เพืÉอส่งเสริมความยัÉงยืนของโครงการแนวร่วมปฏิบัตินี Ê 

5.8.7 บริษัทจะยินดีใหม้ีการตรวจสอบและรบัรองโดยคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติในการต่อตา้นการทุจริต

ในภาคเอกชนไทย ทุก 3 ปี 

 

6. นโยบายกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบทีÉมีต่อผู้ถือหุน้ และผู้มีส่วนไดเ้สียอืÉน ๆ ทุกฝ่าย และเชืÉอมัÉนว่าการ

ดาํเนินธุรกิจโดยมีการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี มีระบบบริหารจัดการทีÉดีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมี

คณะกรรมการทีÉบริหารงานอย่างมีความรับผิดชอบ จะเป็นการสรา้งความน่าเชืÉอถือ และความมัÉนคงให้กับบริษัท  

บริษัทมีนโยบายการกาํกับดูแลกิจการโดยแบ่งเป็นหมวด ดังนี Ê 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน 

3) การคาํนึงถึงผู้มีส่วนไดเ้สีย 

4) การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
 

6.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทใหค้วามสาํคัญต่อสิทธิผูถ้ือหุน้ บริษัทจะดาํเนินการในเรืÉองทีÉเป็นการส่งเสริม และอาํนวยความสะดวก

ใหผู้้ถือหุน้ได้รับสิทธิ และใช้สิทธิของตน ดังนี Ê 

6.1.1 สิทธิในการซื Êอขาย หรือโอนหุ ้น และไดร้ ับใบหุน้ ซึÉงบริษัทศูนยฝ์ากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกัด   

ทาํหน้าทีÉเป็นนายทะเบียน อาํนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นแทนบริษัท 
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6.1.2 สิทธิในการร ับทราบข้อมูล ผลการดาํเนินงาน นโยบายบริหารงานอย่างสมํÉาเสมอ และทันเวลา       

โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซตข์องบริษัทใหท้ันเวลา 

บริษัทจะส่งเอกสารเชิญประชุมผู ้ถือหุน้ทางไปรษณียล์่วงหนา้ก่อนวันประชุม ไม่น ้อยกว่า 14 วัน     

และเผยแพร่ทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรัพย ์และเว็บไซตข์องบริษัททัÊงภาษาไทย และภาษาอังกฤษ     

ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

6.1.3 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร บริษัทจะจัดสรรปันผลตามกฎหมาย และตามนโยบายการจ่ายปันผลของ

บริษัท ทัÊงนี Êย่อมขึ Êนอยู่กับความจาํเป็น และความเหมาะสมอืÉน ๆ ดว้ย 

6.1.4 สิทธิในการเสนอวาระประชุม เสนอบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ หรือเสนอคาํถามเป็นการ

ล่วงหนา้ก่อนว ันประชุม บร ิษัทประกาศทางเว ็บไซตข์องบริษัท  ใหเ้วลาเสนอล่วงหนา้เป็นเวลา 

ประมาณ 3 เดือน 

6.1.5 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอแสดงความคิดเห็น และอนุมัติการปันผล แต่งตัÊง หรือถอดถอน

กรรมการ แต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชี อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ พิจารณา และตัดสินใจใน

การเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคัญต่าง ๆ เช่น การแก้ไข หรือเพิÉมเติมบริคณหส์นธิ และข้อบังคับการออกหุน้กู้ 

การเพิÉมทุน การลดทุน เป็นตน้ 

6.1.6 สิทธิในการรบัทราบขอ้มูล การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน เนืÉองจากรายการทีÉเกีÉยวโยงมักเป็นรายการ   

ทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษัทกับผู้ถือหุน้ใหญ่ หรือผู้บริหาร บริษัทจึงควรเปิดเผยให้

ผู้ถือหุน้ได้รับทราบทันทีตามหลักเกณฑข์องตลาดหลักทรัพย ์

 

6.2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทจะกาํกับดูแลใหม้ีการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกันทัÊงผู้ถือหุน้ทีÉเป็นผู้บริหาร ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

ผู ้ถือหุ ้นต่างชาติ ผู ้ถือหุน้ส่วนใหญ่ ผู ้ถือหุน้ส่วนน้อยใหผู้ ้ถือหุน้ทุกกลุ่มทุกราย ต่างไดร้บัประโยชน ์และใชส้ิทธิใน

ฐานะผู้ถือหุน้ของตนอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี Ê 

6.2.1 ใหส้ิทธิแก่ผู ้ถือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชุม เสนอชืÉอบุคคลเข้ารบัการพิจารณาเลือกตั Êงเป็น 

กรรมการอิสระ หรือส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุน้ เป็นเวลา 3 เดือน 

6.2.2 บร ิษัทอํานวยความสะดวกแก่ผู ้ถือหุน้ต่างชาติ โดยจ ัดทาํเอกสารที Éเ กีÉยวข ้องกับการประชุมเป็น

ภาษาอังกฤษ 

6.2.3 อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ทีÉไม่สามารถมาประชุมดว้ยตนเอง โดยการส่งหนังสือมอบฉันทะให้

ผู้อืÉนมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน และบริษัทเสนอชืÉอกรรมการอิสระ 2 – 3 ท่าน เป็นทางเลือก

ในการรับมอบฉันทะจากผู ้ถือหุน้ดว้ย 

6.2.4 ส่งข่าวสารประชุมล่วงหนา้ก่อนวันประชุมประมาณ 30 วัน บนเว็บไซตข์องบริษัท และส่งเอกสารทาง

ไปรษณีย์ล่วงหนา้เป็นเวลา 14 วัน เพืÉอใหผู้ ้ถือหุน้ไดม้ีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่าง

เพียงพอก่อนวันประชุม 

6.2.5 การพิจารณา และลงมติในทุกเรืÉองใชก้ารลงคะแนนนับ 1 หุน้ เป็น 1 เสียง เท่าเทียมกันทุกราย และ

ปกติจะถือเสียงข้างมากเป็นมติในการนับคะแนนเสียง โดยบริษัทไดใ้ช้บัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุน้ทีÉไม่
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เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคาํนวณหักออกจากจาํนวนผูม้ีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด แลว้แถลงให้ทีÉประชุม

ทราบในแต่ละวาระ เพืÉอใหเ้กิดความโปร่งใส และเก็บบัตรลงคะแนนไวเ้พืÉอตรวจสอบได้ในภายหลัง 

6.2.6 บริษัทจะไม่เพิÉมวาระเรืÉองอืÉนทีÉมิไดก้าํหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม อันเป็นการไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุน้

ทีÉไม่ไดเ้ข้าร่วมประชุม และมิไดเ้ป็นผู้บริหาร 

6.2.7 ประธานทีÉประชุมจะเปิดโอกาสใหเ้วลาแก่ผู้ถือหุน้ทุกท่าน มีสิทธิเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น 

และสอบถามการดาํเนินงานของบริษัทไดอ้ย่างเต็มทีÉ และเปิดโอกาสใหน้ักลงทุนสถาบันเข้าร่วม

ประชุมได ้

6.2.8 บริษัทป้องกันกรรมการและผูบ้ร ิหารใชข้ ้อมูลภายในเพืÉอหาผลประโยชน ์อันเป็นความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์กรรมการและผู้บริหารตอ้งเปิดเผยข้อมูลทีÉตนเองและผู้เกีÉยวข้องมีส่วนไดเ้สีย ในธุรกรรม

และกิจการต่าง ๆ ทีÉอาจมีความขัดแยง้ผลประโยชนก์ับบริษัท กรรมการผู ้มีส่วนเกีÉยวโยงต้องไม่มีส่วน

ในการอนุมัติในธุรกรรมนัÊน 

6.2.9 บริษัทมีนโยบายเก็บรักษา และป้องกันการใช้ขอ้มูลภายใน หา้มมิใหก้รรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน

นาํข้อมูลภายในไปใช้ประโยชนส์่วนตนหรือผูอ้ืÉนในทางมิชอบ กรรมการและผูบ้ริหารทีÉประสงคจ์ะซื Êอ

ขายหลกัทรัพยข์องบริษัท ตอ้งแจ้งให ้คณะกรรมการบริษัท (หรือผูท้ีÉคณะกรรมการมอบหมาย เช่น 

ประธานกรรมการ และเลขานุการบริษัท) ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทาํการ และมีหน้าทีÉรายงาน

การถือครองหล ักทรพัย ์ในกรณีมีการเปลี Éยนแปลงอันเนื Éองมาจากการซื Êอ-ขาย โอน หรือรบัโอน

หลักทรัพยข์องบริษัท ภายใน 3 วัน ทาํการนับแต่วันทีÉเกิดรายการ และหา้มซื Êอ-ขาย หลักทรัพยข์อง

บริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนทีÉงบการเงินจะเผยแพร่สู่สาธารณะ นอกจากนี Ê บริษัทจะกาํหนดใหมี้

การรายงานการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการ และผู้บริหาร ในการประชุมคณะกรรมการทุกครัÊง 

 

6.3 การคาํนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 

6.3.1 บริษัทจะดําเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส ่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยตระหนักถึงการ

คุม้ครอง และดูแลสิทธิของผูม้ ีส ่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม ทั ÊงสิทธิทีÉมีตามกฎหมาย และสิทธิตาม

ข้อตกลงกับบริษัท บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ สรุปได้ ดังนี Ê 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น:  จะดาํเนินธุรกิจใหม้ีผลกาํไร สามารถปันผลใหก้ับผู ้ถือหุน้อย่างเหมาะสม   

จะรักษาสิทธิขั Êนพื Êนฐานต่างๆ ของผู ้ถือหุน้ และสนับสนุนใหผู้้ถือหุน้ใช้สิทธิของตนอย่างเท่าเทียมกัน   

(ดังไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในข้อ 1.และ 2.) 

การปฏิบัติต่อเจ้าหนีÊ: ปฏิบัติตามเงืÉอนไขการกูย้ืมเงินทีÉไดต้กลงไวก้ับเจา้หนี Êธนาคาร และเจา้หนี ÊอืÉน ๆ 

โดยเคร่งครัด เพืÉอรักษาชืÉอเสียง และเครดิต 

การปฏิบัติต่อคู่ค้า: สรา้งความสัมพันธ์ทีÉดีกับเต็นทร์ถยนต์ทีÉเป็นคู่คา้ ปฏิบัติดว้ยเงืÉอนไขทางการคา้ทีÉ

เหมาะสม ใหค้วามสาํคัญต่อการพิจารณาสินเชืÉอ และชาํระราคารถรวดเร็ว  

การปฏิบัติต่อลูกค้า:  เอาใจใส่ ใหบ้ริการทีÉดี มุ่งใหลู้กคา้ได้รบัประโยชน ์และความพึงพอใจสูงสุด  

ใช้สัญญาทีÉเป็นธรรมต่อลูกคา้ รักษาสิทธิของลูกคา้ในการไดใ้ช้รถ และไดร้บัทะเบียนรถทีÉเช่าซื Êอ และ

ให้ข้อมูลเกีÉยวกับคุณสมบัติ คุณภาพของรถทีÉเป็นจริง และครบถ้วนแก่ผู้ซื Êอ 
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การปฏิบัติต่อคู ่แข่ง: เน้นการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมทีÉดี ดว้ยความเป็นมืออาชีพ ไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง หรือใส่รา้ยคู่แข่ง หลีกเลีÉยงการปฏิบัติซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขัน 

การปฏิบัติต่อภาครัฐ:  ปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑต์่าง ๆ ของหน่วยงานทีÉกาํกับดูแล พรอ้ม

กับใหค้วามร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ เมืÉอมีโอกาส 

การปฏิบัติต่อพนักงาน:  ปฏิบัติต่อพนักงานโดยถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรทีÉมีค่า ใหค้วามสาํคัญ

ต่อสิทธิพื Êนฐานมนุษยชน ใหค้วามเป็นธรรมกับการบริหารเงินเดือนค่าตอบแทน และสวัสดิการต่าง ๆ 

บริษัทจัดสถานทีÉทาํงานให้เอื Êออาํนวยต่อการทาํงาน โดยคาํนึงถึงความปลอดภัย และสุขอนามัย และ

ส่งเสริมใหพ้นักงานเพิÉมพูนความรู ้พัฒนาความสามารถ ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกาํหนดต่าง ๆ   

ทีÉเกีÉยวข ้องกับพนักงานอย่างเคร่งครดั และอาํนวยความสะดวก ดูแลใหพ้นักงานไดร้ ับสิทธิต่าง ๆ 

อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค ตลอดจนจัดใหมี้ช่องทางการรอ้งเรียน และกระบวนการจัดการในเรืÉองทีÉ

พน ักงานรอ้งเรียนว่าอาจมีการกระทาํผิด โดยคณะกรรมการบริหารจะมอบหมายและสัÉงการให้

คณะทาํงานดาํเนินการแก้ไข เพืÉอบรรเทาความเดือดรอ้นเสียหาย 

การปฏิบัติต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม: ดาํเนินธุรกิจด้วยความดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือสงัคม และ

รักษาสิÉงแวดลอ้ม ร่วมกิจกรรมเพืÉอสรา้งสรรคส์ังคมและชุมชนทีÉบริษัทตัÊงอยู่ ส่งเสริมการใชผ้ลิตภัณฑ์

ทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม ส่งเสริมการดูแลอนุร ักษ์พลังงาน ให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรืÉอง

สิÉงแวดลอ้ม  

   6.3.2     บริษัทเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อบริษัท แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส หรือ รอ้งเรียน 

ทางจดหมายถึงกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน หรือเลขานุการบริษัท ตามทีÉอยู่ของบริษัท 

หรือเว็บไซตข์องบริษัท  https://www.ecl.co.th ทัÊงนี Êบริษัทใหค้วามเชืÉอมัÉนว่า จะปกป้อง คุม้ครองผู้

ที Éรายงานรอ้งเรียน ด ังกล่าว โดยจะปิดชืÉอและเรื Éองเป็นความลบั และจะไม่ลงโทษใด ๆ ต่อผูท้ีÉ

รอ้งเรียน 

 

6.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

6.4.1 บริษัทจะดาํเนินการใหมี้การเปิดเผยข้อมูลทีÉถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา ตามข้อกาํหนดของ

สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย ์ข้อมูลทีÉเปิดเผยตอ้งผ่านการกลัÉนกรองจากผู ้รบัผิดชอบ และ

ได้ร ับความเห็นชอบจากประธานเจา้หน ้าทีÉบริหาร ข ้อมูลทีÉเปิดเผย ได ้แก่ งบการเงินราย ไตรมาส    

รายปี แบบรายงานประจําปี One Report (56-1) และการเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ เช่น 

รายการที Éเ กีÉยวโยง หนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุน้มติที Éประชุมกรรมการ ค่าสอบบ ัญชี ค่าตอบแทน

กรรมการ ฯลฯ 

6.4.2 การเผยแพร่ขอ้มูลทางข่าวสาร บริษัทไดม้อบหมายใหป้ระธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร มีหน้าทีÉติดต่อกับ      

ผู้ลงทุนสถาบันผู้ถือหุน้ นักวิเคราะห ์ภาครัฐทีÉเกีÉยวข้อง และสืÉอมวลชน 
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6.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

6.5.1 พิจารณาการจัดโครงสรา้งของคณะกรรมการ ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร กรรมการทีÉไม่

เป็นผู ้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 และไม่น ้อยกว่า 3 คน 

พิจารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการอืÉนๆตามความเหมาะสม โดยจะมีกฎบัตรปรากฏเป็น

เอกสาร ระบุถึงอาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบทีÉไดร้ับจากคณะกรรมการบริษัท 

6.5.2 คณะกรรมการมีหน้าทีÉกาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน งบประมาณ และการดาํเนินงานของบริษัท

ร่วมกับฝ่ายจัดการ และกาํกับดูแลใหฝ่้ายจัดการ หรือคณะกรรมการบริหาร ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายทีÉกาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร ให ้มีหนา้ทีÉรบัผิดชอบ 

นาํกลยุทธไปปฏิบัติ และบริหารงานประจาํวัน ซึÉงเป็นปกติธุรกิจของบริษัท 

6.5.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉกาํกับดูแลงานของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับ

ของบริษัท  มติทีÉประชุมผูถ้ ือหุน้ และกํากับดูแลใหม้ีการปฏิบัต ิงานอย่างมีจริยธรรม เป็นไปตาม

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัท 

6.5.4 จัดใหม้ีงบบัญชี รายงานการเงิน และการสอบบัญชีทีÉเชืÉอถือได ้รวมทัÊงดูแลจัดใหมี้กระบวนการควบคุม

ภายใน การตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ จ ัดใหม้ ีการบร ิหารความเสี ÉยงทีÉเหมาะสม           

โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบใหท้าํหน้าทีÉสอบทานการปฏิบัติงาน และ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเป็นกรรมการอิสระ เป็นผู ้ทีÉมี

ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบัญชี และการเงินอย่างน้อย 1 คน และคณะกรรมการตรวจสอบมี

บทบาทหน้าทีÉในการเสนอ แต่งตัÊง และเลิกจ้าง ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้สอบบัญชีภายในได ้

6.5.5 คณะกรรมการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัÊง และจัดใหม้ีการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี ภายใน 

4 เดือนนับแต่วันสิ Êนสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

6.5.6 กรรมการควรร่วมเขา้ประชุมทุกครัÊง บริษัทกาํหนดนโยบายเกีÉยวกับจาํนวนองคป์ระชุมขัÊนตํÉา ณ ขณะทีÉ

คณะกรรมการลงมติในทีÉประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

บริษัทจะรายงานจาํนวนครัÊงทีÉเขา้ประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี คณะกรรมการมี

นโยบายมุ่งหวังใหก้รรมการร่วมเข้าประชุมทุกครัÊง จึงจาํกัดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนทีÉกรรมการแต่ละ

คนจะไปดาํรงตาํแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเวน้ กรรมการทุกคนควรมีสัดส่วนของการเขา้ร่วม

ประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย รอ้ยละ 75 ของการประชุมทัÊงปี 

6.5.7 บร ิษัทกําหนดใหก้รรมการทีÉไม่เ ป็นผูบ้ร ิหารมีการประชุมกันเอง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั Êง  โดยไม่มี

กรรมการทีÉเป็นฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม 

6.5.8 พิจารณา และอนุมัติการซื Êอหรือขายทรัพยส์ินทีÉสาํคัญ การลงทุนโครงการใหม่ รายการทีÉมีการเกีÉยวโยง

ของบริษัท ฯลฯ โดยปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย ์แห่งประเทศไทย 

6.5.9 ดูแลและรับผิดชอบมิใหเ้กิดปัญหาเรืÉองความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท ไดแ้ก่ ไม่ประกอบ

กิจการอันมีสภาพเดียวกัน ซึÉงเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการ

ถือครองหลักทรพัยข์องบริษัท ภายใน 30 วัน นับแต่ว ันไดร้ ับแต่งตั Êงเป็นกรรมการตอ้งแจง้ความ
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ประสงคจ์ะซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วันทาํการ  

และมีหนา้ทีÉรายงานภายใน 3 วัน น ับแต่ว ันทีÉมีการเปลี Éยนแปลง ไม่นําข้อมูลของบริษัทไปใชเ้พืÉอ

ประโยชนส์่วนตนหรือผู ้อืÉน และกรรมการพึงระวังการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วง 1 เดือน

ก่อนทีÉบริษัทจะมีประกาศผลการดาํเนินงาน หรือเปิดเผยข้อมูลภายในต่อสาธารณชน ฯลฯ (บริษัทได้

กาํหนดไวโ้ดยละเอียดในกฎบัตรของคณะกรรมการ หัวข้อ หน้าทีÉของคณะกรรมการ) 

6.5.10 บังค ับใช ้ควบคุมและกลไกการกําก ับดูแลกิจการของบริษัท ที Éเข ้าไปลงทุนในบริษัทย่อย หรือ       

บริษัทร่วม ดังนี Ê 

6.5.10.1 ปฏิบัติหน้าทีÉตามขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบ ซึÉงไดก้าํหนดไวส้าํหรับกรรมการทีÉไดร้บั

มติเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ข้าเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท

ย่อย หรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมนัÊน ๆ  

6.5.10.2 ต ิดตามผลการดํา เน ินงานของบร ิษ ัทย ่อย  หร ือบร ิษ ัท ร ่วมให เ้ป็นไปตามแผนและ

งบประมาณอย่างต่อเนืÉอง 

6.5.10.3 ติดตามดูแลใหบ้ริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลทีÉเกีÉยวกับฐานะการเงินและผล

การดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างกัน และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยส์ินทีÉมี

นัยสาํคัญแก่บริษัทใหถู้กต้องครบถ้วน 

6.5.10.4 หากเป็นกรณีบริษัทย่อย ทาํรายการกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยง  มีการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉง

ทร ัพยส์ ิน หรือทํารายการสาํค ัญอื Éนใดนั Êน  คณะกรรมการบร ิษัทโดยเฉพาะอย่างยิ Éง  

กรรมการหรือบุคคลอืÉนใดทีÉไดร้บัมติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหร้ ับการแต่งตัÊง

เป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย  มีหน้าทีÉกาํกับดูแลใหบ้ริษัทย่อยปฏิบัติตามกลไก

กาํกับดูแลเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  รายการไดม้าจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยส์ิน  รวมทัÊง 

รายการทีÉสาํคัญตามบริษัทกาํหนด  ทั Êงนี Ê ใหพ้ิจารณาการทาํรายการดังกล่าวของบริษัท

ย่อยทาํนองเดียวกับการทาํรายการ ในหลักเกณฑล์ักษณะและขนาดเดียวกันกับทีÉบริษัท

ตอ้งไดร้บัมติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือทีÉประชุมผู ้ถือหุน้ของบริษัท แลว้แต่

กรณี 

6.5.11 ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน และกําหนดค่าตอบแทนฝ่ายบริหาร ประเมินผลงานของกรรมการ          

ทัÊงคณะ และรายบุคคล ประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย เป็นการทบทวนการปฏิบัติงานใน

หน้าทีÉของกรรมการ ว่าไดด้าํเนินการไปตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการหรือไม่ เพืÉอปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหด้ียิÉงขึ Êน 

6.5.12 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับ 

รายงานของผูส้อบบัญชีไวใ้นรายงานประจาํปี ซึÉงครอบคลุมในเรืÉองสาํคัญๆ ตามนโยบายตามขอ้พึง

ปฏิบัติทีÉดี สาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

6.5.13 คณะกรรมการบริษัททําหน ้าที Éร ่วมกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยกําหนดเป็น 2 ส ่วน คือ 

ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี Êยประชุมต่อครั ÊงทีÉเข ้าร่วมประชุม โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับ
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ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทอืÉน ทีÉมีขนาดใกลเ้คียงกันทีÉอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และคาํนึงถึง

ผลประกอบการของบริษัท ค่าตอบแทนดังกล่าวจัดสรรใหส้อดคลอ้งกับภาระหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ

ของกรรมการแต่ละคน และอยู่ในระดับทีÉเหมาะสมเพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณภาพไว ้

6.5.14 กรรมการทีÉไดร้ับการเลือกตัÊงรายใหม่จะไดร้ับการปฐมนิเทศ จะไดร้ับมอบเอกสาร และข้อมูลทีÉสาํคัญ 

และจาํเป็นอย่างเพียงพอเพืÉอเตรียมความพรอ้มและสามารถปฏิบ ัติหนา้ทีÉได ้คณะกรรมการจะ

สนับสนุนใหก้รรมการบริษัททุกท่านเขา้อบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ บริษัทไทย 

(IOD) เพืÉอนาํความรูแ้ละประสบการณ์มาพัฒนาบริษัท และจะพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเนืÉองทุกปี  

โดยสนับสนุนใหก้รรมการอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมหลักสูตร หรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาทีÉเป็นการ

เพิÉมพูนความรู ้ใหส้ามารถทาํหน้าทีÉกาํกับดูแลกิจการของบริษัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน 

 

7. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ (Corporate Social Responsibility) 

 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส ังคมของกิจการ กิจการควรดาํเนินธุรกิจดว้ยความดูแล ใส่ใจต่อ        

ผู้มีส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ สังคมและสิÉงแวดลอ้ม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีธรรมาภิบาลเป็นเครืÉองกาํกับ

ในการดาํเนินกิจการต่าง ๆ เป็นไปดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจริต โปร่งใส และยุติธรรม มีความตระหนักถึงผลกระทบ     

ทางลบ พรอ้มกับสรา้งสรรคใ์นทางบวกเพืÉอใหเ้กิดความสาํเร็จและประโยชน์สุข อีกทั ÊงเพิÉมความสามารถในการ

แข่งขัน ซึÉงจะเป็นผลดีต่อกิจการ และผู้มีส่วนไดเ้สีย สังคม และสิÉงแวดลอ้มให้พัฒนาเติบโตไปพรอ้มกับบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยแบ่งเป็น 9 เรืÉอง ดังนี Ê  

1) การกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

2) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

3) การต่อตา้นทุจริตคอรร์ ัปชัน 

4) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

5) การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

6) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

7) การดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม 

8) การร่วมมือพัฒนาชุมชนและสังคม 

9) นวัตกรรมซึÉงได้จากการดาํเนินงาน 

7.1 การกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

- ประกอบกิจการตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี มีระบบการดาํเนินงาน และการควบคุมทีÉดีมีความ

โปร่งใสตรวจสอบได ้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง

ดว้ยความรับผิดชอบ และระมัดระวัง มีการดูแลผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่าง  เป็นธรรม ไดแ้ก่ ผู้ถือหุน้ ลูกคา้ 

คู่คา้ พนักงาน ผู้ถือหุน้ สังคม และสิÉงแวดลอ้ม ฯลฯ 
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7.2 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

- ประกอบกิจการดว้ยความสามารถทางธุรกิจ ปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี อย่างมีจริยธรรมและ

สัมพันธภาพทีÉดีต่อบุคคล และกิจการทีÉบริษัทเกีÉยวข้อง ไดแ้ก่ ผู ้ถือหุน้ ลูกค้า คู่คา้ คู่แข่ง เจ้าหนี Ê พนักงาน 

หน่วยงานของรัฐ สังคม ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม  

- ส่งเสริมการแข่งขันทีÉเป็นธรรม ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันทีÉดีไม่ใช้วิธีการทีÉไม่สุจริต บริษัทต่อตา้น

การผูกขาด และการทุ่มตลาด ธุรกรรมทีÉทาํกับลูกค ้า คู่คา้ เป็นไปอย่างเสรี ปราศจากการถูกบีบบังคับ        

มีข้อมูลเพียงพอ ไม่ปกปิดหรือบิดเบือนข้อมูล 

- บริษัทส ่งเสร ิมการเคารพสิทธิในทร ัพยส์ ิน หลีกเลี Éยงกิจกรรมใด ๆ อ ันเป็นการล ่วงละเมิดทร ัพยส์ิน           

ทางปัญญา เช่น ลิขสิทธิÍ สิทธิบัตร เครืÉองหมายการคา้ ซอฟตแ์วร ์ทีÉเป็นกรรมสิทธิÍของผู้อืÉน 

- ส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิในทรพัย์สินของลูกคา้ บริษัทจัดทาํสัญญาเช่าซื ÊอทีÉมีเงืÉอนไขทีÉเหมาะสม และเป็น

ธรรมต่อลูกค้า  เคารพสิทธิในการครอบครองรถของลูกคา้ ใหลู้กคา้มีสิทธิไดใ้ชร้ถ ครอบครองรถ และไดร้บั

ทะเบียนรถทีÉเช่าซื Êอ 

- ตระหนักถึงการเกีÉยวข้องทางการเมืองอย่างมีความรบัผิดชอบ พรอ้มใหค้วามร่วมมือสนับสนุนการพัฒนา

นโยบายสาธารณะ ซึÉงเป็นประโยชน์ต่อสงัคม และตระหนักถึงการเกีÉยวขอ้ง และใหค้วามช่วยเหลือกับฝ่าย

การเมืองอย่างมีความรบัผิดชอบ จะไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองทีÉเป็นการกระทาํทีÉมิชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

7.3 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

- บริษัทประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้น ทุจริต 

- จะประกอบธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต โปร่งใส ตรงไปตรงมา มุ่งหวังใหธุ้รกิจเติบโต ยัÉงยืนในระยะยาว 

- บริหารงานอย่างมีจริยธรรม ธรรมาภิบาล โดยปฏิบ ัติตามกฎระเบียบทีÉเ กีÉยวข้อง ต่อตา้นคอรร์ ัปชันทุก

รูปแบบ ยึดหลัก ไม่ร ับ ไม่จ่าย ไม่ทุจริต และมีการตรวจสอบภายในเป็นเครืÉองมือ เพืÉอมิใหเ้กิดการคอรร์ปั

ชันในองคก์ร 

- มุ่งมัÉนทีÉจะสรา้ง และรักษาวัฒนธรรมองคก์รทีÉยึดมัÉนว่า การทุจริตคอรร์ปัชัน และการให ้หรือรบัสินบน เป็น

การกระทาํทีÉยอมรับไม่ได ้ไม่ว่าจะเป็นการกระทาํกับบุคคลใด หรือ การประทาํธุรกรรมกับภาครฐั หรือ

ภาคเอกชนใดก็ตาม  โดยปลูกฝังพนักงานใหท้าํงานดว้ยความขยันหมัÉนเพียร ซืÉอสัตยส์ุจริต  เน้นการนึกถึง

ประโยชนส์่วนรวม  ขจัดวิสัยทัศน ์ค่านิยมผิด ๆ ทีÉเห็นแก่ประโยชนส์่วนตน อย่างไม่เคารพกติกา และขาด

จริยธรรม ศีลธรรม 

- กาํหนดกลไก การปฏิบัติงานของฝ่ายบัญชี และการเงิน ใหม้ีการรายงานสถานะการเงินทีÉถูกตอ้ง โปร่งใส 

เพืÉอให้มัÉนใจว่ามีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต และสามารถต่อตา้นการใหส้ินบน และคอรร์ ัปชัน 

- จะจัดใหม้ีการประเมินความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกับการทุจริตคอรร์ปัชัน และมีการรายงานไปยังคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการบริษัททุกไตรมาส  รวมถึงการนาํนโยบายการต่อตา้นการทุจริต และแผนการกาํกับ

งานไปปฏิบัติ และจัดใหม้ีคู่มือ พรอ้มทัÊงใหก้ารอบรมแก่ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ 

- หลีกเลีÉยงทีÉจะเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทีÉจะนาํไปสู่ปัญหาคอรร์ัปชันของภาครัฐหรือเอกชน 
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- ใหค้วามสาํคัญกับการมีส่วนร่วม พรอ้มดว้ยการสนับสนุน ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจระหว่างองคก์ร

ในภาคธุรกิจ ภาคประชาสงัคม สื Éอมวลชนและองคก์รระหว่างประเทศ  เพืÉอขับเคลืÉอนการใชม้าตรการ

ต่อตา้นการทุจริต  การเปิดเผยขอ้มูล และกาํหนดมาตรฐานการประกอบธุรกิจทีÉสะอาด  เน ้นการแข่งขัน

ดว้ยระบบกลไกตลาด 

- สืÉอสารให้ลูกคา้ หรือบุคคลภายนอกทีÉมาติดต่อกับบริษัท ทัÊงในสาํนักงานใหญ่และสาขาต่าง ๆ ไดท้ราบถึง

นโยบาย และเจตนารมณ์ในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชันของบริษัท 

- จัดใหม้ีช่องทางการรบัแจง้ข้อมูล แจ้งเบาะแส การกระทาํทีÉเข้าข่ายผิดกฎเกณฑ ์ระเบียบ บังคับ หรือผิด

จริยธรรมธุรกิจของบริษัท  หรือมีข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน หรือมีขอ้

สงสัยว่ามีส่วนเกีÉยวข้องกับการทุจริตคอรร์ ัปชัน  โดยใหป้รึกษาผู ้บังคับบัญชา หรือแจง้ผ่านอีเมล ์หรือส่ง

จดหมายมาทีÉเลขานุการบริษัท หรือผู้จัดการแผนกบุคคล หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

- มีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้หข้้อมูล หรือเบาะแสแก่บริษัท (Whistle Blowing Policy) โดยบริษัทใหค้วาม

เชืÉอมัÉนว่าจะเก็บรักษาขอ้มูลของผู้ใหเ้บาะแสหรือรอ้งเรียนเป็นความลับ และจะไม่ดาํเนินการลงโทษใดๆ 

กับพนักงานทีÉใหข้้อมูลดว้ยเจตนาสุจริตและกาํหนดระยะเวลาในการสรุปผลเรืÉองรอ้งเรียนจาํแนกเป็นแต่ละ

ระดบัตามความสาํคญัของเรืÉองนัÊน ๆ 

7.4 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

- สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทมีนโยบาย ไม่กระทาํและไม่มีส่วนเกีÉยวข้องกับการ

ล่วงละเมิด เช่น ไม่กระทาํและไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงานทีÉผิดกฎหมาย หรือการใช้แรงงานเด็ก 

- การปฏิบัติต่อพนักงาน  ผู้มีส่วนเกีÉยวข้อง ชุมชน และสังคมรอบข้างดว้ยความเคารพในคุณค่าของมนุษย ์

ให้ความสาํคัญในเรืÉองสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียม เอาใจใส่ดูแลทุกขส์ุขความเป็นอยู่การช่วยเหลือซึÉงกัน

และกันเมืÉอประสบเหตุเภทภัย  

- บริษัทมีการบริหารจัดการความเสีÉยง โดยมีการประเมินความเสีÉยงทีÉอาจเกิดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงทีÉไดท้าํการประเมินไวใ้นรายงานการบริหารความเสีÉยงทีÉไดร้ ับการตรวจสอบและประเมิน

อย่างสมํÉาเสมอ 

- บริษัทส่งเสริมและเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนได้เสียทัÊงภายในและภายนอกทุกกลุ่ม ทัÊงพนักงานทุกคน ผู้ถือหุน้ 

ชุมชน สังคม มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เมืÉอมีการกระทาํของกิจการหรือบุคลากรทีÉอาจเป็นการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน เพืÉอประโยชนใ์นการสะทอ้นปัญหาและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน โดยเปิดช่องทางการ

ติดต่อเพืÉอแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือรอ้งเรียน ตามทีÉอยู่ของบริษัททีÉระบุในเว็บไซต์ของบริษัท  

- บริษัทมีนโยบายในการเก็บรกัษาขอ้ม ูลส่วนบุคคลของลูกหนี Êท ุกราย จึงไดก้ําหนดผู ้ร ับผิดชอบในการ

ควบคุมดูแลข้อมูลส่วนบุคคล โดยใหค้วามใส่ใจและระมัดระวังในการควบคุมดูแลข้อมูลส่วนบุคคล อีกทัÊง 

บริษัทยังห้ามมิใหพ้นักงานหรือผู ้ทีÉเกีÉยวข้อง นาํข้อมูลลูกคา้ไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชนส์่วนตัว 

- เปิดโอกาสดา้นการจา้งงานบุคคล รวมไปถึงการจา้งงานคนพิการอย่างเท่าเทียม  สาํหรบัการจ้างงานคน

พิการนัÊน บริษัทไดส้มทบเงินเขา้กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการถูกตอ้งตามกฎหมายมา

โดยตลอด  
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- บริษัทมีนโนบายเรืÉองการป้องกันการคุกคามทางเพศ การกระทาํต่างๆ ทีÉถือว่าเป็นการคุกคามทางเพศ เช่น 

การแสดงออกโดยวาจา การวิพากษ์วิจารณเ์กีÉยวกับรสนิยมทางเพศของผู ้อื Éน หรือการแสดงออกทาง

กายภาพเกีÉยวกับเรืÉองเพศอย่างไม่พึงประสงค ์ การแสดงออกถึงความเป็นปรปักษ์ ข่มขู่ในทีÉทาํงาน หรือ

การกระทาํใดๆ ทีÉเข้าข่ายไม่พึงประสงค์ในเรืÉองเพศ การเผยแพร่เรืÉองขาํขันเชิงลามกในทีÉทาํงาน ประกาศ 

แจกจ่าย ส่งกระจายข้อมูลเนื ÊอหาหรือภาพทีÉแสดงถึงการคุกคามทางเพศ  

- ทัÊงนี Ê บริษัทไดก้าํหนดบทลงโทษสาํหรับผู ้ทีÉกระทาํผิดในเรืÉองดังกล่าว ซึÉงจะผ่านขัÊนตอนการสืบสวน การ

คุม้ครองปกป้อง และการพิจารณาลงโทษ 

7.5 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

- ปฏิบัติต่อพนักงานดว้ยความเสมอภาค มีการประเมินวิธีการดาํเนินงาน และประเมินผลงานอย่างสมํÉาเสมอ     

ไม่ปลด หรือเลิกจ้างพนักงาน อันเป็นการตัดสินใจของผู ้แทนฝ่ายบริหารแต่เพียงฝ่ายเดียว หรือตัดสินใจอยู่

บนพื Êนฐานของการเลือกปฏิบัติ 
- เปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกระดับมีการเรียนรู ้พัฒนา เพิÉมพูนศักยภาพ และเลื Éอนตาํแหน่ง เมืÉอมีโอกาส

เหมาะสม 
- ใหค้วามเป็นธรรมต่อการพิจารณาแต่งตั Êง  การโยกย ้าย หร ือ เลื Éอนตําแหน ่ง  โดยคําน ึงถ ึงความรู  ้

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานเป็นเกณฑ ์
- จัดใหมี้เงืÉอนไขการจา้งงานทีÉเป็นธรรม พนักงานไดร้ับค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมตามศักยภาพ การจ่ายค่าจา้ง 

การทาํงานค่าล่วงเวลา สมเหตุสมผล มีวันพักผ่อนประจาํสปัดาห ์และวันลาพักผ่อนประจาํปี ตลอดจนการ

ลาคลอด 
- ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานบังคับ ไม่บังคับใหท้าํงานล่วงเวลา เพืÉอแลกกับการไม่ถูกลงโทษ หรือหักค่าจ้าง  
- จัดใหม้ีสวัสดิการ และสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉดี ดูแลใหพ้นักงานไดร้ับสิทธิต่าง ๆ อย่างเป็นธรรมและ    

เสมอภาค 
- ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับสวัสดิการอย่างเคร่งครัด และอาํนวยความสะดวก 

จัดใหมี้คณะกรรมการสวัสดิการพนักงานทีÉมาจากการเลือกตัÊง  ซึÉงมีวาระครบทุก 2 ปี 
- มีการจัดตั Êง “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของสถาน

ประกอบการ” ทาํหน้าทีÉเสนอแนวทางดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม ทีÉเอื Êอต่อการ

ทาํงาน โดยบริษัทมีหน่วยงานดา้นความปลอดภัยในการทาํงานหรือ จป.วิชาชีพประจาํบริษัท ทีÉจะทาํหนา้ทีÉ

วิเคราะหห์รือคน้หาความเสี Éยงเบื Êองตน้ทีÉอาจเกิดขึ Êน และมีการจัดทาํการประเมินความเสี Éยงของบริษัท

ทบทวนทุกปี  นอกจากนีÊ  มีการส่งเสริมสนับสนุนการออกกาํลงัหาย และกิจกรรมสรา้งสุขภาพแข็งแรง และ

จิตใจดี 
- ใหข้ ้อมูลสาํคัญแก่พนักงาน เพืÉอใหท้ราบผลการดาํเนินงาน สถานะ แผนงานและกลยุทธ์ของบริษัท จาก

การประชุมหน่วยงานทุกสัปดาห ์ประชุมประจาํเดือนของบริษัท และประชุมพนักงานประจาํปี   
- จัดใหม้ีช่องทางการสืÉอสาร เพืÉอรับฟังความคิดเห็นรอ้งเรียน รอ้งทุกข ์หรือ แจ้งเบาะแสของพนักงาน  โดย

ไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยชืÉอของผู ้รอ้งเรียน  โดยจัดใหม้ีกล่องใส่จดหมายภายในบริษัท อีเมล ์หรือส่งทาง
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ไปรษณีย์ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ผู้ตรวจสอบภายใน หรือ เลขานุการบริษัท ตามทีÉอยู่ของบริษัท

และอีเมลท์ีÉระบุในประกาศและเว็บไซต ์
- ให้ความอิสระในการแสดงความคิดเห็น ยอมรับ และรับรองคณะกรรมการสวัสดิการพนักงานทีÉมาจากการ

เลือกตัÊง ซึÉงมีวาระครบทุก 2 ปี เพืÉอใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการเจรจาต่อรองร่วมกันระหว่างบริษัท

และพนักงานในทุกดา้น ทัÊงด้านผลตอบแทนและการกาํหนดความก้าวหน้าในสายงานให้กับพนักงาน   
- บริษัทมีการดาํเนินการและรับผิดชอบกระบวนการจัดการ เมืÉอมีพนักงานรอ้งเรียนการกระทาํใดว่าอาจเขา้

ข่ายการกระทาํผิดต่อนโยบาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย โดยคณะกรรมการบริหารจะ

แต่งตัÊงหรือมอบหมายคณะทาํงานใหด้าํเนินการรวบรวมขอ้เท็จจริงทีÉพนักงานรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม ได้

กระทาํเกี Éยวกับการฝ่าฝืนหรือการละเลยไม่ปฏิบ ัติตามกฎข ้อบังคับดังกล่าว เมืÉอไดร้ ับรายงานสิ Êนสุด 

คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาสัÉงดาํเนินการและรับผิดชอบ เพืÉอบรรเทาความเสียหายใหก้ับผู้ทีÉไดร้ับ

ผลกระทบ โดยคาํนึงถึงความเดือดรอ้นเสียหายของส่วนรวมดว้ย 
7.6 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

- บริษัทมีความตระหนักถึงความรับผิดชอบทีÉมีต่อผู ้บริโภค จึงดาํเนินงานตามนโยบายการปฏิบัติต่อลูกคา้ 

และคุณภาพผลิตภัณฑอ์ย่างเคร่งครัด ไดแ้ก่ ประกอบธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตย์สุจริต และมีจริยธรรม  

- การใหส้ินเชืÉอและบริการหลงัการขาย มุ่งใหลู้กคา้ไดร้ ับประโยชนแ์ละความพึงพอใจสูงสุด บริการลูกคา้

ดว้ยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ     

- การขายรถทีÉเป็นทรัพย์สินของบริษัท บริษัทมีการกาํหนดราคารถอย่างสมเหตุสมผล โดยใหข้้อมูลเกีÉยวกับ

คุณสมบัติ และคุณภาพของรถทีÉเป็นจริง และครบถว้นแก่ผู้ซื Êออย่างเพียงพอ เพืÉอการตัดสินใจ ไม่บิดเบือน 

หรือละเวน้ข้อมูลทีÉสาํคัญ อันเป็นเหตุให ้ลูกค้าเข้าใจผิดเกีÉยวกับคุณภาพ หรือเงืÉอนไขใด ๆ ของรถ หรือ

ทะเบียนรถ   

- รักษาความลับของลูกคา้ และไม่นาํข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพืÉอประโยชนข์องตนเอง หรือผู ้ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยมิ

ชอบ หากเวน้แต่ได้รบัความยินยอมจากลูกคา้รายนัÊน ๆ หรือการเปิดเผยข้อมูลนัÊน ๆ ไดร้บัอนุญาตอย่าง

ถูกตอ้งตามกฎหมายหรือเป็นไปตามคาํสัÉงของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

- บริษัทใหค้วามร่วมมือ และสนับสนุนมาตรการของรฐัในการป้องกัน และปราบปรามการฟอกเงิน และ

ป้องกันปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย โดยบริษัทไดจ้ัดทาํนโยบายการป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน และป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย เพืÉอให้

ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับตอ้งควบคุมดูแล และรายงานเมืÉอพบชืÉอบุคคลทีÉถูกกาํหนด ตามระเบียบวิธี

ปฏิบัติงานเป็นประจาํวันอย่างเคร่งครัด  

- บริษัทปฏิบ ัติตามกฎเกณฑ ์กฎระเบียบที Éประกาศจากหน่วยงานภาครฐัทีÉเ กี Éยวข ้อง เช ่น  สาํน ักงาน

คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค รวมทัÊง การปฏิบัติตามกฎข้อบังคับจากธนาคารแห่งประเทศไทย บริษัทได้

จัดทาํเป็นนโยบาย คู่มือและระเบียบปฏิบัติ เพืÉอสรา้งความมัÉนใจให้กับลูกคา้อย่างเท่าเทียม และไม่มีการ

เอารัดเอาเปรียบ 

- บริษัทจัดใหม้ีระบบช่องทางใหลู้กค้าแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ รอ้งเรียน แจ ้งเบาะแสเกีÉยวกับการ

พิจารณาสินเชืÉอ คุณภาพของสินคา้และบริการ โดยสามารถติดต่อกับบริษัท โดยการส่งจดหมายถึง
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กรรมการตรวจสอบ ผู ้ตรวจสอบภายใน หรือ เลขานุการบริษัท  ตามที Éอยู ่ของบร ิษัท หร ือ  เว ็บไซต ์ 

https://www.ecl.co.th/contact หรือเพจ Facebook ของบริษัท  

7.7 การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 

- ปลูกฝังใหพ้นักงานใช้อุปกรณ์สาํนักงาน พลังงาน และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุม้ค่า 
- ส่งเสริมการใชผ้ลิตภัณฑท์ีÉเป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้ม ละเวน้ผลิตภัณฑท์ีÉก่อใหเ้กิดมลภาวะ และกระทบเป็น

ผลเสียต่อสิÉงแวดลอ้ม 
- รับผิดชอบ และยึดมัÉนในการดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม การควบคุมการปล่อยของเสีย และป้องกันอุบัติเหตุใน

ชุมชนทีÉบริษัทตัÊงอยู่ 
- ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลอนุร ักษ์พลังงาน และสิÉงแวดลอ้มทางธรรมชาติ 
- ใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม 

 
7.8 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

- ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม 
- รับผิดชอบ และยึดมัÉนในขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉนทีÉบริษัทตัÊงอยู่ 
- บริษัทจะไม่กระทาํหรือสนับสนุนการกระทาํใดๆ ทีÉผิดกฎหมาย และอาจก่อให้เกิดผลเสียต่อชุมชนและ

สังคม  
- ร่วมกิจกรรมเพืÉอสรา้งสรรคส์ังคม ชุมชน อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหชุ้มชนทีÉบริษัทตัÊงอยู่มีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึ Êน 

ทัÊงทีÉบริษัทดาํเนินการเอง และร่วมมือกับรัฐ และชุมชน 
- ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมสาธารณะประโยชนเ์พืÉอร่วมพัฒนาชุมชน และท้องถิÉน 
- ตอบสนองอย่างรวดเร็ว และอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณท์ีÉมีผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และชุมชน โดย

ใหค้วามร่วมมืออย่างเต็มทีÉกับเจ้าหน้าทีÉภาครัฐ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 
7.9 นวัตกรรมซึÉงได้จากการดาํเนินงาน 

- บริษัทจะส่งเสริมการพัฒนางานทีÉก่อใหเ้กิดนวัตกรรม จะสนับสนุนพนักงานใหม้ีความคิดสรา้งสรรค ์

ปร ับปรุงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ผนวกกับการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ทีÉส่งผลใหเ้กิดเป็นระบบงานทีÉ

สะดวก รวดเร็ว ตรวจสอบง่าย ลดการใช้ทรัพยากร ลดค่าใช้จ่าย และช่วยอนุร ักษ์สภาพแวดล้อม 
 

8. นโยบายการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใสของรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 

คณะกรรมการจะดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคับ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูล  

และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 

บริษัทจะเปิดเผยข้อมูล และรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจ และผลการดาํเนินงาน ทีÉมีความถูกตอ้ง 

ครบถ้วน และทันเวลา ทัÊงงบรายไตรมาส รายปี และแบบแสดงขอ้มูลประจาํปี  ซึÉงจัดทาํตามมาตรฐานบัญชีทีÉเป็นทีÉ

ยอมรับรวมทัÊงจะจัดใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซตเ์พืÉอใหผู้้ถือหุน้ และผู้มีส่วนเกีÉยวข้องไดท้ราบอย่างทัÉวถึง และ

ตรงเวลา 
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9. นโยบายการควบคุมภายใน และการบริหารความเสีÉยง 

การควบคุมภายใน 

บริษัทมีนโยบายทีÉจะจัดใหม้ีระบบควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าทีÉ และความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดให้มี และรักษาไวซ้ึÉง

ระบบการควบคุมภายใน  รวมทัÊงดาํเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างสมํÉาเสมอ 

เพื Éอปกป ้องเง ินลงทุนของผูถ้ ือหุน้  และทร ัพยส์ ินของบริษัทฯ การควบคุมภายในจะครอบคลุมถึงการควบคุม            

ทางการเงิน  กระบวนการ แผนการจัดองค์กร ระบบงาน วิธีการซึÉงมีอยู่ภายในองคก์ร และการบริหารความเสีÉยงระบบ

การควบคุมภายในทีÉบริษัทจัดไว ้มีวัตถุประสงคเ์พืÉอใหเ้กิดความมัÉนใจอย่างสมเหตุสมผลในเรืÉองดังนี Ê 

1. ทรัพย์สินของบริษัทมีอยู่จริง และไดม้ีการควบคุมดูแล จัดเก็บรักษาเป็นอย่างดี 

2. ระบบข้อมูล และรายงานทางการเงินมีคุณภาพสมบูรณ์ ถูกตอ้ง และเชืÉอถือได ้

3. การดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงมีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 

4. วัตถุประสงค ์กลยุทธ์ของบริษัทไดม้ีการบรรลุและดาํเนินการอย่างมีประสิทธิผล 

5. ไดม้ีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการทาํงานของบริษัท และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน จาํแนกเป็น 5 องค์ประกอบทีÉเกีÉยวเนืÉองสัมพันธ์กันซึÉงมาจากวิถีทางทีÉ

ผู้บริหารดาํเนินธุรกิจ และเชืÉอมโยงเข้าเป็นอันหนึÉงอันเดียวกันกับกระบวนทางการบริหาร  ซึÉงได้แก่ 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) ไดแ้ก่ ความซืÉอส ัตย ์และจรรยาบรรณของ

ผู ้บริหาร ปรัชญา และรูปแบบการทาํงานของผูบ้ริหาร บทบาทของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

และคณะกรรมการตรวจสอบ ความรูค้วามสามารถของบุคลากรทีÉเหมาะสม (ความขยันมุ่งมัÉน ความมีศักยภาพ) มีผัง

การจัดองคก์ร มีการมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ มีนโยบายและวิธีบริหารงานดา้นบุคลากรและการ

ปฏิบัติ มีการตรวจสอบภายใน 

2. การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment) ได้แก่ การระบุปัจจัยทีÉทาํใหเ้กิดความเสี Éยง ประเมิน

ความสาํคัญ และโอกาสของความเสีÉยงทีÉจะเกิดการกาํหนดกิจกรรมควบคุมทีÉจาํเป็นตอ้งใช้ในการบริหารความเสีÉยง 

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ไดแ้ก่ การที Éบริษัทไดจ้ัดใหอ้งคก์ร และบุคลากร มีการ

แบ่งแยกหนา้ทีÉอย่างเพียงพอ กาํหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร มีการมอบอาํนาจโดยกาํหนด

ลาํดับขั Êนของอาํนาจอนุมัติ มีเอกสาร และบันทึกทางการบัญชีอย่างถูกตอ้งเหมาะสม มีการควบคุมทรัพย์สิน และ

บัญชีใหป้ลอดภัยจากธรรมชาติ และการนาํข้อมูลไปใช้ในทางไม่ถูกตอ้ง มีการตรวจสอบทีÉเป็นอิสระ เป็นตน้ 

4. ข้อมูลสารสนเทศและการสืÉอสารในองคก์ร (Information and Communication) ไดแ้ก่ การทีÉบริษัท

มีการออกแบบระบบสารสนเทศทางบัญชีใหส้อดคลอ้งกับการดาํเนินธุรกิจ รายการทีÉจะบันทึกบัญชีต้องเป็นรายการทีÉ

เกิดขึ Êนจริง และรายการทีÉเกิดขึ Êนจริงตอ้งบันทึกใหค้รบถ้วนสมบูรณ ์มีการวัดมูลค่าของรายการอย่างถูกตอ้งแม่นยาํ   

มีการผ่านบัญชี และการสรุปยอดอย่างถูกตอ้งตรงกับความต้องการของผู ้ใช้งาน  ผู ้บริหารของบริษัท มีการรบัรอง

ความถูกตอ้งต่องบการเงิน ซึÉงเน้นทางดา้นเนื Êอหามากกว่ารูปแบบ ไดแ้ก่ การแสดงรายการ และการเปิดเผยขอ้มูล 

ความมีอยู่จริง สิทธิ และภาระผูกพัน การเกิดขึ Êนจริง ความครบถ้วน การแสดงมูลค่า และการวัดมูลค่าได ้
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5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) ไดแ้ก่ การทีÉฝ่ายจัดการมีการติดตามเพืÉอ

ประเมินคุณภาพ การปฏิบัติตามการควบคุมภายในอย่างต่อเนืÉอง และเป็นครัÊงคราว เพืÉอดูว่าการควบคุมดาํเนินไป

ตามทีÉตอ้งการ และทาํการดัดแปลงเมืÉอเห็นว่าจาํเป็น 

การตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดแ้ต่งตัÊงหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือว่าจ้างสาํนักงานตรวจสอบภายใน เพืÉอตรวจสอบการทาํงาน

ในดา้นต่าง ๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ทีÉใน

การใหค้าํปรึกษา และตรวจสอบประเมินการควบคุมภายในระบบบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหแ้น่ใจว่าระบบการควบคุม

ภายใน และระบบการบริหารความเสีÉยง และกระบวนการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทไดจ้ัดใหม้ีขึ Êนอย่างเพียงพอ มี

ประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคท์ีÉวางไว ้

 

บริษัทไดแ้ต่งตั Êงหน่วยงาน ดูแลกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit)  ทาํหน ้าที Éกํากับด ูแล และให้

คาํปรึกษา เรืÉองกฎหมายและกฎระเบียบขององคก์ร ใหก้ับกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงาน เพืÉอให้การทาํงานเป็นไป

อย่างถูกตอ้ง และเหมาะสมตามกฎเกณฑ ์ ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท   ซึÉงหน่วยงานนี Êจะทาํงานร่วมกันกับ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ในการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกาํหนดต่าง ๆ ขององค์กร  และรายงานตรงต่อคณะ

กรรมการบริหาร   

การบริหารความเสีÉยง 

บริษัทได้กาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงทัÉวทัÊงองคก์รขึ Êนอย่างเป็นระบบ ตัÊงแต่วันทีÉ 1 มกราคม 2550 

โดยมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง ทาํหน้าทีÉดา้นการบริหารความเสีÉยง  ทัÊงนี Ê  ในปี 2566  คณะกรรมการบริษัท 

ได้แต่งตัÊง คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอทาํหน้าทีÉในการจัดทาํนโยบาย วางระบบ กาํหนดวัตถุประสงค ์และ

ประเมินความเสีÉยงต่าง ๆ ทัÊงทีÉเกิดจากปัจจัยภายนอก และจากการบริหารงาน และการปฏิบัติงานภายในองคก์ร

รวมทัÊงกาํหนดแนวทางในการบริหาร และจัดการความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดับทีÉยอมรับได ้ มีการสืÉอสาร จัดฝึกอมรม 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการแก่พนักงาน ใหต้ระหนักถึงความสาํคัญของการบริหารความเสีÉยง 

กระบวนการบริหารความเสีÉยงของบริษัท  มีดังนี Ê 

1. การกาํหนดนโยบาย วัตถุประสงค ์

เป็นการกาํหนดนโยบาย วัตถุประสงคข์องกิจกรรมทีÉแน่ชัด สอดคลอ้งกับกลยุทธ์เป้าหมายแผน และทิศ

ทางการดาํเนินธุรกิจ ผู ้บริหาร พนักงานทุกคนเข้าใจตรงกัน สามารถทาํใหบ้รรลุผลได ้วัดผลไดท้ั Êงเชิงปริมาณ และ

คุณภาพในระยะเวลาทีÉกาํหนด ซึÉงบริษัทจะมีการทบทวนเป็นประจาํทุกปี และจะดาํเนินการจัดทาํพรอ้มกันกับแผน

ธุรกิจเพืÉอใหมี้ความสอดคลอ้งกัน 
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2. การระบุความเสีÉยง 

เป็นการระบุความเสีÉยงซึÉงหมายถึง โอกาส หรือเหตุการณท์ีÉไม่พึงประสงคท์ีÉอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ

ว ัตถ ุประสงค ์และเป ้าหมาย โดยพิจารณาจากความเสี ÉยงทีÉเก ิดจากปัจจ ัยภายใน  และปัจจ ัยภายนอก เช่น 

สภาพแวดลอ้ม กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบข้อมูลเพืÉอการตัดสินใจ ความพึงพอใจของนักลงทุน  การ

บริหารเงินลงทุน ทรัพยากรบุคคล ชืÉอเสียง และภาพลักษณ์ ระบบรักษาความปลอดภัย เป็นตน้ 

3. การวิเคราะหค์วามเสีÉยง 

เป็นการวิเคราะหเ์พืÉอประเมินระดับความเสีÉยง (ซึÉงมี Ś ระดับ คือความรุนแรง และโอกาสในการเกิด) และ

การจัดลาํดับความสาํคัญของความเสีÉยง บริษัทจะบริหารความเสีÉยงโดยพิจารณาจัดลาํดับความเสี Éยงก่อนการ

พิจารณาระบบการควบคุม ซึÉงถ้าอยู่ในเกณฑรุ์นแรงมาก และโอกาสในการเกิดสูงจะนาํมาเร่งจัดการก่อน  หากความ

เสีÉยงอยู่ในระดับสาํคัญมากจะตอ้งกาํหนดมาตรการการจัดการความเสีÉยงทันที โดยผู ้บริหารระดับสูงทีÉรบัผิดชอบ 

หากความเสีÉยงทีÉเหลืออยู่ในระดับปานกลางหรือตํÉา ใหก้าํหนดมาตรการจัดการในระดับฝ่าย หรือแก้ไขในกระบวนการ

ปฏิบัติงาน 

4. การจัดการความเสีÉยง 

เป็นการกาํหนดวิธีการทีÉเหมาะสมสาํหรบัจัดการแต่ละความเสีÉยง ใหล้ดความรุนแรงลงหรือเกิดขึ Êนไดน้อ้ยลง 

หรือควบคุมไม่ใหเ้กินระดับอันตราย เป็นตน้ การจัดการความเสีÉยงมีได ้4 วิธี เช่น 

4.1 การยอมรับความเสีÉยงเนืÉองจากค่าใช้จ่ายในการจัดการ หรือสรา้งระบบควบคุม อาจมีมูลค่าสูงกว่า

ผลลัพธ์ทีÉได ้แต่จะมีมาตรการติดตามดูแล และกาํหนดระดับของผลกระทบทีÉยอมรับได ้และเตรียม

แผนการตัÊงรับ/จัดการ เป็นตน้ 

4.2 การลด/ควบค ุมความเสี Éยง ได ้แก่ การออกแบบระบบควบค ุมแก ้ไข ปร ับปรุงว ิธ ีการทํางาน             

เพืÉอป้องกันหรือ จาํกัดผลกระทบ และโอกาสเกิดความเสียหาย 

4.3 การหลีกเลีÉยงความเสีÉยง ไดแ้ก่ การหยุดกิจกรรม หรืองดทาํขัÊนตอนทีÉจะมาซึÉงความเสีÉยง ปรับเปลีÉยน

กิจกรรม หรือรูปแบบการทาํงาน ลดขอบเขตการดาํเนินงาน หรือหลีกเลีÉยงความเสีÉยงนัÊน 

4.4 การกระจาย/โอนความเสีÉยง ไดแ้ก่ การกระจายทรัพยส์ิน หรือกระบวนการต่าง ๆ เพืÉอลดความเสีÉยง

จากการสูญเสีย เช่น การประกันทรพัยส์ินเพืÉอโอนความเสีÉยงไปยังบริษัทประกันภัย การจ้างบริษัท

ภายนอกใหท้าํงานบางส่วนแทน การสาํเนาเอกสารหลาย ๆ ชุด การกระจายทีÉเก็บทรัพย์สิน มีค่า 

เป็นตน้ 

5. การติดตามผลและการสอบทาน 

เป็นขัÊนตอนของการติดตามผลหลังดาํเนินการบริหารความเสีÉยงตามแผนทีÉกาํหนดไว้ และทาํการสอบทานดู

ว่าแผนจัดการความเสีÉยงใดมีประสิทธิภาพดีใหค้งดาํเนินการต่อไป หรือแผนใดควรปรบัเปลีÉยน โดยกาํหนดข้อมูลทีÉ

ตอ้งติดตาม และความถีÉเพืÉอสอบทานเป็นรายวัน รายเดือน หรือทุก ś เดือน เป็นตน้ นอกจากนี Êจะกาํหนดใหม้ีการ

ประเมินความเสีÉยงซํÊาอีกอย่างน้อยปีละหนึÉงครัÊง เพืÉอดูว่าความเสีÉยงใด อยู่ในระดับทีÉยอมรบัไดแ้ลว้ หรือมีความเสีÉยง

ใหม่เพิÉมขึ Êนมาอีกหรือไม่ การบริหารความเสีÉยงจะตอ้งจัดทาํระบบบริหารความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉอง และสมํÉาเสมอจึง

จะเกิดประโยชนอ์ย่างแทจ้ริง ซึÉงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะบริหารติดตาม และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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10. ข้อพึงปฏิบัติสาํหรับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน)  ไดก้าํหนดจรรยาบรรณ  และข้อพึงปฏิบัติสาํหรับผูบ้ริหาร  

และพนักงาน  เพืÉอถือปฏิบัติดังนี Ê 

 

10.1 จรรยาบรรณกรรมการบริษัท 

บริษัทมุ่งหวังใหก้รรมการบริษัทดาํเนินงานในกรอบจริยธรรมทีÉสูงสุดและตอ้งดาํรงตนหรือปฏิบัติงานอย่าง

เคร่งครัด เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย โดยจัดใหม้ีจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ดังนี Ê 

1. ป ฏ ิบ ัต ิห น า้ ที Éใ ห เ้ป็น ไป ต า ม ก ฎห ม า ย  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค  ์ข ้อ บ ัง ค ับ ข อง บ ร ิษ ัท  ม ต ิที Éป ร ะ ช ุมผู ถ้ ือ หุ น้                          

มติคณะกรรมการ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และนโยบายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง  

2. บริหารงานดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซืÉอสัตย ์เพืÉอผลประโยชนข์องผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย

ทุกฝ่าย ทัÊงในปัจจุบันและอนาคตตลอดจนรักษาภาพลักษณ์ของบริษัท 

3. ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชนอื์Éนใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มใหแ้ก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมือง หรือ

บุคคลใดทีÉเกีÉยวพันกับการเมือง เพืÉอใหไ้ดร้ับประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัท หรือเพืÉอประโยชน ์ของตนเอง

และพวกพอ้ง รวมทัÊงไม่ฝักใฝ่หรืออยู่ภายใต้อิทธิพลทางการเมือง และวางตัวเป็นกลางอย่างเคร่งครัด  

4. ไม่รบัหรือจ่ายสินบนในทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการดาํเนินการโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพืÉอใหม้ีการตอบ

แทนการปฏิบัติทีÉเอื Êอประโยชนต์่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกีÉยวกับงานของบริษัท  

5. ไม่มีส่วนไดส้่วนเสียในกิจการทีÉมีลักษณะเป็นการแข่งขันกับบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

6. บริหารงานโดยหลีกเลี Éยงความขัดแยง้ทางผลประโยชนส์่วนตนต่อผลประโยชนข์องบริษัท เพืÉอใหก้าร 

บริหารงานเป็นไปอย่างเต็มทีÉและมีประสิทธิภาพ ผลประโยชน์ข้างตน้ รวมถึง 

7. ปฏิบ ัต ิหน ้าที Éอย ่าง เต ็มความสามารถ เพื Éอ ให เ้ก ิดประโยชนส์ ูงส ุดต ่อบริษ ัท  รวมถึงในการประช ุม

คณะกรรมการบริษัทและการประชุมคณะกรรมการชุดอืÉน ๆ  

8. กรรมการบริษัทและครอบครวั ตอ้งไม่เป็นผู้ถือหุน้ หรือไดร้ ับผลประโยชนจ์ากบริษัทคู่แข่ง หรือกิจการใดๆ 

รวมถึงผู ้คา้/ผู ้ขายทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท อย่างไรก็ตาม กรณีทีÉหุน้ของบริษัทคู่แข่ง หรือ 

กิจการดังกล่าวจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ถือว่าการซื Êอหุน้ของบริษัททีÉจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ หรือ

การลงทุนผ่านกองทุนรวม หรือหน่วยลงทุน ไม่เป็นผลประโยชนที์Éขัดกัน ตราบใดทีÉไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน

ใหก้ับบริษัท  

9. ไม่กระทาํการใดอันมีลกัษณะเป็นการเข้าไปบริหารหรือจัดการใด ๆ ในบริษัทอืÉนทีÉมีผลบัÉนทอนผลประโยชน์

ของบริษัท หรือเอื Êอประโยชนใ์หบุ้คคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนข์องตนเองหรือของผู้อืÉน  

10. ไม ่ใช ้ข ้อม ูลภายในเพื Éอประโยชนข์องต นในการซื Êอหร ือข ายหุ น้ของบร ิษ ัท  หร ือให ้ข ้อม ูลภายใน                      

แก่บุคคลอืÉนเพืÉอประโยชนใ์นการซื Êอหรือขายหุ้นของบริษัท 

11. ไม่ซื Êอหรือขายหุ้นของบริษัทในช่วงเวลา 1 เดือน ก่อนทีÉบริษัทจะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะ

ของบริษัท รวมถึงข้อมูลสาํคัญอืÉน ๆ และ 1 วัน หลังจากเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวแลว้  

12. รายงานการถือครองหลักทรพัย ์ต่อ สาํน ักงาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วันนับจากวันทีÉดาํรงตาํแหน่งและ         

มีหน้าทีÉตอ้งรายงาน การเปลีÉยนแปลง การถือครองหลักทรพัย ์ภายใน 3 วันทาํการนับจากวันทีÉมีการเปลีÉยนแปลงและ
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หากประสงคจ์ะซื Êอขายหลกัทรัพยต์อ้งแจ้งใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผู ้ทีÉคณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธาน

กรรมการ และเลขานุการบริษัท เป็นตน้ ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทาํการ เพืÉอป้องกันการซื Êอ หรือขายหลักทรพัย ์

หรือสัญญาซื Êอขาย ล่วงหน้า โดยใช้ข้อมูลภายใน 

 

10.2 จรรยาบรรณสําหรับผู้บริหาร 

ผู้บริหาร หมายถึง พนักงานทีÉมีผู้ใตบ้ังคับบัญชา นอกจากผูบ้ร ิหารจะตอ้งพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณทุก ๆ  

ข้อในฐานะทีÉเป็นพนักงานคนหนึÉงของบริษัทแลว้ ผู ้บริหารตอ้งมีแนวทางปฏิบัติทีÉดีเพืÉอเสริมสรา้งการเป็นผูบ้ริหารทีÉดี 

และในฐานะผู ้บังคับบัญชาของพนักงานจะตอ้งเป็นผู้นาํและเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติทีÉดีใหแ้ก่พนักงาน

โดยทัÉวไปดว้ย จึงกาํหนดแนวทางปฏิบัติสาํหรับผู้บริหารไว ้ดังนี Ê 

10.2.1 ผู้บริหารปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้ 

ผู ้บริหารจะต้องปฏิบัต ิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอส ัตยส์ ุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิส ัยทัศน์

กวา้งไกล ไม่หาผลประโยชนใ์หต้นเอง และพวกพอ้งจากข้อมูลของบริษัทซึÉงยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่

เปิดเผยขอ้มูลความลับของบริษัทต่อบุคคลภายนอก รวมทัÊงไม่ดาํเนินการใด ๆ อันเป็นลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

10.2.2 ผู้บริหารปฏิบัติต่อพนักงาน 

ผู้บริหารจะตอ้งปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ลาํเอียง สนับสนุนในการสรา้ง

ศักยภาพในความก้าวหน้า และเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงานของพนักงาน รวมทัÊงส่งเสริมใหพ้นักงานมีความเข้าใจ

ในเรืÉองจรรยาบรรณทีÉพนักงานตอ้งปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหพ้นักงานอย่างเหมาะสม  และปฏิบัติต่อพนักงานดว้ยความ

สุจริตใจรับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

10.2.3 ผู้บริหารปฏิบัติต่อลูกคา้ 

ผู้บริหารตอ้งปฏิบัติต่อลูกคา้ตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจทีÉกิจการกาํหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด 

10.2.4 ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่คา้ 

ผู้บริหารจะตอ้งปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบัผลประโยชนใ์ด ๆ ทีÉไม่ชอบธรรมจากคู่คา้ 

และหากปฏิบัติตามเงืÉอนไขข้อใดไม่ได ้ใหร้ีบแจ้งคู่คา้ทราบล่วงหน้า เพืÉอร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

10.2.5 ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้ 

ผู้บริหารจะตอ้งปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันทีÉดี และไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็น

ความลับของคู่แข่งขันทางการคา้ดว้ยวิธีทีÉไม่สุจริต 

10.2.6 ผู้บริหารปฏิบัติต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

ผู ้บริหารต้องปฏิบัติหรือควบคุมใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง  และใหค้วาม

ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนกิจกรรมทีÉเป็นประโยชนต่์อชุมชน และสังคม 
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10.3 จรรยาบรรณสําหรับพนักงาน 

เพืÉอเป็นการเสริมสรา้งการทาํงานทีÉดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี Ê 

10.3.1 พนักงานพึงปฏิบ ัติงานดว้ยความซื Éอส ัตย ์ส ุจร ิต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหมัÉนเพียร และ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานใหด้ียิÉงขึ Êน ทัÊงนี ÊเพืÉอประโยชนต่์อตนเองและบริษัท 

10.3.2 พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทาํงานของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

10.3.3 พนักงานพึงอุทิศตน และอุทิศเวลาทุ่มเทปฏิบัติงานอย่างเต็มทีÉ และโดยเต็มกาํลังความสามารถ

เพืÉอประโยชนแ์ก่บริษัท หลีกเลีÉยงการประกอบธุรกิจอืÉน การทาํงานส่วนตัว หรือทาํงานอืÉนทีÉมิใช่งานของบริษัทใน

ระหว่างเวลาทาํงาน และพึงหลีกเลีÉยงงานส่วนตัวอันอาจทาํใหบ้ริษัทตอ้งเสียหาย หรือเสียชืÉอเสียง 

10.3.4 พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน ์และทรัพยส์ินของบริษัทใหม้ีสภาพดีใหไ้ดใ้ช้ประโยชน์อย่าง

เต็มทีÉ ประหยัด มิใหส้ิ Êนเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเสืÉอมสลายก่อนเวลาอันสมควร 

10.3.5 พนักงานพึงปฏิบัติต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซืÉอสัตยส์ุจริต และดว้ยความเสมอภาค 

10.3.6 พนักงานพึงรักษาความลับของลูกคา้ คู่ค้า และองคก์รอย่างเคร่งครัด 

10.3.7 พนักงานตอ้งไม่ยุ่งเกีÉยวในทางการเงิน หรือทรัพยส์ินกับลูกคา้ หรือผู้ทีÉทาํธุรกิจกับบริษัทไม่ว่าจะ

เป็นการให้ การรับ การยืม การกู้ยืม การทาํธุรกิจร่วมกัน หรือการอืÉนใดทาํนองเดียวกัน 

10.3.8 พนักงานตอ้งไม่เรียก ร ับ หรือยอมร ับค่านายหน้า ค่าบริการ หรือผลประโยชนต์อบแทนใด ๆ      

เพืÉอตนเอง หรือผู ้อืÉนจากลูกคา้ พึงเรียกร ับ ค่ามัดจาํ ค่านายหน้า ค่าบริการตามอัตราทีÉ บริษัทฯ กําหนด หรือเพืÉอ

ประโยชนข์องบริษัท และในนามบริษัทเท่านัÊน เงินดังกล่าวจะตอ้งส่งฝ่ายการเงินทันที หรืออย่างช้าภายใน 12.00 น.

ของวันทาํการถัดไป 

10.3.9 พนักงานพึงไม่ใช้ตาํแหน่งหนา้ทีÉ หรือประโยชนจ์ากหนา้ทีÉการงาน หรือข้อมูลของบริษัท หรือของ

ลูกค้าแสวงหาผลประโยชนส์่วนตน หรือพรรคพวก หรือทาํธุรกิจแข่งขันกับบริษัทไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม 

10.3.10 พนักงานพึงหลีกเลี Éยงการร ับของขวัญใด ๆ ทีÉอาจทาํใหต้นเองรูส้ึกอึดอัดในการปฏิบ ัติหนา้ทีÉ     

ในภายหน้า หากหลีกเลีÉยงไม่ไดใ้หแ้จ้งต่อผู้บังคับบัญชาทราบในทันที 

10.3.11 พนักงานพึงรายงานเรื ÉองทีÉไดร้ ับทราบใหผู้ ้บังคับบัญชาโดยมิช ักช้า เมืÉอเรื ÉองทีÉร ับทราบอาจมี 

ผลกระทบต่อการดาํเนินงาน หรือชืÉอเสียงของบริษัท 

10.3.12 พนักงานพึงละเวน้การก่อหนี ÊทีÉเกินความจาํเป็น หรือเกินกาํลังความสามารถ 

10.3.13 พนักงานพึงใหค้วามเคารพ และเชืÉอฟังผู้บังคับบัญชาทีÉสัÉงการโดยชอบดว้ยนโยบาย และ ระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัท 

10.3.14 พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอื ÊอเฟืÊ อช่วยเหลือซึÉงกันและกัน ไม่ก่อใหเ้กิด

ความขัดแยง้ซึÉงจะนาํไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอืÉน และบริษัท 

10.3.15 พนักงานพึงเคารพสิทธิและใหเ้กียรติซึÉงกันและกัน หลีกเลีÉยงการนาํขอ้มูลหรือเรืÉองราวของผูอื้Éน

ทั ÊงในเรืÉองเกีÉยวกับการปฏิบัติงาน และเรืÉองส่วนตัวไปเปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะทีÉจะก่อใหเ้กิดความ

เสียหายทัÊงต่อพนักงาน และต่อบริษัท 
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11. นโยบายการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณธุรกิจเป็นวินัยอีกฉบับหนึÉงของการปฏิบัติงาน บริษัทได้ประมวลจรรยาบรรณ และจัดการอบรม

แก่กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน (รวมทัÊงปฐมนิเทศบุคคลเขา้ใหม่) โดยมีความมุ่งหวังใหก้รรมการ ผู ้บริหาร 

และพนักงานของบริษัทมีหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบร่วมกันในการยึดถือ และปฏิบัติตามนโยบายทีÉกาํหนดไวใ้น

จรรยาบรรณธุรกิจ จึงเป็นหน้าทีÉสาํค ัญทีÉกรรมการและผูบ้ร ิหารพึงยึดมัÉนและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง และดูแล

ดาํเนินการใหพ้นักงานในสายบังคับบัญชาของตนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจโดยเคร่งครดั เพราะการไม่ร่วมมือ 

ละเลย เพิกเฉย หรือฝ่าฝืนจะไดร้ับโทษตามลักษณะความผิด ความควรแก่กรณีจากการตักเตือนจนถึงการเลิกจ้าง 

บร ิษัทจะมีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจท ุกๆ 2 ปี  (หรือตามความเหมาะสม) เพื Éอให ้เหมาะสมกับ

ภาวการณ์และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

11.1 การแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ 

บริษัทเปิดโอกาสใหพ้นักงาน ผู้มีส่วนไดเ้สีย และผูเ้กีÉยวขอ้ง มีช่องทางในการรอ้งเรียน การแสดงความเห็น

หรือซักถามขอ้สงสัย และรายงานในกรณีทีÉสงสยัว่าจะมีการกระทาํผิดจรรยาบรรณ หรือรอ้งเรียนการกระทาํผิด

จรรยาบรรณไดโ้ดยตรงต่อผูบ้ ังคับบัญชาตามลาํดับ หรือ โดยจัดส่งคาํรอ้งเรียนไปยังแผนกทรัพยากรบุคคล หรือ 

เลขานุการบริษัท เพืÉอนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือแจ้งโดยตรงต่อกรรมการตรวจสอบ ดังนี Ê 

11.1.1 กรรมการตรวจสอบ 

1.) นางประภาศรี เพิÉมทรัพย ์  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.) นายไทยลักษณ ์ ลี Êถาวร   

กรรมการตรวจสอบ 

3.) นายสมพงษ์ พรอุปถัมภ ์

กรรมการตรวจสอบ 

11.1.2 เลขานุการบริษัท 

นางดวงรัตน ์  แจ้งมงคล Email: comsec@ecl.co.th  

11.1.3 แผนกทรัพยากรบุคคล 

นางสาวนวรจ  บุญญานุกูล Email: navaroch@ecl.co.th  

รองผู้อาํนวยการฝ่ายบริหารงานกลาง 

11.1.4 โดยจดหมาย จัดส่งทางไปรษณีย ์หรือยืÉนโดยตรง ตามทีÉอยู่ ดังนี Ê  

1.) นางประภาศรี   เพิÉมทรัพย ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.) นายไทยลักษณ์   ลี Êถาวร   กรรมการตรวจสอบ 

3.) นายสมพงษ์   พรอุปถัมภ ์  กรรมการตรวจสอบ 

4.) นางดวงรัตน ์  แจ้งมงคล  กรรมการและเลขานุการบริษัท 

บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) เลขทีÉ 976/1 ซ.โรงพยาบาลพระราม 9  

ถ.ริมคลองสามเสน แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
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11.2 การพิจารณาลงโทษ 

กรณีทีÉฝ่ายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะทีÉมีการกระทาํผิดจรรยาบรรณ ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้

พิจารณาเองในเบื Êองตน้ และสรุปเรืÉองส่งต่อใหผู้ ้บังคับบัญชาระดับสูง  และสายงานทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอตัดสินความผิด

พรอ้มทัÊงระบุโทษ โดยพิจารณาลงโทษไปตามระเบียบข้อบังคับเกีÉยวกับการทาํงาน แต่หากความผิด  มีล ักษณะเป็น

ความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉเกิดขึ Êนรุนแรง  และก่อใหเ้กิดความเสียหายเป็นอย่างมากไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของตน้

สังกัดไดก้็ใหน้าํเรืÉองเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษัท เพืÉอพิจารณาหาข้อสรุปและกาํหนดโทษต่อไป และนาํเสนอรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

11.3 นโยบายการปกป้องให้ข้อมูล (Whistle Blowing Policy) 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหพ้นักงาน ผู ้บริหาร และกรรมการสามารถรายงานการพบเห็นทุจริต หรือการ

ประพฤติทีÉขัดต่อจรรยาบรรณ หรือข้อกฎหมาย ต่อผู ้บังคับบัญชา หรือแผนกทรัพยากรบุคคล หรือเลขานุการบริษัท 

หรือกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนี Êบริษัทใหค้วามเชืÉอมัÉนว่า บริษัทจะปิดชืÉอและเรืÉองเป็นความลับ ผู ้ทีÉรายงานดังกล่าวจะ

ไดร้ับการปกป้อง คุ้มครอง และจะไม่ถูกลงโทษใด ๆ 

11.4 การปกป้องผู้ถูกร้องเรียน 

บริษัทตระหนักในความรับผิดชอบทีÉมีต่อผู้ถูกรอ้งเรียน  โดยจะเก็บรกัษาขอ้มูลเกีÉยวกับผู้ถูกรอ้งเรียนเป็น

ความลับในช่วงการสืบสวนและพิจารณาผลการสืบสวนขอ้เท็จจริง หากยังไม่มีการตัดสินใจเรืÉองดังกล่าว  ทั Êงนี Ê 

คณะกรรมการสืบสวนจะใหโ้อกาสผู ้ถูกรอ้งเรียนในการชี Êแจงข้อรอ้งเรียนก่อนทีÉจะพิจารณาตัดสินข้อรอ้งเรียนนัÊน  

รวมทัÊงรับทราบผลการสืบสวนข้อเท็จจริง 

11.5 การลงโทษสาํหรับผู้เจตนาให้ข้อมูลเป็นเท็จ 

กรณีพนักงานแจ้งเรื Éองรอ้งเรียนหรือใหข้ ้อมูลการกระทาํผิดด้วยเจตนาสุจริต แมว้่าบริษัทจะไม่พบการ

กระทาํผิดตามทีÉไดร้บัรอ้งเรียน  บริษัทจะไม่ดาํเนินการลงโทษใด ๆ กับพนักงานทีÉใหข้อ้มูล  อย่างไรก็ตาม หากผลการ

สอบสวนพบว่า เรืÉองรอ้งเรียนไม่มีมูลความจริงและไดท้าํดว้ยเจตนาหรือจงใจใหเ้กิดผลเสียหายแก่บุคคลอืÉนหรือให้

ข้อมูลเท็จ  บริษัทจะพิจารณาดาํเนินการลงโทษพนักงานทีÉใหข้้อมูลตามข้อบังคับเกีÉยวกับการทาํงาน รวมทัÊงพิจารณา

ดาํเนินคดีตามกฎหมาย 
 

12. นโยบายสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

บร ิษัทมีนโยบายถือปฏิบัติต่อผู ้ถือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมาย และ

หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้องกาํหนด กระบวนการประชุมผูถื้อหุน้ดาํเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม โดย

ผู้ถือหุน้ทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน ดังนี Ê 

12.1 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ผลการดาํเนินงาน นโยบายการบริหารงานอย่างสมํÉาเสมอ และทันเวลา 

12.2 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไรอย่างเท่าเทียมกัน 

12.3 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น แสดงความคิดเห็นในการแต่งตัÊง หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัÊงผู้สอบ

บัญชี และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคัญต่าง ๆ รวมทัÊงสิทธิของผู ้ถือหุน้ส่วนน้อยใน

การเสนอเพิÉมวาระการประชุม หรือเสนอชืÉอบุคคลเข ้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระล่วงหนา้ก่อนวัน

ประชุมโดยผ่านการพิจารณากลัÉนกรองจากคณะกรรมการ 

12.4 สิทธิในการรับทราบข้อมูล การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 
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13. นโยบายการประชุมผู้ถือหุ้น 

13.1 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีนโยบายเปิดโอกาส และอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการเสนอเพิÉม

วาระการประชุม เสนอบุคคลเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ หรือส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุน้ในช่วง 3 

เดือนสุดทา้ยก่อนวันสิ Êนสุดรอบปีบัญชี เพืÉอใหค้ณะกรรมการมีเวลาพอในการพิจารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการว่า 

วาระทีÉผูถ้ือหุน้เสนอสมควรบรรจุเป็นวาระหนึÉงในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้หรือไม่ หากพิจารณาว่าเหมาะสมก็จะ

บรรจุเพิÉมเป็นวาระการประชุมในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุน้ หากคณะกรรมการพิจารณาว่าไม่เหมาะสมทีÉจะบรรจุเป็น

วาระการประชุม ก็จะแจ้งใหผู้้ถือหุน้ทราบพรอ้มเหตุผลผ่าน Website ของบริษัท 

คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทกาํหนด วัน เวลา สถานทีÉประชุม และมีรูปแบบการเข้าร่วมประชุมทีÉเพิÉม

ความสะดวกและการเข้าถึงของผู ้ถือหุน้  จัดวาระในการประชุมชัดเจน ตลอดจนข้อมูลทัÊงหมดทีÉเกีÉยวข้องกับเรืÉองทีÉ

ต ้องต ัดสินใจในทีÉประชุมแก่ผูถ้ ือหุ ้นเป็นการล่วงหนา้อย่างเพียงพอและท ันเวลาโดยส่งหนังสือเชิญเป็นเอกสาร

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า 21 วัน ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถ้วน และจะแจ้งใหผู้ถ้ือหุน้

ทราบกฎเกณฑต์่าง ๆ ทีÉใช้ในการประชุม รวมถึงขัÊนตอนออกเสียงลงมติ พรอ้มเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ ้นไดม้ีเวลาศึกษา

ข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนไดร้ ับขอ้มูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัท โดยบริษัทจะจัดใหม้ีการเผยแพร่

ข้อมูลดังกล่าวไวใ้น Website ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 28 วัน ดว้ย 

ในหนังสือนัดประชุม บริษัทจะกาํหนดวาระการประชุมไวเ้ป็นเรื Éอง ๆ จะแสดงเหตุผล และความเห็น

คณะกรรมการในแต่ละวาระอย่างชัดเจน บริษัทจะแนบเอกสาร ชืÉอ ประวัติกรรมการทีÉจะพิจารณารับ การเลือกตัÊง ชืÉอ 

สาํนักงาน และผู้สอบบัญชีทีÉจะรบัการพิจารณาแต่งตัÊง พรอ้มทัÊงแนบหนังสือมอบฉันทะไปพรอ้มกับหนังสือนัดประชุม 

13.2 การเข้าร่วมประชุมและลงทะเบียน 

ผู ้ถือหุน้ทุกรายมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน  คณะกรรมการจัดกระบวนการประชุม        

ผู้ถือหุน้ในลักษณะทีÉสนับสนุนใหม้ีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ทีÉไม่สามารถ

เข้าประชุมดว้ยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงดว้ยวิธีอืÉน เช่น มอบฉันทะใหผู้อ้ืÉนมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน 

รวมถึงทั Êงในรูปแบบประชุมออนไลน ์ โดยบริษัทสนับสนุนใหผู้ ้ถือหุ ้นใชห้นังสือมอบฉันทะในรูปแบบทีÉผู ้ถือหุน้  

สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงด้วยตัวเองได ้ และบริษัทเสนอชืÉอกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ท่าน เป็น

ทางเลือกในการรบัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ดว้ย ในวาระทีÉสาํคัญ เช่น  การทาํรายการเกีÉยวโยง  การทาํรายการไดม้า 

หรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินเป็นตน้ ในการประชุมตอ้งได้รับมติ เห็นดว้ย 3 ใน 4 ของผู้ถือหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียง หลังหัก

จาํนวนหุน้ของผู้มีส่วนไดเ้สียแลว้ เพืÉอความโปร่งใส และตรวจสอบไดใ้น ในภายหลัง 

ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  บริษัทเปิดใหผู้ถ้ือหุน้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมไดล้่วงหน้าก่อนเวลา

ประชุม และไดจ้ัดระบบเพืÉออาํนวยความสะดวกใหผู้้ถือหุน้สามารถลงทะเบียนไดค้รบถว้นทุกราย  ด้วยความรวดเร็ว 

และบริษัทมีนโยบายเปิดโอกาสใหน้ักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นไดด้ว้ย 

13.3 ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ทีÉจะเข้าร่วมประชุม ดาํเนินการประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสมีการ

กาํหนดวาระการประชุมไวเ้ป็นเรืÉอง ๆ อย่างชัดเจน คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ทุกคนมีสิทธิอย่างเท่า

เทียมกันในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัท ในการประชุมผูถ้ือหุ ้นทุกครั Êงผู้ถือหุน้สามารถสอบถาม แสดง
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ความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ย่างเต็มทีÉ การพิจารณาและมติในทุกเรืÉองเป็นไปอย่างอิสระ ในการ

ลงคะแนนนับ 1 หุน้  เป็น 1 เสียง เท่าเทียมกันทุกราย และ กําหนดระยะเวลาในการส่งคาํถาม  หรือถามคาํถาม       

ไม่น้อยกว่า ř นาที  

ในการพิจารณาแต่งตั Êงกรรมการ บริษัทเสนอชืÉอกรรมการใหผู้ ้ถือหุน้ลงคะแนนทีละคน ทั Êงนี ÊเพืÉอเปิด

โอกาสใหผู้ ้ถือหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้ริง บริษัทไม่ไดใ้ชว้ิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

(Cumulative Voting)  

บริษัทจะไม่เพิÉมวาระเรืÉองอืÉนทีÉไม่ไดก้าํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม โดยเฉพาะวาระสาํคัญทีÉผูถ้ือหุน้ตอ้ง

ใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ อันเป็นการไม่เป็นธรรมต่อผู ้ถือหุน้ทีÉไม่ไดเ้ข ้าร่วมประชุม และมิได้เป็น

ผู้บริหาร 

คณะกรรมการบร ิษ ัทใหค้วามสําค ัญต ่อการประช ุมผู ้ถ ือหุ ้น เป็นอย่างมาก โดยถือ เป็นหนา้ที Éว ่า

คณะกรรมการบริษัททุกคนตอ้งเข้าร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ทุกครัÊง  นาํเสนอข้อมูลต่างๆใหผู้้ถือหุน้อย่างครบถ้วน รับฟัง

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู ้ถือหุน้ เปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้ไดซ้ักถามประธานกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ในเรืÉองทีÉ

เกีÉยวข้อง และกรรมการจะตอบข้อซักถามนัÊนด้วยข้อมูลทีÉถูกตอ้ง 

13.4 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทจะบันทึกรายชืÉอ พรอ้มตาํแหน่งของกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม ไวใ้นรายงานการประชุมพรอ้มทัÊงข้อ

ซักถาม ข้อเสนอแนะ มติของทีÉประชุม และจาํนวนคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ

ไวเ้ป็นลายลักษณอ์ักษรเพืÉอใหผู้้ถือหุน้และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้รวมทัÊงการบันทึกภาพการประชุมผ่านสืÉอวิดิทัศน ์

และมีการเผยแพร่รายงานการประชุมไวใ้น Website ของบริษัท 

 

14. นโยบายในการลงทุนและการกาํกับดูแลการดาํเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

14.1 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายทีÉจะลงทุนในบริษัททีÉสอดคล้องกับเป้าหมาย วิส ัยทัศนแ์ละแผนกลยุทธ์ในการเติบโต    

ซึÉงจะทาํให้บริษัทมีผลประกอบการ หรือผลกาํไรเพิÉมขึ Êนในระยะยาว หรือการลงทุนในธุรกิจทีÉเอื Êอประโยชนก์ับธุรกิจ

หลักของบริษัท เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท  ทัÊงนี Ê  บริษัท  บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมอาจ

พิจารณาลงทุนในธุรกิจอืÉนเพิÉมเติมหากเป็นธุรกิจทีÉมีศักยภาพทีÉเสริมสรา้งการเติบโต หรือสามารถต่อยอดทางธุรกิจ 

หรือเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท ซึÉงสามารถสรา้งผลตอบแทนทีÉดีในการลงทุน  โดยการพิจารณาการลงทุน

ของบริษัท  บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนัÊน  บริษัทจะทาํการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการลงทุน และพิจารณา

ศักยภาพ และปัจจัยความเสีÉยงจากการลงทุน  โดยมีขัÊนตอนการวิเคราะหก์ารลงทุนอย่างเหมาะสม  ซึÉงจะตอ้งไดร้ับ

ความเห็นชอบ และอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือทีÉประชุมผู ้ถือหุน้ (แลว้แต่กรณี)  ทัÊงนี Ê  ในการขอ

อนุมัติการลงทุนของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว  จะตอ้งสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทีÉเกีÉยวข้อง 

14.2 นโยบายการกาํกับดูแลดาํเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและบริหารกิจการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  โดยมี

วัตถุประสงคเ์พืÉอกาํหนดมาตรการและกลไกทัÊงทางตรงและทางอ้อม  เพืÉอใหบ้ริษัทสามารถกาํกับดูแล บริหารจัดการ
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กิจการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  รวมถึงการติดตามดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ทีÉ

กาํหนดไวเ้สมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง  และเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด  ประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย ์ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตลอดจนประกาศ  ข้อบังคับ หลักเกณฑต์่าง ๆ 

และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง  ทั Êงนี Ê  เพืÉอร ักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 

ดังกล่าว  โดยมีรายละเอียดดังนี Ê 

1. บริษัทจะส่งบุคคลทีÉเป็นตัวแทนของบริษัท ทีÉไดร้ ับความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เข ้าร่วมเป็นกรรมการและผูบ้ร ิหารในบริษัทย่อย เพื Éอกํากับ ด ูแลและกําหนดนโยบายบริหารงาน 

เสมือนเป็นหน่วยงานหนึÉงของบริษัท โดยจาํนวนบุคคลทีÉจะเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เป็นไป

ตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทในบริษัทย่อย หรือเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันเป็นสาํคัญ  สาํหรับการ

ลงทุนในบริษัทร่วม  บริษัทไม่มีนโยบายเข้าไปควบคุมมากนัก การส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการของ

บริษัทร่วม จะเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัท หรือจะพิจารณาตามความเหมาะสม  และ

ขึ Êนกับข้อตกลงร่วมกันเป็นสาํคัญ  โดยบุคคลดังกล่าวตอ้งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ทีÉเหมาะสมใน

การบริหารกิจการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนัÊน ๆ  ทัÊงนี Ê  ทัÊงบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม

จะตอ้งดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี รวมทัÊงนโยบายอืÉน ๆ 

ของบริษัท 

2. ขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 

- ติดตามการดําเนินงานของบริษัทย่อย และ/หร ือบริษัทร ่วมอย่างใกลช้ิด เพื Éอให ้เป็นไปตาม

เป้าหมายทีÉบริษัทไดก้าํหนดไว ้โดยมีหน้าทีÉดาํเนินการ เพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสุดของบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม  (ไม่ใช่ต่อบริษัท) 

- ปฏิบัติหน้าทีÉตามแต่ทีÉคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  และ/หรือทีÉประชุมผู้ถือ

หุน้ของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนัÊนกาํหนด 

- พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ในเรืÉองทีÉ

เ กีÉยวกับการดาํเนินงานทัÉวไปตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และ/หร ือบริษัทร่วมนัÊน ตามแต่ทีÉ

กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะเห็นสมควร และ/หรือ ตามทีÉไดร้บั

อนุมัติจากคณะกรรมการบริหารของบริษัท ก่อนทีÉจะไปลงมติ แลว้แต่กรณี  เพืÉอประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  ยกเวน้ การพิจารณาและออกเสียงในเรืÉองดังต่อไปนี Ê จะตอ้ง

ไดร้ ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือทีÉประชุมผู ้ถือหุน้ของบริษัท แล้วแต่กรณี

ก่อนดาํเนินการ 

(ก) การทาํรายการของบริษัทย่อย ตามประกาศรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และประกาศการไดม้าและ

จาํหน่ายไป 
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(ข) การทาํรายการซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษัทย่อย  ไดแ้ก่ 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทัÊงหมด หรือบางส่วนทีÉเป็นสาระสาํคัญใหแ้ก่บุคคลอืÉน 

- การซื Êอ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอืÉนมาเป็นของบริษัทย่อย 

- การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 

- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์ สิทธิเรียกรอ้งทีÉเป็นสาระสาํคัญต่อความเสียหายของบริษัทย่อย 

- การกู ้ยืมเงิน การใหกู้ ้ยืมเงิน การคํÊาประกัน การก่อภาระผูกพัน หรือการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงินแก่บริษัทอืÉนทีÉมีผลต่อฐานะการเงินของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสาํคัญ 

- การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย 

- การเพิ Éมท ุน การจัดสรรหุน้เพิ Éมท ุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ตลอดจนการ

ดาํเนินการอืÉนใดทีÉเป็นผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ทั Êงทางตรงและทางออ้มของบริษัทในบริษัทย่อย    

ไม่ว่าทอดใด ๆ ลดลงตัÊงแต่รอ้ยละ 10 ของทุนชาํระแล้วของบริษัทย่อยนัÊน หรือลดลงจนถือหุน้นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 50 ของทุนชาํระแล้วของบริษัทย่อยนัÊน 

นอกจากนี Ê  หากในการเข้าทาํรายการหรือการเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อย และ/หรือ

บริษัทร่วม  อันทาํให้บริษัทมีหน้าทีÉตอ้งเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตาม

หลักเกณฑท์ีÉกาํหนด  กรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว มีหน้าทีÉต ้องแจ้งมายัง

เลขานุการบริษัทของบริษัทในทันทีทีÉทราบว่าบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะมีแผนเข้าทาํรายการ

หรือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว 

3. กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  รวมถึงบุคคลทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการและ

ผู ้บร ิหารดังกล่าว มีหน ้าที Éแจ ้งใหค้ณะกรรมการของบร ิษัทย่อย และ /  หรือบริษัทร ่วมทราบถึง

ความสัมพันธ์ และการทาํธุรกรรมกับบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในลักษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และหลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

กับบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว  โดยคณะกรรมการบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีหนา้ทีÉ

แจ้งเรืÉองดังกล่าวให้แก่บริษัททราบ  ทัÊงนี Ê  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม

ตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรืÉองทีÉตนเองมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

4. ใหบ้ริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตอ้งรายงานแผนการประกอบธุรกิจ โครงการลงทุน การเข้าร่วม

ลงทุนกับผู ้ประกอบการรายอืÉนต่อบริษัท  ผ่านการรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนของบริษัท

ย่อย และ/หรือบริษัทร่วม รวมทัÊง บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตอ้งนาํส่งข้อมูลหรือเอกสารทีÉเกีÉยว

ดว้ยการดาํเนินงานใหก้ับบริษัท เมืÉอไดร้ ับการรอ้งขอตามความเหมาะสม ในกรณีทีÉบริษัทตรวจพบ

ประเด็นทีÉมีนัยสาํคัญใด ๆ อาจแจ้งใหบ้ริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมชี Êแจง และ/หรือนาํส่งเอกสารเพืÉอ

ประกอบการพิจารณาของบริษัท 
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5. บริษัทมีนโยบายใหบ้ริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีระบบควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและรัดกุม

เพียงพอ เป็นช่องทางใหก้รรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถไดร้ ับข้อมูล  ในการติดตามดูแลการ

ดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน  การทาํรายการระหว่างบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมกับกรรมการ 

และผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  และการทาํรายการทีÉมีนัยสาํคัญ  เพืÉอป้องกันการ

ทุจริตทีÉอาจเกิดขึ Êนกับบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี Ê  ตอ้งจัดให้

บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อย และ/หรือ

บริษัทร่วม โดยใหท้ีมงานผูต้รวจสอบภายใน และกรรมการอิสระของบริษัท สามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้

โดยตรง และใหมี้การรายงานผลการตรวจสอบใหก้รรมการ และผู้บริหารของบริษัท  เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว่้า

บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีการปฏิบัติตามระบบงานทีÉจัดทาํไวอ้ย่างสมํÉาเสมอ 

6. บริษัทกาํหนดนโยบายควบคุมดา้นการเงินของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  โดยกาํหนดใหม้ีหน้าทีÉ

ดังต่อไปนี Ê 

- นาํส่งผลการดาํเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบับผ่านการสอบทาน โดยผู ้สอบบัญชีรบัอนุญาต

รายไตรมาส  ตลอดจนขอ้มูลประกอบการจัดทาํงบการเงินดังกล่าวใหก้ับบริษัท เพืÉอประกอบการ

จัดทาํงบการเงิน หรือรายงานผลประกอบการของบริษัทประจาํไตรมาส หรือประจาํปีนัÊนแลว้แต่

กรณี 

- จัดทาํประมาณการผลการดาํเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามแผนกับการ

ดาํเนินงานจริงเป็นรายไตรมาส  รวมถึงติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีÉได้

กาํหนดไว ้เพืÉอรายงานต่อบริษัท 

- รายงานประเด็นปัญหาทางการเงินทีÉมีนัยสาํคัญต่อบริษัทเมืÉอตรวจพบ  หรือได้รบัการรอ้งขอจาก

บริษัทใหด้าํเนินการตรวจสอบและรายงาน 

 

 

 

 

----------------------------------------------------- 
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นโยบายและระเบียบปฏิบัติ 

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 
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15. นโยบายและระเบียบปฏิบัติการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยง 

บริษัทตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสาํคัญในการดาํเนินธุรกิจด้วย

ความโปร่งใส และคํานึงถึงผู ้มีส ่วนได เ้สียทุกฝ่าย  ที Éประชุมคณะกรรมการบร ิษัท ครั Êงที É 1/2564 เมื Éอว ันทีÉ 24 

กุมภาพันธ์ 2564 ไดก้าํหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติการทาํรายการระหว่างกัน เพืÉอใหเ้กิดแนวทางปฏิบัติทีÉชัดเจน

ในการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันของบริษัท และบริษัทย่อย ซึÉงอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เป็นไป

ดว้ยความโปร่งใส  เป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท  และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุน้ทุกราย 

ข้อ 1 ขอบเขตการใช้งาน 

นโยบายและระเบียบปฏิบัติการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันฉบับนี Ê ใช ้สาํหรบับริษัทตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง 

จาํกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

ข้อ 2 วัตถุประสงคข์องการจัดทาํ 

บริษัทกาํหนดนโยบายและขัÊนตอนการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันเพืÉอเป็นเครืÉองมือ และกลไกสาํคัญทีÉทาํให้

บริษัท มีการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่าการทาํรายการระหว่างกันทุกรายการของบริษัทและบริษัทย่อย    

มีการผ่านกระบวนการอนุมัติทีÉโปร่งใส  โดยไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร หรือทีÉประชุมผู้ถือหุน้ 

(แลว้แต่กรณี) ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซืÉอสัตยส์ุจริต โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่ไดม้ีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  

อีกทัÊง เป็นรายการทีÉกระทาํโดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบริษัท เสมือนการทาํรายการกับบุคคลภายนอก และมีระบบ

ทีÉสามารถตรวจสอบได ้ และไดมี้การเปิดเผยไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถ้วน 

ข้อ 3 คาํนิยาม 

บริษัท  หมายถึง บริษัทตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) 

รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  หมายถึง  รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทย่อย กับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน เช่น 

ผู ้บริหาร ผู ้ถือหุน้ใหญ่ หรือผู ้มีอาํนาจควบคุมบริษัทจดทะเบียน  ซึÉงเป็นรายการทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์  เนืÉองจาก  บุคคลดังกล่าวสามารถควบคุมการตัดสินใจของบริษัทได้  ซึÉงอาจทาํใหเ้กิดข้อสงสยัว่า 

รายงานทีÉเกีÉยวโยงกันดังกล่าว เป็นประโยชนส์ูงสุด  แก่บริษัทจดทะเบียนและผูถ้ือหุน้ทุกราย หรือแก่บุคคลทีÉเกีÉยวโยง

กันนัÊน 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หมายถึง  การทําหนา้ที Éที Éตอ้งทําใหเ้กิดผลประโยชน ์หร ือผลลัพธ ์ตรงตาม

วัตถุประสงคข์องบริษัท หรือองค์กร  แต่กลับเอื Êอประโยชน์ใหต้นเอง หรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้องอืÉนๆ  ทาํใหบ้ริษัทไม่ได้

ประโยชน์เต็มทีÉ หรืออาจเสียหายจนทาํใหบ้ริษัท หรือองคก์รมีปัญหา (บางกรณีอาจเรียกว่า ผลประโยชนท์ับซอ้น) 

ส่วนได้เสีย  หมายถึง  การไดร้ับประโยชน ์หรือเสียประโยชน ์การได้รบัผลกระทบทัÊงทางบวกและลบ ทัÊงทางตรง หรือ

ทางออ้ม จากการตกลงตัดสินใจ หรือนโยบายของบริษัทหรือองค์กร 

บุคคลที Éเกี Éยวโยงก ัน (Connected Person:  CP)   หมายถึง  ผู ้บร ิหาร ผู ้ถ ือหุ ้นใหญ่ ผู ้ม ีอํานาจควบคุมบริษัท           

จดทะเบียน หรือผู ้ทีÉมีความสัมพันธ์ หรือมีส่วนไดเ้สียกับบุคคลดังกล่าว  ซึÉงการทีÉบริษัทจดทะเบียนทาํรายการกับ

บุคคลดังกล่าว  อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนไ์ด ้ จึงควรมีกระบวนการอนุมัติทีÉโปร่งใส  เพืÉอใหเ้กิด
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ความชัดเจนว่า บริษัทจดทะเบียนไดค้าํนึงถึงประโยชนส์ ูงสุดของบริษัทเป็นสาํคัญ เสมือนกับการทาํรายการกับ

บุคคลภายนอก  (บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศของ ก.ล.ต. ใหร้วมถึงบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข ้องตาม ม.89/1      

ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ฯ) 

การตกลงเข้าทํารายการ  หมายถึง  การเข้าไปหรือตกลงใจในการเข้าทาํสัญญา หรือ ทาํความตกลงใดๆ ไม่ว่า   

โดยทางตรง หรือทางออ้ม เพืÉอก่อใหเ้กิดการไดม้า หรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัย์สิน  การใหเ้ช่าหรือเช่าทรัพยส์ิน การให้

หรือรับบริการ การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน และการออกหลักทรพัยใ์หม่  รวมทัÊง เพืÉอก่อให้เกิดสิทธิหรือ

การสละสิทธิในการกระทาํดังกล่าว 

1. บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการหลักทรัพย ์ไดแ้ก่ 

1.1 กรรมการ ผู้บริหาร ผู ้ถือหุน้รายใหญ่ ผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย  หรือผู้ทีÉจะไดร้บัการ

เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผู ้บริหาร  หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม รวมทัÊง ผู ้ทีÉเกีÉยวขอ้งและญาติสนิทของบุคคล

ดังกล่าว 

1.2 นิติบุคคลใด ๆ ทีÉมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมเป็นบุคคลดังต่อไปนี Êของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ก) กรรมการ 

(ข) ผู้บริหาร 

(ค) ผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

(ง) ผู้มีอาํนาจควบคุม 

(จ) บุคคลทีÉจะได้รับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอาํนาจควบคุม 

(ฉ) ผู้ทีÉเกีÉยวข้องและญาติสนิทของบุคคลตาม (ก) ถึง (จ) 

1.3 บุคคลใด ๆ ทีÉโดยพฤติการณ์บ่งชี Êไดว้่าเป็นผู้กระทาํการแทน หรืออยู่ภายใตอ้ิทธิพลของบุคคลตาม 1.1      

ถึง 1.2  ต่อการตัดสินใจ การกาํหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดาํเนินงานอย่างมีนัยสาํคัญ หรือ

บุคคลทีÉตลาดหลักทรัพยฯ์ เห็นว่ามีพฤติการณ์ทาํนองเดียวกัน 

2. บุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้องตามมาตรา 89/1 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ 

2.1 บุคคลทีÉมีอาํนาจควบคุมกิจการของบริษัท และในกรณีทีÉบุคคลนัÊนเป็นนิติบุคคลใหห้มายความรวมถึง

กรรมการของนิติบุคคลนัÊนด้วย 

2.2 คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู ้บริหาร หรือบุคคลตาม 2.1  

2.3 นิติบุคคลทีÉบุคคลตาม 2.1 หรือ 2.2 มีอาํนาจควบคุมกิจการ 

2.4 บุคคลอืÉนทีÉมีลักษณะตามทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกาํหนด 

 

 

 

 

 



 

   บริษัท ตะวันออกพาณิชยลีสซิ่ง จาํกัด (มหาชน) 

                EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

นโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกจิ ประจําป 2568_45 

เมืÉอบุคคลใดทีÉกระทาํดว้ยความเขา้ใจ หรือความตกลงว่า หากบริษัททาํธรุกรรมทีÉให้ประโยชนท์างการเงิน  

แก่บุคคลดังกล่าว กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลตาม 2.1 หรือ 2.2 จะได้รับประโยชน์ทางการเงินดว้ย ใหถื้อว่าบุคคล

ดังกล่าวเป็นบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้องสาํหรับการทาํธุรกรรมนัÊน 

 

แผนภาพ “บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน” (Connected Person: CP) 
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ผู้บริหาร  หมายถึง  ผู ้จัดการ หรือผู ้ดาํรงตาํแหน่งระดับบริหารสีÉรายแรกต่อจากผู ้จัดการลงมา  ผู้ซึÉงดาํรงตาํแหน่ง

เทียบเท่ากับตาํแหน่งระดับบริหารรายทีÉสีÉทุกราย  และใหค้วามหมายรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งในระดับบริหารในสายงาน

บัญชี หรือการเงินทีÉเป็นระดับผู้อาํนวยการฝ่ายขึ Êนไป หรือเทียบเท่า 

 

แผนภาพ “ผู้บริหาร” 

 

 
 

ผู้เกีÉยวข้อง  หมายถึง  ผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งของบุคคลเกีÉยวโยงกัน คือ บุคคลหรือหา้งหุน้ส่วนตามมาตรา 258 (1) ถึง (7) 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535  ได้แก่ 

(1) คู่สมรส 

(2) บุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

(3) หา้งหุน้ส่วนสามัญ ซึÉงบุคคลดังกล่าว รวมถึงบุคคลในข้อ (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วน 

(4) หา้งหุ ้นส่วนจาํกัด  ซึÉงบุคคลดังกล่าว รวมถึงบุคคลในขอ้ (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วนจาํพวกไม่จาํกัด ความ

รับผิด หรือเป็นหุน้ส่วนจาํพวกจาํกัดความรับผิดทีÉมีหุน้รวมกันเกินกว่า 30% 

(5) บริษัทจาํกัด หรือบริษัทมหาชนจาํกัดทีÉบุคคลดังกล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุน้รวมกัน

เกินกว่า 30% 

(6) บริษัทจาํกัด หรือบริษัทมหาชนทีÉบุคคลดังกล่าว รวมถึง รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5)  

ถือหุ้นรวมกันเกินกว่า 30% 

(7) นิติบุคคลตามมาตรา 246 และ 247 (ตามพรบ.หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย)์ ทีÉมีอาํนาจจัดการใน

ฐานะเป็นผู้แทนของนิติบุคคล 
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แผนภาพ “ผู้เกีÉยวข้อง” 

 

 
 

มาตรา 246 บุคคลใดกระทาํการไม่ว่าโดยตนเอง หรือร่วมกับบุคคลอืÉนอันเป็นผลใหต้นเอง หรือบุคคลอืÉนเป็นผูถ้ือ

หลักทรัพยใ์นกิจการในจาํนวนทีÉเพิÉมขึ Êนหรือลดลง  เมืÉอรวมกันแลว้ มีจาํนวนทุก 5% ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมด

ของกิจการนัÊน ไม่ว่าจะมีการลงทะเบียนการโอนหลกัทรัพยน์ัÊนหรือไม่ และไม่ว่าการเพิÉมขึ ÊนหรือลดลงนัÊนจะมีจาํนวน

เท่าใดในแต่ละครัÊง  บุคคลนัÊนตอ้งรายงานการเพิÉมขึ Êนหรือลดลงของจาํนวนหลกัทรัพยใ์นทุก 5% ของจาํนวนสิทธิออก

เสียงทัÊงหมดของกิจการดังกล่าว ต่อสาํนักงานกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ุกครัÊง  ทัÊงนี Ê การคาํนวณจาํนวน

สิทธิออกเสียง และการรายงานใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ ์เงืÉอนไข และวิธีการทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศ

กาํหนด 

การเป็นผูถ้ือหลักทรัพยต์ามวรรคหนึÉง ใหห้มายรวมถึง การมีสิทธิทีÉจะซื Êอหรือไดร้บัการส่งมอบหลกัทรัพยข์องกิจการ  

อันเนืÉองมาจากการเป็นผูถ้ือหลักทรัพยท์ีÉกิจการมิไดเ้ป็นผูอ้อกหรือจากการเข ้าเป็นคู่สญัญากับบุคคลอืÉนใด ทั Êงนี Ê 

ตามทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด 

มาตรา 247 บุคคลใดเสนอซื Êอหรือไดม้าไม่ว่าโดยตนเองหรือร่วมกับบุคคลอืÉนหรือกระทาํการอืÉนใดอันเป็นผลหรือจะ

เป็นผลใหต้นหรือบุคคลอืÉนเป็นผูถ้ือหลกัทรพัยใ์นกิจการรวมกันถึง 25% ขึ ÊนไปของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของ

กิจการนัÊน ใหถ้ือว่าเป็นการเข้าถือหลักทรัพย ์เพืÉอครอบงาํกิจการ เวน้แต่การเป็นผู้ถือหลักทรัพยน์ัÊนเป็นผลจากการ

ได้มาโดยทางมรดก  ในการนี Ê ใหค้ณะกรรมการกาํกับตลาดทุนมีอาํนาจประกาศกาํหนดหลกัเกณฑ์เงืÉอนไข และ

วิธีการในการเขา้ถือหลักทรพัยเ์พืÉอครอบงาํกิจการ  โดยอาจกาํหนดใหบุ้คคลดังกล่าว หรือบุคคลทีÉร่วมกันจัดทาํคาํ

เสนอซื Êอหลกัทรัพยก์็ได ้ ในกรณีทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกาํหนดใหจ้ัดทาํคาํเสนอซื Êอหลักทรัพยต์ามวรรคหนึÉง 
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คาํเสนอดังกล่าวตอ้งยืÉนต่อสาํนักงานกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และใหม้ีผลใชบ้ังคับเมืÉอพน้กาํหนดเวลา

ตามทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   หมายถึง ผู้ถือหุน้ทัÊงทางตรงหรือทางออ้มในนิติบุคคลใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีÉมี

สิทธิออกเสียงของนิติบุคคลนัÊน  ทัÊงนี Ê การถือหุน้ดังกล่าว ให้นับรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวข้องของบุคคลดังกล่าวด้วย 

 

แผนภาพ “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” 

 

 
 

ผู้มีอาํนาจควบคุม หมายถึง บุคคลทีÉมีอาํนาจควบคุมกิจการ กล่าวคือ 

(1) การถือหุน้ที Éมีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึ Éงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของ        

นิติบุคคลนัÊน 

(2) การมีอาํนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ของนิติบุคคลหนึÉงไม่ว่าโดยตรงหรือออ้ม 

หรือไม่ว่าเพราะเหตุอืÉนใด 

(3) การมีอาํนาจควบคุมการแต่งตัÊงหรือถอดถอนกรรมการตัÊงแต่กึÉงหนึÉงของกรรมการทัÊงหมดไม่ว่าโดยตรงหรือ

โดยออ้ม 

ญาติสนิท  หมายถึง  บุคคลทีÉมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนสมรสตามกฎหมาย ดังนี Ê  บิดา 

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตรตามกฎหมาย รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร 

บริษัทย่อย   หมายถึง 

(1) บริษัททีÉบริษัทจดทะเบียนถือหุน้เกินกว่า 50% ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทนัÊน 

(2) บริษัททีÉบริษัทตาม (1) ถือหุน้เกินกว่า 50% ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทนัÊน 
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(3) บริษัททีÉถูกถือหุ้นต่อไปเป็นทอดๆ โดยเริÉมจากการถือหุน้ของบริษัทตาม (2) ในบริษัททีÉถูกถือหุ้น โดยการถือ

หุน้ของบริษัทดังกล่าวในแต่ละทอดมีจาํนวนเกินกว่า 50% ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท

ทีÉถูกถือหุน้นัÊน 

(4) บริษัททีÉบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทตาม (1) (2) หรือ (3) ถือหุน้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม รวมกันเกินกว่า 

ŝŘ% ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัททีÉถูกถือหุน้ 

(5) บริษัททีÉบริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทตาม (1) (2) (3) หรือ (4) มีอาํนาจควบคุมในเรืÉองการกาํหนดนโยบาย

ทางการเงิน และการดาํเนินงานของบริษัท  เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงประโยชน์จากกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทนัÊน       

การถือหุน้ของบริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทตาม (1) (2) (3) หรือ (4) ใหน้ับรวมหุน้ทีÉถือโดยผู้ทีÉเกีÉยวข้องดว้ย 

(6) และบริษัทย่อย ตามมาตรา 89/1 ของพ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535  หมายความว่า 

1. บริษัทจาํกัด หรือ บริษัทมหาชนจาํกัด ทีÉบริษัทมีอาํนาจควบคุมกิจการ 

2. บริษัทจาํกัด หรือบริษัทมหาชนจาํกัด ทีÉบริษัทย่อยตาม 1. มีอาํนาจควบคุมกิจการ 

3. บริษัทจาํกัด หรือบริษัทมหาชนจาํกัดทีÉอยู่ภายใตอ้าํนาจควบคุมกิจการต่อเป็นทอด ๆ โดยเริÉมจากการ

อยู่ภายใตอ้าํนาจควบคุมกิจการของบริษัทย่อย ตามข้อ (2) 

บริษัทร่วม  หมายถึง   

(1) บริษัททีÉบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยถือหุน้รวมกันตัÊงแต่ 20% แต่ไม่เกินกว่า 50% ของจาํนวนหุน้  

ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัททีÉถือหุ้นนัÊน 

(2) บร ิษ ัทที Éบร ิษ ัทจดทะเบียนห รือบร ิษัทย ่อยมีอ ํานาจในการมีส ่วนร ่วมต ัดส ินใจเกี Éยวกับนโยบาย            

ทางการเงินและการดาํเนินงานของบริษัท  แต่ไม่ถึงระดับทีÉจะควบคุมนโยบายดังกล่าว และไม่ถือเป็น

บริษัทย่อยหรือกิจการร่วมคา้  การถือหุน้ของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย ใหน้ับรวมหุน้ทีÉถือโดยผูท้ีÉ

เกีÉยวข้องดว้ย 

มูลค่าของรายการ  หมายถึง   

 มูลค่ารวมทั Êงหมดของสัญญาหรือขอ้ตกลง เช่น รายการซื Êอขายทรัพยส์ินหรือบริการ  ใช ้ม ูลค่าสูงสุดของ     

สิÉงตอบแทน หรือมูลค่าตามบัญชี หรือมูลค่าตามราคาตลาด  รายการเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์ใช้ราคา

ค่าเช่าคาํนวณหามูลค่าตามระยะเวลาของสัญญาเช่า  รายการความช่วยเหลือทางการเงิน  มูลค่าของ

รายการ คือ เงินตน้และดอกเบี Êย ซึÉงตอ้งคาํนวณตลอดระยะเวลาใหกู้้ยืม  หรือผลประโยชนท์ีÉตอ้งจ่าย ตลอด

ระยะเวลาทีÉรับความช่วยเหลือทางการเงิน เป็นตน้ 

 อาจนับรวมรายการทีÉเกีÉยวโยงกันหลายรายการ เป็นรายการเดียวกัน  หากปรากฎว่า รายการดังกล่าวทาํขึ Êน

แยกเป็นหลายรายการ หรือเกิดขึ Êนเป็นรายครั Êง   แต่เป็นรายการประเภทเดียวกัน  และเกิดจากบุคคล            

ทีÉเกีÉยวโยงกันบุคคลเดียวกัน หรือผู ้เกีÉยวข้อง และญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว และการนับรวมใหร้วมถึง

รายการทีÉเกิดขึ Êนในระหว่าง 6 เดือน ก่อนวันทีÉที Éมีการตกลงเข ้าทํารายการ  ทั Êงนี Ê ยกเวน้เป็นรายการทีÉ     

เกีÉยวโยงกันทีÉไดร้ ับอนุมัติจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้นแลว้ 
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สินทรัพยท์ี Éม ีต ัวตนสุทธิ (Net Tangible Asset –NTA)   หมายถึง  สินทรพัยร์วมห ักสินทร ัพยไ์ม่มีต ัวตน เช่น          

ค่าความนิยม  ค่าใชจ้ ่ายรอต ัดบัญชีและห ักด ้วยหนี Êสิน  และส่วนของผู ถ้ ือหุน้ส ่วนน้อย โดย NTA ค ํานวณจาก           

งบการเงินหรืองบการเงินรวม (ถ ้ามี) ฉบับล่าสุดของบริษัทจดทะเบียนทีÉไดผ้่านการตรวจสอบหรือสอบทานจาก    

ผู้สอบบัญชี 

เงื Éอนไขการค้าทั Éวไป   หมายถึง  เงื Éอนไขการคา้ที Éม ีราคาและเงืÉอนไขเป็นธรรม และไม่ก ่อใหเ้กิดการถ่ายเท

ผลประโยชน ์ซึÉงรวมถึงเงืÉอนไขการคา้ทีÉมีราคาและเงืÉอนไข ดังนี Ê 

(1) ราคาและเงืÉอนไขทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อยไดร้บั หรือ ใหก้ับบุคคลทัÉวไป 

(2) ราคาและเงืÉอนไขทีÉบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันใหก้ับบุคคลทัÉวไป 

(3) ราคาและเงืÉอนไขทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อย แสดงไดว้่าเป็นราคาและเงืÉอนไขทีÉผู้ประกอบธรุกิจในลักษณะ

ทาํนองเดียวกันให้กับบุคคลทัÉวไป 

ค่าตอบแทนสามารถคํานวณได้จากทรัพยส์ินหรือมูลค่าอ้างอิง  หมายถึง  ค่าตอบแทนของรายการทีÉมีฐาน       

ในการคาํนวณ  โดยฐานดังกล่าวเป็นทรพัย์สินหรือมูลค่าอา้งอิงทีÉลกัษณะธุรกิจเดียวกันใช้เป็นฐานในการคาํนวณ

ค่าตอบแทน เช่น ค่า Agency Fee ทีÉจ่ายใหบ้ริษัทโฆษณาคาํนวณสัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการซื ÊอสืÉอโฆษณา หรือการ

ใหค้วามช่วยเหลือทางเทคนิคทีÉค่าตอบแทนทีÉอา้งอิงจากยอดขาย  เป็นต้น 

ค่าตอบแทนไม่สามารถคาํนวณได้จากทรัพยสิ์นหรือมูลค่าอ้างอิง  หมายถึง  ค่าตอบแทนของรายการทีÉไม่มีฐาน

ในการคาํนวณ แต่คาํนวณจากคุณภาพ หรือลักษณะเฉพาะของสินค้าหรือบริการนัÊนๆ เช่น ค่าจ้างจัดงานแสดงสินคา้  

จัดทาํกิจกรรมการตลาด หรือค่าจ้างทีÉปรึกษา เป็นตน้ 

ขออนุมัติหลักการ  หมายถึง  การขออนุมัติหลักการก่อนการทาํธุรกรรม กรณีพิจารณาเป็นเงืÉอนไขทางการคา้ทัÉวไป 

และไม่มีเงืÉอนไขทางการคา้ทัÉวไปทีÉเกีÉยวกับเรืÉองมูลค่าของรายการ 

ข้อ 4 นโยบายการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

4.1 กรรมการและผู ้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อยจะต้องทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคล  

ทีÉเกีÉยวข้อง และแจ้งใหบ้ริษัททราบ เพืÉอให้บริษัทมีข้อมูลสาํหรับใช้ประโยชนใ์นการดาํเนินการตามข้อกาํหนดเกีÉยวกับ

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

4.2 หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

4.3 ในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  รายการทีÉเกีÉยวโยงกันทุกรายการของบริษัทและบริษัท

ย่อย ตอ้งนาํเสนอการเข้าทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหค้วามเห็น ก่อนทีÉจะ

นาํเสนอต่อผู้มีอาํนาจอนุมัติ คณะกรรมการบริษัท หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ (แล้วแต่กรณี)  เพืÉอขออนุมัติการทาํรายการ  

ยกเว้นรายการทีÉมีข้อตกลงทางการคา้ทีÉมีเงืÉอนไขทางการคา้ทัÉวไป  ซึÉงไดร้ับอนุมัติหลักการจากคณะกรรมการบริษัท

ใหส้ามารถทาํได ้

4.4 ปฏิบัติตามขัÊนตอนการดาํเนินการของบริษัท เมืÉอมีรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์    

ทีÉสาํนักงานกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 
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4.5 กาํหนดราคาและเงืÉอนไขของรายการทีÉเกีÉยวโยงกันเสมือนทาํรายการกับบุคคลภายนอก  ซึÉงตอ้งเป็น

ธรรม สมเหตุสมผล และก่อใหเ้กิดประโยชนส์ ูงสุดแก่บริษัท  กรณีทีÉไม่มีราคาดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยจะ

เปรียบเทียบราคาสินคา้ หรือบริการกับราคาภายนอก ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉเหมือนหรือคลา้ยคลึงกัน 

4.6 ผู ้มีส่วนไดเ้สียกับการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ไม่สามารถเป็นผูอ้นุม ัติหรือออกเสียงลงมติในเรืÉอง

ดังกล่าว 

4.7 ในการพิจารณาการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  บริษัทหรือบริษัทย่อยอาจแต่งตัÊงผู้ประเมินอิสระ เพืÉอทาํ

การประเมินและเปรียบเทียบราคาสาํหรบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉสาํคัญ  ทัÊงนี Ê เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน

ดังกล่าว สมเหตุสมผลและเพืÉอประโยชนส์ูงสุดของบริษัท 

ข้อ 5 ประเภทของรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

5.1 รายการธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย คือ รายการทางการคา้ทีÉบริษัท หรือบริษัทย่อยทาํเป็นปกติ

เพืÉอประกอบธุรกิจ 

 เงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป 

 ไม่มีเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป 

5.2 รายการสนับสนุนปกติของบริษัทและบริษัทย่อย คือ รายการทางการค้า ซึÉงบริษัททีÉอยู่ในธุรกิจเดียวกัน

กับบริษัท หรือบริษัทย่อย มักกระทาํ เพืÉอสนับสนุนรายการธุรกิจปกติของตน 

 เงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป 

 ไม่มีเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป 

5.3 รายการเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์ทีÉมีอายุสัญญาไม่เกิน 3 ปี ของบริษัท และบริษัทย่อย 

 ไม่มีเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป (ไม่สามารถแสดงไดว้่า มีเงืÉอนไขการคา้ทัÉวไป) 

5.4 รายการเกีÉยวกับสินทร ัพยห์รือบริการของบริษัทและบริษัทย่อย คือ รายการได ้มา หรือจาํหน่ายไป         

ซึÉงทรัพยส์ิน สิทธิ การใหห้รือรับบริการ การได้รับสัมปทาน ฯลฯ 

5.5 รายการความช่วยเหลือทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

5.5.1 ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน แก่บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือบริษัททีÉบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันถือหุน้

มากกว่าบริษัท หรือบริษัทย่อยถือหุน้ 

5.5.2 ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท ทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุน้มากกว่าบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน 

5.5.3 รับความช่วยเหลือทางการเงิน จากบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน 
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ข้อ 6 การคาํนวณ มูลค่ารายการ ค่า NTA การหาขนาดรายการ ดังนีÊ 

มูลค่ารายการ  คาํนวณจากมูลค่าตอบแทนตามสัญญาของรายการเกีÉยวโยงกันแต่ละประเภท เช่น ราคาซื Êอ

ขาย ค่าเช่า หรือ ดอกเบี Êย เป็นต้น (ดูรายละเอียดทีÉข้อ 3 “คาํนิยาม” คาํว่า “มูลค่ารายการ” หน้า 6) 

ค่า NTA  คือ Net Tangible Asset หมายถึง สินทรัพย์ทีÉมีตัวตนสุทธิ 

NTA = สินทรัพยร์วม – สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน – หนี Êสินรวม – ส่วนของผู ้ถือหุน้ส่วนน้อย (ดูรายละเอียด ทีÉขอ้ 3 

“คาํนิยาม” คาํว่า “สินทรัพย์ทีÉมีตัวตนสุทธิ” หน้า 6) 

ขนาดรายการ  เมืÉอบริษัท หรือบริษัทย่อย จะทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  จะตอ้งคาํนวณมูลค่ารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  

แลว้นาํมาเปรียบเทียบกับ NTA ของบริษัท  เพืÉอพิจารณาหาขนาดรายการตามแต่ละประเภทของรายการ  

เกีÉยวโยงกัน ซึÉงสรุปได้เป็น 2 กลุ่ม  และจัดเป็น 2 ตาราง โดยให ้X เป็นมูลค่ารายการ แลว้เปรียบเทียบมูลค่า

รายการ X กับค่าจาํนวนอ้างอิง 2 จาํนวน แลว้เลือกใช้ค่าทีÉสูงกว่า หรือตํÉากว่าตามทีÉตารางกาํหนด ก็จะได้

ทราบขนาดของรายการ  และสาระสาํคัญทีÉบริษัทจะตอ้งดาํเนินการเป็นลาํดับขัÊนตอนต่อไป ตามหลกัเกณฑ ์  

ทีÉก.ล.ต. และ ตลท. กาํหนด 
 

ตารางทีÉ 1  ใช้วัดขนาดรายการ สาํหรับประเภทรายการเกีÉยวโยงกัน  ดังนี Ê 

รายการธุรกิจปกติ รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ รายการเช่า หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์ รายการเกีÉยวกับ

สินทรัพย ์หรือบริการ รายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน รายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท  

ทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุน้มากกว่าบุคคลเกีÉยวโยงกัน   (คือประเภท 5.5.2) 

เลือกใชค่้าทีÉสงูกว่าระหว่าง ขนาดรายการ 

X ≤ 1 ลา้นบาท X ≤ 0.03%NTA   เล็ก           (ไมม่สีาระสาํคญั) 

1 ลา้นบาท < X < 20 ลา้นบาท 0.03%NTA < X < 3%NTA   กลาง        (มีสาระสาํคญั) 

X ≥ 20 ลา้นบาท X ≥ 3%NTA   ใหญ่         (มีสาระสาํคญัมาก) 

 

ตารางทีÉ 2  ใชว้ ัดขนาดรายการสาํหรบัรายการเกีÉยวโยงกันประเภท การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือบริษัททีÉบุคคลเกีÉยวโยงกันถือหุน้ มากกว่าบริษัท หรือบริษัทย่อยถือหุน้ (คือประเภท 

5.5.1) 

เลือกใชค่้าทีÉตํÉากว่า ขนาดรายการ 

X < 100 ลบ. หรอื < 3% NTA แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า   กลาง     (มีสาระสาํคญั) 

X   100 ลบ. หรือ ≥ 3% NTA  แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า   ใหญ่    (มีสาระสาํคญัมาก) 
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ข้อ 7 การดาํเนินการของบริษัท ตามประเภทรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

(1) รายการธุรกิจปกติของบริษัท และบริษัทย่อย 

ลักษณะของรายการ รายการทางการค้าทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อย กระทาํเป็นปกติ เพืÉอการประกอบกิจการ 

ไดแ้ก่ การซื Êอหรือขายวัตถุดิบ / สินคา้ การขายรถยนต ์การใหบ้ริการ การซ่อมแซม 

และบาํรุงรักษา เป็นตน้ 

 มูลค่าของรายการ ราคาตลาด มูลค่าสิÉงตอบแทนหรือมูลค่าตามบัญชี (Book Value) แลว้แต่จาํนวนใด 

จะสูงกว่า 

เงืÉอนไขทางการค้า เงืÉอนไขการค้าทัÉวไป ไม่มเีงืÉอนไขการค้าทัÉวไป 

ขนาดของรายการ 

 

ไ ม่จํากัดมูลค่ าของ

รายการ 

ไม่มสีาระสาํคญั 

(X ≤ ř ลบ.หรือ 

X ≤ 0.03%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะ

สงูกว่า) 

มสีาระสาํคญั 

(ř ลบ. < X < ŚŘ ลบ. 

หรอื Ř.Řś%NTA < X < 

3%NTA แลว้แต่จาํนวน

ใดจะสงูกว่า) 

มีสาระสาํคญัมาก 

(X ≥ ŚŘ ลบ. หรือ 

X ≥ 3%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะสงู

กว่า) 

การดาํเนินการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ 

เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย ์ -  -  แจง้ตลาดฯ แจง้ตลาดฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ รบัทราบ รบัทราบ ขอความเห็นชอบ ขอความเห็นชอบ 

คณะกรรมการบรษัิท รบัทราบ รบัทราบ ขออนมุตัิ ขอความเห็นชอบ

เพืÉอเสนอทีÉประชุม

ผูถื้อหุน้เพืÉออนมุตัิ 

ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ - - - * ข อ อ นุ มั ติ แ ล ะ

แต่ งตัÊงทีÉปรึกษา

ทางการเงินอสิระ 

งบการเงิน เปิดเผยขอ้มลูพรอ้มเงืÉอนไขทางการคา้ 

*กรณีทีÉกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งจะกระทาํธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยไม่ตอ้ง

ไดร้ับอนุมัติจากทีÉประชุมผู ้ถือหุน้  หากธุรกรรมทีÉเป็นข้อตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับทีÉวิญsูชนจะพึง

กระทาํกับคู่สัญญาทัÉวไปในสถานการณ์เดียวกัน  ดว้ยอาํนาจต่อรองการคา้ทีÉปราสจากอิทธิพลในการทีÉตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไดร้บั

อนมุติัจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(อา้งองิ มาตรา 89/2 (1) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ.2551) 

(2) รายการสนับสนุนธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย 

ลักษณะของรายการ รายการทางการคา้ซึÉงบริษัททีÉอยู่ในธุรกิจเดียวกับบริษัทหรือบริษัทย่อย มักจะ 

กระทาํเพืÉอสนับสนุนรายการธุรกิจปกติ เช่น ค่าจ้างขนส่งสินคา้ ค่าจ้างทาํโฆษณา 

สัญญาว่าจ้างบริหาร หรือความช่วยเหลือทางเทคนิค ว่าจ้างทีÉปรึกษา เป็นตน้ 
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 มูลค่าของรายการ ราคาตลาด มูลค่าสิÉงตอบแทนหรือมูลค่าตามบัญชี (Book Value) แลว้แต่จาํนวนใด 

จะสูงกว่า 

เงืÉอนไข 
ทางการคา้ 

เงืÉอนไขทางการคา้โดยทัÉวไป ไม่มีเงืÉอนไขทางการคา้โดยทัÉวไป 

ทีÉมาของ

ค่าตอบแทน 
คาํนวณจาก

ทรพัยส์นิหรือ

มลูค่าอา้งอิง 

ไม่สามารถคาํนวณไดจ้ากทรพัยส์ิน

หรือมลูค่าอา้งอิง 
- 

ขนาดของรายการ  ไม่จาํกัดมลูค่า

ของรายการ 

ไม่มี

สาระสาํคญั 
(X ≤ ř ลบ.

หรอื 
X ≤ 

0.03%NTA  
แลว้แต่

จาํนวนใดจะ

สงูกว่า) 

มสีาระสาํคญั 
(ř ลบ. < X 
< ŚŘ ลบ. 

หรอื 

0.03%NTA 
< X < 

3%NTA 

แลว้แต่จาํนวน

ใดจะสงูกว่า) 

มี

สาระสาํคญั

มาก 
(X ≥ 20 

ลบ. หรอื 
X ≥ 

3%NTA  
แลว้แต่

จาํนวนใดจะ

สงูกว่า) 

ไม่มี

สาระสาํคญั 
(X ≤ ř ลบ.

หรือ 
X ≤ 

0.03%NTA  
แลว้แต่จาํนวน

ใดจะสงูกว่า) 

มสีาระสาํคญั 
(ř ลบ. < X < 
ŚŘ ลบ. หรอื 

0.03%NTA 
< X < 

3%NTA 

แลว้แต่จาํนวน

ใดจะสงูกว่า) 

มสีาระสาํคญั

มาก 
(X ≥ ŚŘ ลบ. 

หรือ 
X ≥ 3%NTA  
แลว้แต่จาํนวนใด

จะสงูกว่า) 

การดาํเนินการ ฝ่ายจดัการ ฝ่าย

จดัการ 
ฝ่ายจดัการ ฝ่าย

จดัการ 
ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ 

เปิดเผยต่อตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 
- - แจง้ตลาดฯ แจง้ตลาด

ฯ 
- แจง้ตลาดฯ แจง้ตลาดฯ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
รบัทราบ รบัทราบ รบัทราบ ขอความ

เห็นชอบ 
รบัทราบ ขอความ

เห็นชอบ 
ขอความ

เห็นชอบ 
คณะกรรมการ

บรษิัท 
รบัทราบ รบัทราบ รบัทราบ ขออนมุตัิ รบัทราบ ขออนมุตัิ ขอความเห็นชอบ

เพืÉอเสนอทีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้

เพืÉออนุมตัิ 

ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ - - - - - - *ขออนุมตัิและ

แต่งตัÊงทีÉปรกึษา

การเงนิอิสระ 

งบการเงิน เปิดเผยขอ้มลูพรอ้มเงืÉอนไขทางการคา้ 
*กรณีทีÉกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งจะกระทาํธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยไม่ตอ้ง

ไดร้ับอนุมัติจากทีÉประชุมผู ้ถือหุน้  หากธุรกรรมทีÉเป็นข้อตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับทีÉวิญsูชนจะพึง

กระทาํกับคู่สัญญาทัÉวไปในสถานการณ์เดียวกัน  ดว้ยอาํนาจต่อรองการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไดร้บั

อนมุติัจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(อา้งองิ มาตรา 89/2 (1) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551) 
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(3) รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์สัญญาไม่เกิน 3 ปี ของบริษัทและบริษัทย่อย 

ลักษณะของรายการ เป็นการเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัยท์ีÉมีอายุสัญญาไม่เกิน 3 ปี ซึÉงโดยปกติบริษัท 

   หรือบริษัทย่อยอาจมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการดังกล่าว ซึÉงรายการประเภทนี Ê 

   มักมีลักษณะเฉพาะทีÉไม่สามารถแสดงไดว่้ามีเงืÉอนไขทางการค้าทัÉวไป 

 มูลค่าของรายการ คือ ค่าเช่าทีÉมีมูลค่าตามระยะเวลาของสัญญาเช่า 

เงืÉอนไขทางการคา้ ไม่มเีงืÉอนไขทางการคา้โดยทัÉวไป 

ทีÉมาของค่าตอบแทน - 

ขนาดของรายการ  

 

ไม่มีสาระสาํคญั 

(X ≤ ř ลบ.หรือ 

X ≤ 0.03%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า) 

มีสาระสาํคญั 

(ř ลบ. < X < ŚŘ ลบ. หรือ 

0.03%NTA < X < 3%NTA 

แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่) 

มีสาระสาํคญัมาก 

(X ≥ ŚŘ ลบ. หรือ 

X ≥ 3%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกวา่) 

การดาํเนินการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ 

เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย ์ - แจง้ตลาดฯ แจง้ตลาดฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ รบัทราบ รบัทราบ ขอความเห็นชอบ 

คณะกรรมการบรษัิท รบัทราบ รบัทราบ ขออนมุตัิ 

ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ - - - 

งบการเงิน เปิดเผยขอ้มลู และเงืÉอนไขทางการคา้ 

 

(4) รายการเกีÉยวกับทรัพยส์ินหรือบริการของบริษัทและบริษัทย่อย 

ลักษณะของรายการ รายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ิน และ/หรือสิทธิในการไดม้าหรือจาํหน่าย

ไปซึÉงสินทรัพย ์การเช่า/ใหเ้ช่าสินทรัพย ์การให/้รับบริการ  การทาํรายการดังกล่าว 

เช่น การซื Êอขายเงินกองทุน การซื ÊอเครืÉองจักร ขายอาคาร ขายสิทธิการเช่าทีÉดิน 

การไดร้ับสัมปทาน  เป็นตน้  

มูลค่าของรายการ ราคาตลาด มูลค่าสิÉงตอบแทนหรือมูลค่าตามบัญชี (Book Value) แลว้แต่จาํนวน

ใดจะสูงกว่า  หากจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทอืÉน ทาํใหบ้ริษัทอืÉนนัÊนสิ Êนสภาพจาก

การเป็นบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัทหรือบริษัทย่อยให้รวมมูลค่าเงินใหกู้ยื้ม 

ภาระคํÊาประกันหรือภาระอืÉน ๆ ทีÉบริษัทนั Êนยังคา้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็น

มูลค่ารายการดว้ย 

เงืÉอนไขทางการคา้ - 

ทีÉมาของค่าตอบแทน - 

ขนาดของรายการ  

 

ไม่มสีาระสาํคญั 

(X ≤ ř ลบ.หรือ 

X ≤ 0.03%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกวา่) 

มีสาระสาํคญั 

(ř ลบ. < X < ŚŘ ลบ. หรือ 

0.03%NTA < X < 3%NTA 

แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่) 

มีสาระสาํคญัมาก 

(X ≥ ŚŘ ลบ. หรือ 

X ≥ 3%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกวา่) 
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การดาํเนินการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ 

เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย ์ - แจง้ตลาดฯ แจง้ตลาดฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ รบัทราบ ขอความเห็นชอบ ขอความเห็นชอบ 

คณะกรรมการบริษัท รบัทราบ ขออนมุตัิ ขอความเห็นชอบเพืÉอเสนอ

ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ เพืÉอ

อนมุตั ิ

ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ - - *ขออนมุตัิและแต่งตัÊงทีÉ

ปรกึษาทางการเงินอิสระ 

งบการเงนิ เปิดเผยขอ้มลู และเงืÉอนไขทางการคา้ 
 

*กรณีทีÉกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งจะกระทาํธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยไม่ตอ้ง

ไดร้ับอนุมัติจากทีÉประชุมผู ้ถือหุน้  หากธุรกรรมทีÉเป็นข้อตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับทีÉวิญsูชนจะพึง

กระทาํกับคู่สัญญาทัÉวไปในสถานการณ์เดียวกัน  ดว้ยอาํนาจต่อรองการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไดร้บั

อนมุติัจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(อา้งองิ มาตรา 89/2 (1) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. Śŝŝř) 

(5) รายการความช่วยเหลือทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

(5.1) รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ลักษณะของรายการ รายการทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อยให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคลทีÉเกีÉยวโยง 

    หรือบริษัท ทีÉบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันถือหุน้มากกว่าบริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุน้ เช่น 

    ช่วยเหลือใหกู้้ยืมเงิน ใหก้ารคํÊาประกัน ใหส้ินทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนี Êสิน เป็นตน้ 

มูลค่าของรายการ เงินตน้และดอกเบี Êย หรือมูลค่าภาระคํÊาประกัน หรือมูลค่าความเสียหายทีÉอาจจะ 

    เกิดขึ Êน 

เงืÉอนไขทางการคา้ - 

ทีÉมาของค่าตอบแทน - 

ขนาดของรายการ  

 

มีสาระสาํคญั 

(<řŘŘ ลบ. หรือ <  ś% ของ NTA  

 แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า) 

มีสาระสาํคญัมาก 

( ≥řŘŘ ลบ.หรือ ≥ ś% ของ NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากวา่) 

การดาํเนินการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ 

เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย ์ แจง้ตลาดฯ แจง้ตลาดฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ขอความเห็นชอบ ขอความเห็นชอบ 

คณะกรรมการบรษิัท ขออนมุตัิ ขอความเห็นชอบเพืÉอเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้ เพืÉอ

อนุมตั ิ

ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ - *ขออนมุตัิและแต่งตัÊงทีÉปรกึษาทางการเงินอิสระ 

งบการเงิน เปิดเผยขอ้มลู และเงืÉอนไขทางการคา้ 
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*กรณีทีÉเป็นรายการทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อย และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันร่วมกันใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่      

นิติบุคคล ซึÉงบริษัทหรือบรษัิทย่อย และบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั เป็นผูถื้อหุน้ ตามสดัสว่นทีÉตนมีสว่นไดเ้สียในนิติบคุคล

นัÊนตามเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไปหรือดีกว่า  บริษัทจะไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้งขออนุมตัิทีÉประชุมผุถื้อหุน้ในรายการ

ดังกล่าว  และกรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งจะกระทาํธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

โดยไม่ตอ้งไดร้ับอนมุตัิจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้  หากธุรกรรมทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับทีÉวิญsชูน

จะพึงกระทาํกับคู่สญัญาทัÉวไปในสถานการณเ์ดียวกัน  ดว้ยอาํนาจต่อรองการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไดร้บั

อนมุติัจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(อา้งองิ มาตรา 89/2 (1) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. Śŝŝř) 

 

(5.2) รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่เข้าประเภท (5.1)  

ลักษณะของรายการ คือ รายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน แก่บริษัท ทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุน้ 

    มากกว่าบุคคลทีÉเกีÉยวโยงอืÉน ๆ ถือหุน้ เช่น ให้เงินกู้ยืม ใหก้ารคํÊาประกัน การจ่าย 

    ค่าธรรมเนียมใหก้ับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงทีÉค ํÊาประกันการกู้ยืม 

มูลค่าของรายการ ดอกเบี Êย หรือสิÉงตอบแทนทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อยจ่ายใหบุ้คคลทีÉเกีÉยวโยงกัน 

(5.3) รายการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลทีÉเกีÉยวโยง 

ลักษณะของรายการ คือ รับเงินกู้ยืม การจ่ายดอกเบี Êย การจ่ายค่าธรรมเนียมให้กับบุคคลทีÉเกีÉยวโยง 

    ทีÉคํÊาประกันการกู้ยืม การรับคํÊาประกันจากบุคคลทีÉเกีÉยวโยง 

มูลค่าของรายการ ดอกเบี Êย หรือสิÉงตอบแทนทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อยจ่ายใหบุ้คคลทีÉเกีÉยวโยงกัน 
 

เงืÉอนไขทางการคา้ - 

ทีÉมาของค่าตอบแทน - 

ขนาดของรายการ  

 

ไม่มีสาระสาํคญั 

(X ≤ ř ลบ.หรือ 

X ≤ 0.03%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า) 

มีสาระสาํคญั 

(ř ลบ. < X < ŚŘ ลบ. หรือ 

0.03%NTA < X < 3%NTA 

แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า) 

มีสาระสาํคญัมาก 

(X ≥ ŚŘ ลบ. หรือ 

X ≥ 3%NTA  

แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า) 

การดาํเนินการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการ 

เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย ์ - แจง้ตลาดฯ แจง้ตลาดฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ รบัทราบ ขอความเห็นชอบ ขอความเห็นชอบ 

คณะกรรมการบรษิัท รบัทราบ ขออนมุตั ิ ขอความเห็นชอบเพืÉอเสนอทีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้ เพืÉออนมุตั ิ

ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ - - *ขออนมุตัิและแต่งตัÊงทีÉปรกึษา

ทางการเงินอสิระ 

งบการเงิน เปิดเผยขอ้มลู และเงืÉอนไขทางการคา้ 



 

   บริษัท ตะวันออกพาณิชยลีสซิ่ง จาํกัด (มหาชน) 

                EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

นโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกจิ ประจําป 2568_58 

*กรณีทีÉเป็นรายการทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อย และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันร่วมกันใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่      

นิติบคุคล ซึÉงบริษัทหรือบรษิัทย่อย และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน เป็นผูถ้ือหุน้ ตามสดัสว่นทีÉตนมีสว่นไดเ้สียในนิติบุคคล

นัÊนตามเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไปหรือดีกว่า  บริษัทจะไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้งขออนุมัติทีÉประชุมผุถื้อหุน้ในรายการ

ดังกล่าว  และกรณีทีÉกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้องจะกระทาํธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

โดยไม่ตอ้งไดร้บัอนมุัติจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้  หากธุรกรรมทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับทีÉวิญsชูน

จะพึงกระทาํกับคู่สญัญาทัÉวไปในสถานการณเ์ดียวกนั  ดว้ยอาํนาจต่อรองการคา้ทีÉปราศจากอทิธิพลในการทีÉตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง แลว้แต่กรณี และเป็นข้อตกลงทางการคา้ทีÉไดร้บั

อนมุติัจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(อา้งอิง มาตรา 89/2 (1) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551) 

 

ข้อ 8 รายการทีÉได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามเกณฑร์ายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

8.1 การใหกู้้ยืมเงินตามระเบียบสงเคราะหพ์นักงานลูกจ้าง 

8.2 ธุรกรรมทีÉคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึÉงของบริษัท หรือคู่สัญญาทัÊงสองฝ่ายมีฐานะเป็น 

o บรษัิทย่อยทีÉบรษิัทถือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 90% 

o บริษัทย่อยทีÉกรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้องถือหุ้น หรือมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือ     

โดยออ้ม ไม่เกินอตัราหรือมลีกัษณะตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

8.3 บริษัททาํรายการบริษัทย่อยทีÉมีบุคคลเกีÉยวโยงกัน ถือหุน้ไม่เกินกว่า 10% และไม่เป็นผู้มีอาํนาจควบคุม

ในบริษัทย่อย 

 
8.4 รายการระหว่างกันของบริษัทย่อยของบริษัททีÉมีบุคคลเกีÉยวโยงกันถือหุน้ในบริษัทย่อยดังกล่าวไม่เกิน 

10% และไม่ไดเ้ป็นผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทย่อย 
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8.5 บริษัทหรือบริษัทย่อยออกหลักทรัพยใ์หม่ให้กับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันในลักษณะ ดังนี Ê 

o เพืÉอโอนไปยังบุคคลอืÉน โดยราคาของหลักทรัพยท์ีÉออกใหม่ไม่ต ํÉากว่าราคาตลาด และไม่ไดเ้ป็น

การเพิÉมสัดส่วนของบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน 

o บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันได้รับหลักทรัพยต์ามสิทธิและสัดส่วนทีÉถือหุ้น (Right Offering) 

o บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันเป็นผูจ้ัดจาํหน่ายหรือผูจ้าํหน่ายช่วงของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย 

โดยรับประกันผลการจาํหน่าย 

o จัดสรรใหต้ามโครงการออกหลักทรัพยใ์หก้ับพนักงานหรือผู้บริหาร (ESOP) 

o รายการทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อยทาํรายการกับนิติบุคคล ซึÉงบริษัทหรือบริษัทย่อยไดส้่งคนเขา้ไป

ดูแลควบคุมในนิติบุคคลดังกล่าว 

8.6 รายการทีÉพิสูจนไ์ดว่้าเป็นธรรมไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์

ข้อ 9 การอนุมัติการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

9.1 รายการทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติทีÉมีเงื Éอนไข

การค้าโดยทัÉวไป 

เนืÉองจากการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันดังกล่าว เป็นรายการธุรกิจปกติ ซึÉงคณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัติ       

ในหลักการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยสามารถทาํธุรกรรมดังกล่าวได ้ หากธุรกรรมเหล่านั Êนมีขอ้ตกลงทางการคา้        

ในลักษณะเดียวกับทีÉวิญsูชนจะพึงกระทาํกับคู่ส ัญญาทัÉวไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้   

ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู ้บริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง  ดังนัÊน รายการทีÉ      

เกีÉยวโยงกันทีÉมีล ักษณะดังกล่าวข ้างตน้  สามารถดาํเนินการไดโ้ดยไม่ตอ้งผ่านการขออนุมัติการเข ้าทาํรายการ      

จากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุน้ ซึÉงเป็นไปตามการอนุมัติในหลักการจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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9.2 การขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีทีÉบริษัทมีการทาํรายการเกีÉยวโยงกัน  ซึÉงมีความจาํเป็น หรือมีขนาดทีÉตอ้งขออนุมัติการเข้าทาํรายการ

จากคณะกรรมการบริษัท หรือจากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้  บริษัทกาํหนดใหร้ายการนัÊนตอ้งผ่านการพิจารณาอย่างถีÉถ้วน 

จากทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมาก่อน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ทีÉ พิจารณา กลัÉนกรอง และให้

ความเห็นทีÉเหมาะสม สาํหรบัรายการทีÉเกิดขึ Êน  คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าข้อกาํหนด  เงืÉอนไข  

และราคา ของรายการนั Êน  ไดก้ระทาํอย่างยุติธรรรม เป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ เสมือนบริษัททาํรายการกับ

บุคคลภายนอก และราคาของรายการเป็นราคาทีÉผ่านการประเมิน และเปรียบเทียบกับราคาตลาดแลว้  ในกรณีทีÉไม่

สามารถเทียบราคาตลาดได ้ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งแน่ใจว่าราคานัÊนสมเหตุสมผล  และรายการดังกล่าวสรา้ง

ประโยชนส์ูงสุดแก่ผู ้มีส่วนไดเ้สีย  หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่สามารถประเมินรายการทีÉเกีÉยวโยง   ในกรณีทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการประเมินราคารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  บริษัทจะว่าจ้างผูเ้ชีÉยวชาญ

ภายนอกบริษัทมาเป็นผูป้ระเมิน และใหค้วามเห็นเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุน้ นาํความเห็นจากผู้เชีÉยวชาญภายนอกมาประกอบการพิจารณาเพืÉอการตัดสินใจ 

9.3 รายการทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ในกรณีทีÉเ ป็นการทาํรายการทีÉเ กีÉยวโยงกันทีÉตอ้งขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนเขา้ทํารายการ  

ผู้บริหารของฝ่ายงานตน้เรืÉองทีÉเกีÉยวข้อง เช่น ฝ่ายการตลาด ฝ่ายบัญชี ฝ่ายเร่งรัดและติดตาม หรือฝ่ายอืÉนทีÉเป็นตน้

เรืÉอง จะตอ้งนาํเสนอรายละเอียด ลักษณะรายการ ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ เพืÉอขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาอนุมัติการเขา้ทาํ

รายการ โดยมีขัÊนตอนในการดาํเนินการ ดังนี Ê 

9.3.1 ฝ่ ายงานตน้ เรื Éองที Éเ กี Éยวขอ้ง  นํา เส นอรายละ เอียด ล ักษณ ะรายการ  ความจํา เป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ และจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน และข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องทัÊงหมดนาํเสนอต่อประธานเจ้าหนา้ทีÉ

บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ 

9.3.2 ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร หรือกรรมการผู ้จ ัดการ มอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอจัดเตรียมวาระการประชุม 

9.3.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ประสานงานกับหน่วยงานทีÉเกีÉยวข ้อง เพืÉอจ ัดเตรียมเอกสาร

ประกอบวาระการประชุม โดยสรุปข้อมูลทีÉเป็นสาระสาํคัญ เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

9.3.4 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจัดทาํรายงานการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ และประสานงานกับเลขานุการบริษัทในการจัดเตรียมวาระการประชุม เพืÉอนาํเสนอ

ความเห็นจากทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาอนุมัติการตกลงเข้าทาํรายการ

ต่อไป 

9.3.5 เลขานุการบริษัทร่วมกับหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง จัดเตรียมเอกสารประกอบวาระการประชุม โดยสรุป

ข้อมูลทีÉเป็นสาระสาํคัญ เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

9.3.6 ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริษัททีÉมีส่วนไดเ้สียไม่สามารถเขา้ร่วมพิจารณาอนุมัติ

รายการนัÊน และเลขานุการบริษัทจัดทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  พรอ้มทัÊงเปิดเผยข้อมูลต่อตลาด

หลักทรัพย์ฯ 
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9.4 รายการทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีทีÉเ ป็นการทาํรายการทีÉเ กีÉยวโยงกันทีÉตอ้งขออนุมัติจากผูถ้ ือหุ ้นก่อนเข ้าทาํรายการ ผู ้บร ิหารของ      

ฝ่ายงานตน้เรืÉองทีÉเกีÉยวข้อง เช่น ฝ่ายการตลาด ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายเร่งรัดและติดตาม หรือฝ่ายอืÉนทีÉเป็น      

ตน้เรืÉองจะตอ้งนาํเสนอรายละเอียด ลักษณะรายการ ความจาํเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ  เพืÉอขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และนาํเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุน้ เพืÉอพิจารณาอนุมัติการ

เข้าทาํรายการ โดยมีขัÊนตอนในการดาํเนินการ ดังนี Ê 

9.4.1 ฝ่ ายงานตน้ เรื Éองที Éเ กี Éยวขอ้ง  นํา เส นอรายละ เอียด ล ักษณ ะรายการ  ความจํา เป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ และจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน และข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องทัÊงหมดนาํเสนอต่อประธานเจ้าหนา้ทีÉ

บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ 

9.4.2 ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร หรือกรรมการผู ้จ ัดการ มอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอจัดเตรียมวาระการประชุม 

9.4.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ประสานงานกับหน่วยงานทีÉเกีÉยวข ้อง เพืÉอจ ัดเตรียมเอกสาร

ประกอบวาระการประชุม โดยสรุปข้อมูลทีÉเป็นสาระสาํคัญ เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

9.4.4 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจัดทาํรายงานการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ และประสานงานกับเลขานุการบริษัทในการจัดเตรียมวาระการประชุม เพืÉอนาํเสนอ

ความเห็นจากทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาอนุมัติการตกลงเข้าทาํรายการ

ต่อไป 

9.4.5 เลขานุการบริษัทร่วมกับหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง จัดเตรียมเอกสารประกอบวาระการประชุม โดยสรุป

ข้อมูลทีÉเป็นสาระสาํคัญ เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

9.4.6 ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริษัททีÉมีส่วนไดเ้สียไม่สามารถเขา้ร่วมพิจารณาอนุมัติ

รายการนัÊน และเลขานุการบริษัทจัดทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  พรอ้มทัÊงเปิดเผยข้อมูลต่อตลาด

หลักทรัพยฯ์ เพืÉอเผยแพร่รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และกาํหนดวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุน้(Record Date) เพืÉอสิทธิการ

เข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุน้  และกาํหนดวันประชุมผูถ้ือหุ ้น รวมทัÊง เผยแพร่ความเห็นของทีÉปรึกษาการเงินอิสระ แยก

ต่างหาก (ถ้ามี) 

9.4.7 เลขานุการบริษัทร่วมกับหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง จ ัดเตรียมเอกสารประกอบวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ 

พรอ้มทัÊงความเห็นของทีÉปรึกษาทางการเงินอิสระ  เพืÉอขออนุมัติการเข้าทาํรายการจากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ โดยตอ้งมี

ข้อมูลประกอบการตัดสินใจทีÉเพียงพอ พรอ้มแสดงรายชืÉอ และจาํนวนหุน้ของบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉไม่มีสิทธิออกเสียง 

9.4.8 การขออนุมัติจากทีÉประชุมผู ้ถือหุน้  ตอ้งไดร้ ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของผู ้ถือหุน้ทีÉเขา้

ประชุม และมีสิทธิออกเสียง  โดยไม่นับรวมผู้ถือหุน้ทีÉมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ  ทัÊงนี Ê ในการขออนุมัติจากผูถื้อหุน้จะตอ้ง

แต่งตัÊงทีÉปรึกษาการเงินอิสระ (IFA) ใหค้วามเห็นต่อการทาํรายการดังกล่าว โดย IFA จะตอ้งแสดงความเห็นในเรืÉอง

ต่าง ๆ เช่น ความสมเหตุสมผล และประโยชนข์องรายการต่อบริษัท  ความเป็นธรรมของราคา และเงืÉอนไขรายการ 

และความเสีÉยง เป็นตน้ 

9.4.9 ประชุมผู้ถือหุ้น และเลขานุการบริษัทจัดทาํรายงานการประชุมผู้ถือหุน้ 
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ข้อ 10 การตรวจสอบภายใน 

บริษัทมีการว่าจา้งบริษัท เพืÉอทาํการตรวจสอบภายใน  โดยในทุกไตรมาสผู ้ตรวจสอบภายในจะตรวจสอบ

รายการที Éเกี Éยวโยงทั Êงรายการ ที Éม ีการดําเนินการอย่างต่อเนืÉอง และรายการใหม่ เพื Éอติดตามการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑก์ารอนุมัติของรายการ  ผู ้ตรวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยประสานงานกับ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อ 11 การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทตอ้งเปิดเผยข้อมูลการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์าม

หลักเกณฑท์ีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ กาํหนด  โดยต้องแจ้งมติคณะกรรมการเกีÉยวกับรายการเกีÉยว

โยงกันทันทีทีÉบริษัทตกลงเข้าทาํรายการ คือ ภายในวันทีÉคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ หรืออย่างช้าภายในเวลา 

9.00 น. ของวันทําการถัดไป ผ่านระบบ SET PORTAL หรือตามหลกัเกณฑท์ีÉตลาดหลักทรพัยฯ์ กําหนด  อีกทั Êง 

เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี  รายงานประจาํปีของบริษัท หรือแบบรายงานอืÉนใด  ตลอดจนเปิดเผย

รายการทีÉเกีÉยวโยงกันดังกล่าวในงบการเงินของบริษัทตามทีÉมาตรฐานการบัญชีประกาศกาํหนด 
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16. นโยบายจ้างเจ้าหน้าทีÉรัฐ / พนักงานรัฐ 

บริษัทไดก้ ําหนด “นโยบายการจ้างเจ ้าหน้าทีÉรฐั/พนักงานรัฐ” ขึ ÊนเพืÉอให ้สอดคลอ้งกับหลักการกาํกับดูแล

กิจการทีÉดีและนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน เพืÉอใหก้ารปฏิบัติงาน เป็นไปตามวัตถุประสงคด์ว้ยความ

เรียบรอ้ยและโปร่งใส   เนืÉองจากการทีÉบุคคลจากภาครัฐเข้าไปทาํงานในภาคเอกชน หรือ บุคคลในภาคเอกชนเข้ามา

ทาํงานดา้นนโยบายในภาคร ัฐ อาจทาํใหเ้ก ิดความเสี Éยงต่อการทุจร ิตและคอรร์ปัช ัน  ในแง่ความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนข์องตัวบุคคลทีÉมีบทบาทในทัÊงสององคก์ร โดยอาจทาํใหเ้จา้หน้าทีÉขององคก์รรฐัทาํหน้าทีÉกํากับดูแลอย่าง

ไม่เป็นกลาง หร ือบุคคลในภาคเอกชนพยายามผลกัด ันใหน้โยบายรัฐเอื Êอ ประโยชนแ์ก่องคก์รของตน ด ังนั Êน 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นชอบใหม้ี “นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ” เพิÉมขึ Êน เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ

บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมทีÉบริษัทหรือบริษัทย่อยมีอาํนาจควบคุม ด้านการบริหารจัดการ (ถ้ามี) (“บริษัทฯ”) 

ต่อไป   

ขอบเขต  

นโยบายการจ้างพนักงานรัฐนีÊ ใหม้ีผลบังคับใช้กับกรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท บริษัท

ย่อย บริษัทร่วมทุน  โดยใหน้าํไปปฏิบัติใช้ตามขัÊนตอนอย่างเคร่งครัด นอกจากนี Ê  มุ่งหวังใหคู้่คา้ ตัวแทนบริษัท  หรือ 

บุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ใหก้ารสนับสนุนการดาํเนินงานตามนโยบายนี Êดว้ย 

คํานิยาม  

“เจ้าหน้าที Éรัฐ /พนักงานรัฐ”   หมายถึง การทีÉบ ุคคลผู เ้ป็นหรือเคยเป็นเจ ้าหนา้ทีÉของรฐั น ักการเมือง             

ที Éปรึกษาของหน่วยงานรัฐ ไดเ้ข ้ามาทาํงานใหก้ับบริษัท  และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายใน มาเอื Êอ

ประโยชน์แก่บริษัท  หรือก่อใหเ้กิดภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชนจ์ากการปฏิบัติหน้าทีÉของหน่วยงานของรัฐ หรือ

องคก์รกาํกับดูแลธุรกิจกับบริษัททีÉอยู่ภายใตก้ารกาํกับดูแล โดยผลของการกระทาํนัÊนมุ่งหวังใหเ้กิดความ ไดเ้ปรียบ

ทางธุรกิจทีÉไม่เป็นธรรม หรือ การกาํหนดนโยบายเอื Êอประโยชนเ์อกชนทีÉอดีตเจ้าหน้าทีÉของรัฐนัÊนทาํงานให้  

นอกจากนี Ê เจ้าหน้าทีÉของรัฐ/พนักงานรัฐ ใหห้มายความรวมถึง ผู ้ดาํรงตาํแหน่งการเมือง ข้าราชการ หรือ

พนักงานส่วนท้องถิÉนซึÉงมีตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจาํ พนักงานองคก์ารมหาชน พนักงานหรือบุคคลผูป้ฏิบัติงานใน

รัฐวิสาหกิจหรือ หน่วยงานของร ัฐ ผู ้บริหารทอ้งถิÉน และสมาชิกทอ้งถิÉนซึÉงมิใช่ผูด้ าํรงตาํแหน่งทางการเมือง เจ ้า

พนักงานตาม กฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งถิÉน และหมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของ

ส่วนราชการ ร ัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึÉงใชอ้าํนาจหรือไดร้บัมอบหมายใหใ้ช้

อาํนาจ ř ทางการปกครองของรฐัในการดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึÉงตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตัÊงขึ Êนในระบบ 

ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอืÉนของรัฐ  โดยใหค้รอบคลุมถึงพนักงานทีÉเกษียณอายุราชการ ครอบครวั หรือ เครือ

ญาติของพนักงานรัฐทีÉมีผลต่อการเอื Êอประโยชน ์

“การจ้างเจ้าหน้าทีÉรัฐ/พนักงานรัฐ” หมายถึง การทีÉบุคคลจากภาครัฐเข้ามาทาํงานในบริษัท หรือ บุคคล

ของบริษัท เข ้าไปทาํงานดา้นนโยบายในภาครฐั ในลักษณะทีÉทาํลายภาพลักษณ์ดา้นความน่าเชืÉอถือและ ความ

ซืÉอตรงของการทาํหน้าทีÉหรือการจัดทาํนโยบายของภาครัฐ ซึÉงมีความเสีÉยงการทุจริตและคอรร์ัปชันในแง่ ความขัดแยง้

ทางผลประโยชน ์และทาํหน้าทีÉกาํกับดูแลอย่างไม่เป็นกลาง  
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นโยบายการจ้างเจ้าหน้าทีÉรัฐ/พนักงานรัฐ  

บริษัทกาํหนดนโยบายการจา้งงานเจ้าหนา้ทีÉรัฐ/พนักงานรัฐ เพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

ลูกจ้าง หรือทีÉปรึกษาของบริษัท  โดยตอ้งมีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง การกาํหนด ค่าตอบแทน และ

กระบวนการควบคุมเพืÉอใหม้ัÉนใจว่า การจ้างพนักงานรัฐจะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการได้มาซึÉง ประโยชนใ์ด ๆ การเอื Êอ

ประโยชนต่์อบริษัท  ทาํลายภาพลักษณด์า้นความน่าเชืÉอถือและความซืÉอตรงของการ ปฏิบัติหน้าทีÉ ซึÉงมีความเสีÉยงต่อ

การทุจริตและคอรร์ัปชัน  

มาตรการดาํเนินงาน 

เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าการจา้งเจ ้าหนา้ทีÉรฐั/พนักงานรฐัมีมาตรการดาํเนินงานอย่างชัดเจน จึงกําหนด มาตรการ

ควบคุมเป็นแนวทางดาํเนินงานดังนี Ê  

(1) การคัดเลือก การอนุมัติการจา้ง และการกาํหนดค่าตอบแทน ในการจา้งเจา้หน้าทีÉรัฐ/พนักงานรัฐ เพืÉอดาํรง

ตาํแหน่งงานพนักงานระดับผูจ้ ัดการฝ่ายลงไป ตอ้งไดร้ ับการพิจารณาเหตุผลความจาํเป็น จากประธาน

เจ้าหน้าทีÉบริหารก่อนการจ้างพนักงานรัฐนัÊน ๆ และจะต้องพน้จากการเป็นเจ้าหน้าทีÉร ัฐ/หนักงานรฐั แล้ว

อย่างน้อย 2 ปี  

(2) การคัดเลือก การอนุมัติการจา้ง และการกาํหนดค่าตอบแทน ในการจา้งเจา้หน้าทีÉรัฐ/พนักงานรัฐ เพืÉอดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ และระดับบริหาร ตาํแหน่งประธานเจา้หน้าทีÉบริหารขึ Êนไป ตอ้งไดร้ับการ พิจารณาเหตุผล

ความสาํคัญอย่างระมัดระวังจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน และเสนอขอ อนุมัติ

ต่อคณะกรรมการบริษัท และจะต้องพน้จากการเป็นเจ้าหน้าทีÉรัฐ/หนักงานรัฐ แลว้อย่างน้อย 2 ปี  

(3) บริษัทจะไม่จ้างเจา้หน้าทีÉรฐั/พนักงานรฐั หากการจ้างเจ้าหน้าทีÉรฐั/พนักงานรฐันัÊน มีการเอื Êอ ประโยชนต์่อ

บริษัทหรือผลประโยชนต์่างตอบแทน  

(4) ใหเ้ปิดเผยข้อมูลการจ้างเจ้าหน้าทีÉรัฐ/พนักงานรัฐ ไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท เพืÉอให้เกิด ความโปร่งใส   

(5) ใหพ้นักงานฝ่ายทรพัยากรมนุษยร์บัทราบขัÊนตอนการจ้างเจ้าหน้าทีÉรัฐ/พนักงานรฐั  หากมีการจ้างเจา้หนา้ทีÉ

ร ัฐ/พนักงานรัฐ  นักการเมืองทอ้งถิÉน เข ้าปฏิบัติงานตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมัติก่อนดาํเนินการ และการ

เปิดเผยข้อมูลตามขัÊนตอนอนุมัติและการรายงานข้างตน้ 

การสืÉอสารและการอบรม  

บริษัทจะจ ัดใหม้ีการสื Éอสารนโยบายการจา้งเจา้หน ้าทีÉร ัฐ/พนักงานรฐั ไปยังทุกหน่วยงานในบริษัทผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น การอบรม อีเมล  ไลนก์ลุ่มพนักงาน  บอรด์สืÉอสาร  เป็นตน้ รวมถึงการอบรม พนักงานเข้าใหม่  

การสอบทานและการรายงาน  

ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานกาํกับดูแลปฏิบัติงาน มีหน้าทีÉสอบทานใหเ้ป็นไปตามนโยบายนีÊ

อย่างเคร่งครัด และรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการบริหาร และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป  
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บทลงโทษการฝ่าฝืนนโยบาย  

กรณีกรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ฝ่าฝืน ละเลย ละเวน้ หรือเจตนาทีÉจะไม่ปฏิบัติตาม

นโยบายการจ้าง/พนักงานรัฐ หรือกระทาํการทุจริตคอรร์ัปชัน ถือเป็นการกระทาํผิดวินัย ซึÉงจะต้องไดร้ับการพิจารณา

โทษตามทีÉบริษัทกาํหนด  นอกจากนี Ê อาจจะได้รบัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัÊนผิดกฎหมาย รวมทัÊงการอา้ง

ว่าไม่ได้รับรูถ้ึงนโยบายฉบับนี Ê และ/หรือ กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออา้งในการไม่ปฏิบัติตาม  

การทบทวนปรับปรุงนโยบาย   

ให้ทบทวนปรับปรุงนโยบายการจ้างเจ้าหน้าทีÉรัฐ/พนักงานรัฐ ฉบับนี Ê  อย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง หรือหากมีการ

เปลีÉยนแปลงทีÉมีสาระสาํคัญใหส้ามารถปรับปรุงแก้ไขไดท้ันที โดยให้คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา

อย่างยัÉงยืน เสนอขอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร และนาํเสนอเพืÉอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใหย้กเลิก

นโยบาย ระเบียบ คาํสัÉง บันทึก และ/หรือประกาศอืÉนใดทีÉขัดหรือแย้งต่อนโยบายฉบับนี Ê ใหถ้ือเป็นการยกเลิกโดย

อัตโนมัติ โดยใหป้ฏิบัติตามนโยบายนี Êแทนเพียงฉบับเดียว 
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นโยบายและระเบียบปฏิบัติ 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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17. นโยบายด้านข้อมูลส่วนบุคคล (ธุรกิจเช่าซื Êอ)  

บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ิสซิÉง จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสาํคัญของการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล (Data Privacy) ของเจ้าของข ้อมูลส่วนบุคคล อ ันเป็นสิทธิขั Êนพื Êนฐานในความเป็นส่วนตัวของบุคคล     

โดยเจ ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลย่อมมีความประสงคท์ีÉจะใหข้ ้อม ูลของตนไดร้บัการดูแลใหม้ีความมัÉนคงปลอดภัย 

ประกอบกับกฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์ในการกาํกับดูแลการใหค้วามคุม้ครองข้อมูลส่วน

บุคคลทีÉเกีÉยวกับการเก็บรวบรวมการใช ้การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิต่างๆ ของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายฉบับนี Êขึ Êน เพืÉอเป็นหลักในการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 

1. คาํนิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกีÉยวกับบุคคลซึÉงทาํใหส้ามารถระบุถึงตัวบุคคลได ้ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหว” หมายถึง ข ้อมูลส่วนบุคคลทีÉเป็นเรืÉองส่วนตัวโดยแทข้องเจ้าของ

ข้อมูล ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เช่น ข้อมูลเกีÉยวกับเชื Êอชาติ ศาสนา 

ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอืÉนใดซึÉงกระทบต่อเจา้ของข้อมูลในทาํนอง

เดียวกันตามทีÉคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกาํหนด 

“เจ้าของข้อมูล” หมายถึง บุคคลธรรมดาซึÉงเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

“ธุรกรรม”  หมายถึง กิจกรรมที Éบริษัททาํนิติกรรม ส ัญญา หรือดาํเนินการใด ๆ กับเจ ้าของข ้อมูล เช่น         

การใหบ้ริการสินเชืÉอเช่าซื Êอและเช่าทางการเงิน การติดตามทวงถามหนี Êการบริการงานสนับสนุนจากผูใ้หบ้ริการ

ภายนอก การประชุมผู้ถือหุน้ เป็นตน้ 

 

2. การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

2.1 การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจะใชว้ิธีการทีÉชอบดว้ยกฎหมายในการเก็บ

รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล โดยบริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอย่าง

จาํกัดและเป็นไปเพียงเท่าทีÉจาํเป็นตามวัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และ

ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

2.2 บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลทีÉไดใ้หไ้ว ้หรือมีอยู่กับ

บริษัทหรือทีÉบริษัทไดร้ ับหรือเข้าถึงไดจ้ากแหล่งอืÉนทีÉน่าเชืÉอถือ เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์รม 

การปกครองกระทรวงมหาดไทย กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ บริษัทข้อมูลเครดิต เป็นต้น 

2.3 ในกรณีทีÉเจ้าของข้อมูลไม่ใหข้้อมูลส่วนบุคคล หรือใหข้้อมูลส่วนบุคคลทีÉไม่ถูกตอ้ง หรือไม่เป็นปัจจุบัน        

แก่บริษัทอาจส่งผลกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลในการดาํเนินธุรกรรมกับบริษัท หรืออาจไม่ไดร้ ับความสะดวก หรือไม่

ได้รบัการปฏิบัติตามสัญญาทีÉมีอยู่กับบริษัท และอาจทาํใหเ้จ้าของข้อมูลไดร้บัความเสียหายหรือเสียโอกาส และอาจ

ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติตามกฎหมายใด ๆ ทีÉเจ้าของข้อมูลหรือบริษัทตอ้งปฏิบัติตาม 
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3. ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี Ê  

3.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทัÉวไป 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลทัÉวไปของเจ้าของข้อมูลแยกตามประเภทของ

เจ้าของข้อมูล ดังนี Ê 

 กรณีเจ้าของข้อมูลเป็นลูกค้าหรือลูกหนีÊของบริษัท 

ข้อมูลแสดงตนของเจ้าของข้อมูล (Identification Information) และข้อมูลการติดต่อกับเจ้าของข้อมูล อาทิ

ชืÉอ-นามสกุล เลขประจาํตัวประชาชน เลขทีÉหนังสือเดินทาง (กรณีบุคคลต่างดา้ว) ข้อมูลตามทีÉปรากฏบนสาํเนาบัตร

ประจาํตัวประชาชน สถานภาพ ทีÉอยู่ อาชีพ สถานทีÉทาํงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมลแอดเดรส     

(E-mail address) ข้อมูลการทาํธุรกรรมของเจา้ของข้อมูลกับบริษัท ข้อมูลหรือบันทึกการติดต่อระหว่างเจา้ของข้อมูล

กับบริษัท ข้อมูลทางการเงิน (Financial Information) ของเจ้าของข้อมูล เช่น ข้อมูลรายได้ รายจ่ายข้อมูลการชาํระ

หนี Ê ข ้อมูลเกีÉยวกับทรัพยส์ิน เป็นตน้ โดยการดาํเนินการตามข้อนี Êจะรวมถึงข้อมูลของผู ้รบัมอบอาํนาจของเจ้าของ

ข้อมูลหรือผู ้มีอาํนาจกระทาํการแทนกรณีเจ้าของข้อมูลเป็นนิติบุคคลดว้ย 

 กรณีเจ้าของข้อมูลเป็นคู่ค้า คู่สัญญา หรือผู้ติดต่อกับบริษัท 

ข้อมูลแสดงตนของเจ้าของข้อมูล (Identification Information) และข้อมูลการติดต่อกับเจ้าของข้อมูล อาทิ

ชืÉอ-นามสกุล เลขประจาตัวประชาชน เลขทีÉหนังสือเดินทาง (กรณีบุคคลต่างดา้ว) ข้อมูลตามทีÉปรากฏบนสาํเนาบัตร

ประจาํตัวประชาชน ทีÉอยู่ สถานทีÉทาํงาน หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร อีเมลแอดเดรส (E-mail address) 

ข้อมูลการทาํธุรกรรมของเจ้าของข้อมูลกับบริษัท ข้อมูลหรือบันทึกการติดต่อระหว่างเจา้ของขอ้มูลกับบริษัท ข้อมูล

หรือช่องทางเกีÉยวกับการชาํระค่าตอบแทน เงิน หรือผลประโยชนต์่าง ๆ เป็นตน้ โดยการดาํเนินการตามข้อนี Êจะรวมถึง

ข้อมูลของผู้รับมอบอาํนาจของเจ้าของข้อมูลหรือผู้มีอานาจกระทาํการแทนกรณีเจ้าของข้อมูลเป็นนิติบุคคลดว้ย 

 กรณีเจ้าของข้อมูลเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

โดยทีÉบริษัทมีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทยและมีบริษัท ศูนยร์ ับฝาก

หลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกัด (TSD) เป็นนายทะเบียนหลักทรพัยซ์ึÉงมีหน้าทีÉในการดูแลและรักษาข้อมูลผูถ้ือหุน้

และจัดทาํทะเบียนผู้ถือหุน้ของบริษัทใหม้ีความถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และบริษัทจะไดร้บัทะเบียน    

ผู้ถือหุน้ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู ้ถือหุน้เพืÉอกาํหนดสิทธิของผู ้ถือหุน้ตามกฎหมาย เช่น สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผูถื้อ

หุน้ สิทธิในการรับเงินปันผล เป็นตน้ จาก TSD โดยทะเบียนผู้ถือหุน้ จะประกอบดว้ยข้อมูลของผูถื้อหุน้และข้อมูลการ

ติดต่อกับผู ้ถือหุ ้น เช่น ชื Éอ-นามสกุล เลขประจาํตัวประชาชน เลขทีÉหน ังสือเดินทาง (กรณีบุคคลต่างด ้าว) ทีÉอยู่ 

หมายเลขโทรศัพท ์อีเมลแอดเดรส (E-mail address) ข้อมูลหรือช่องทางเกีÉยวกับการชาํระเงินหรือผลประโยชนต์่าง ๆ 

เป็นตน้ ทัÊงนี Ê สาํหรับผู้ถือหุน้รายใหญ่ตามนิยามทีÉกฎหมายกาํหนด บริษัทจะทาํการจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเพิÉมเติม

เท่าทีÉจาํเป็นเพืÉอการกาํกับและเปิดเผยตามเกณฑท์ีÉกฎหมายกาํหนดนอกจากนีÊ บริษัทจะทาํการจัดเก็บขอ้มูลแสดงตน

ของผู ้ถ ือหุน้  ( Identification Information) ที Éเข ้าร ่วมประชุมผู ้ถ ือหุน้โดยรวมข ้อมูลตามที Éปรากฏบนสาํเนาบัตร

ประจาํตัวประชาชนและข้อมูลของผูถ้ือหุน้ตามทีÉกล่าวในวรรคก่อนหนา้ รวมถึงผู ้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม และ

บุคคลทีÉเป็นผู้มีอาํนาจกระทาํการแทนกรณีผู้ถือหุน้เป็นนิติบุคคล 
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 กรณีเจ้าของข้อมูลเป็นผู้ถือตราสารหนีÊของบริษัท 

กรณีเจ ้าของข ้อมูลเป็นผู ้ถือตราสารหนี Êประเภทหุน้กู ้ของบริษัท ทีÉปร ึกษาในการออกและเสนอขายหุน้กู  ้        

ทีÉบริษัทแต่งตัÊงจะทาํการจัดเก็บข้อมูลแสดงตนของเจา้ของข้อมูล (Identification Information) และข้อมูลการติดต่อ 

เช่น ชืÉอ-นามสกุล เลขประจาํตัวประชาชน เลขทีÉหนังสือเดินทาง (กรณีบุคคลต่างดา้ว) ข้อมูลตามทีÉปรากฏบนสาํเนา

บัตรประจาํตัวประชาชน ทีÉอยู่ หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร อีเมลแอดเดรส (E-mail address) เป็นตน้ และ

ทาํการส่งมอบข้อมูลดังกล่าวพรอ้มทะเบียนผูถ้ือหุน้กู้ใหน้ายทะเบียนหุน้กู้ทีÉบริษัทแต่งตัÊงเพืÉอดาํเนินการต่อไปสาํหรบั

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้ถือตราสารหนี ÊประเภทอืÉน เช่น ตัÌวแลกเงิน บริษัทจะทาํการจัดเก็บข้อมูลแสดงตนของเจา้ของ

ข้อมูล (Identification Information) และข้อมูลการติดต่อกับเจา้ของข้อมูล เช่น ชืÉอ-นามสกุล เลขประจาํตัวประชาชน 

เลขทีÉหนังสือเดินทาง (กรณีบุคคลต่างดา้ว) ข้อมูลตามทีÉปรากฏบนสาํเนาบัตรประจาตัวประชาชน ทีÉอยู่ หมายเลข

โทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร อีเมลแอดเดรส (E-mail address) เป็นตน้ โดยการดาํเนินการตามข้อนี Êจะรวมถึงข้อมูล

ของผู้รับมอบอาํนาจของเจ้าของข้อมูลหรือผู้มีอาํนาจกระทาํการแทนกรณีเจ้าของข้อมูลเป็นนิติบุคคลดว้ย 

 

3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเป็นข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data) 

บริษัทจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเป็นข้อมูลอ่อนไหวของเจ้าของข้อมูล ในกรณีทีÉ 

บริษัทไดร้บัความยินยอมโดยชัดแจ้งจากเจา้ของข้อมูล เพืÉอว ัตถุประสงค์ในการพิสูจนต์ ัวตนของเจา้ของ

ข้อมูลทีÉสมัครใช้บริการ และ/หรือทาํธุรกรรมกับบริษัท หรืออาศัยฐานทางกฎหมายอืÉน ๆ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 

4. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพืÉอวัตถุประสงคด์ังต่อไปนี Ê 

4.1 วัตถุประสงคท์ีÉบริษัทจาํเป็นต้องได้รับความยินยอม 

บริษัทอาศัยความยินยอมของเจ้าของข้อมูลในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีดังนี Ê 

(1) การเก็บรวบรวม การใช้ และ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเป็นข้อมูลอ่อนไหวของเจา้ของขอ้มูลเพืÉอ

วัตถุประสงคด์ังต่อไปนี Ê 

(ก) ข ้อมูลชีวภาพ เพืÉอการระบุและพิสูจนต์ ัวตนทางอิเล็กทรอนิกส ์ตามกระบวนการทาํความรูจ้ ัก

ลูกคา้ทางอิเล็กทรอนิกส ์(Electronic Know Your Customer (E-KYC)) และเพืÉอวัตถุประสงคใ์นการสรา้ง

ลายมือชืÉออิเล็กทรอนิกส ์ 

(ข) ข้อมูลเกีÉยวกับความพิการ เพืÉอวัตถุประสงคใ์นจัดทาํสัญญา (กรณีใช้บัตรประจาํตัวคนพิการเป็น

เอกสารแสดงตน) 

(ค) ข้อมูลสุขภาพทีÉเจา้ของขอ้มูลส่งมอบ หรือเปิดเผย หรือทีÉบริษัทไดร้ับจากธุรกรรมทีÉมีอยู่กับบริษัท

เพืÉอการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงของบริษัท 

(2) การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพืÉอวัตถุประสงคท์างการตลาด 
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4.2 วัตถุประสงคท์ีÉบริษัทอาจดาํเนินการโดยอาศัยหลักเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายอืÉน ๆ 

บริษัทอาจอาศัยหลักเกณฑห์รือฐานทางฎหมายดังต่อไปนี ÊเพืÉอการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เช่น 

(1)  เป็นการจาํเป็นเพืÉอการปฏิบตัิตามสญัญา สาํหรบัการเขา้ทาํสญัญาหรือการปฏิบตัิตามสญัญากบัเจา้ของขอ้มลู 

(2) เป็นการปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎหมาย 

(3) เป็นการจาํเป็นเพืÉอประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทและ/หรือของบุคคลภายนอก เพืÉอใหส้มดุล 

กับประโยชนแ์ละสิทธิเสรีภาพขัÊนพื ÊนฐานทีÉเกีÉยวกับการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 

(4) เพืÉอการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

(5) ประโยชนส์าธารณะ สาํหรบัการดาํเนินภารกิจเพืÉอประโยชนส์าธารณะ หรือปฏิบัติหนา้ทีÉในการใชอ้าํนาจรฐั 

บริษัทจะอาศัยหลกัเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายใน (ř) ถึง (ŝ) ข ้างตน้ เพืÉอการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพืÉอวัตถุประสงคด์ังต่อไปนี Ê 

 กรณีเจ้าของข้อมูลเป็นลูกค้า ลูกหนีÊ คู่ค้า คู่สัญญา หรือผู้ติดต่อกับบริษัท 

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลตามทีÉจาํเป็นเพืÉอวัตถุประสงค์

ดังต่อไปนี Ê 

(ก) การติดต่อกับเจ้าของข้อมูลก่อนทีÉเจ้าของข้อมูลจะเข้าทาํสัญญาหรือธุรกรรมกับบริษัท 

(ข) การยืนยันตัวบุคคลและการตรวจสอบข้อมูลเครดิต กระบวนการทาํความรูจ้ักตัวตน 

 (Know Your Customer: KYC) การตรวจสอบตามทีÉจาํเป็นหรือตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

(ค) การปฏิบัติตามสัญญาระหว่างเจ้าของข้อมูลกับบริษัท หรือเพืÉอใช้ในการดาํเนินการตามคาํขอของ  

เจ้าของข้อมูลก่อนเข้าทาํสัญญาหรือธุรกรรมกับบริษัท 

(ง) การใหบ้ริการแก่เจ้าของข้อมูล การจัดการ หรือการสอบสวนเรืÉองรอ้งเรียน หรือข้อพิพาทใด ๆ 

(จ) การประเมินราคา การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในทรัพยส์ินต่าง ๆ 

(ฉ) การโอนขายหนี Êหรือสิทธิเรียกรอ้งของลูกหนี Êหรือเจ้าของข้อมูลใหแ้ก่บุคคลอืÉนตามข้อกาํหนดและ 

เงืÉอนไขของสัญญาใด ๆ ทีÉเข้าทาํระหว่างเจ้าของข้อมูลกับบริษัท หรือเพืÉอการบริการจัดการทางบัญชีหรือ 

ทางการเงินของบริษัท 

(ช) การป้องกัน ตรวจจับ และสอบสวนการฉ้อโกง การประพฤติมิชอบ หรือกิจกรรมทีÉไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  

ไม่ว่าจะไดร้ับการรอ้งขอจากหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานกาํกับดูแลหรือไม่ รวมถึงการวิเคราะห์และ 

บริหารความเสีÉยงของบริษัท 

(ซ) การตรวจสอบหรือลดความเสีÉยงทีÉอาจเกิดการกระทาํการทุจริต ภัยคุกคามทางไซเบอร ์หรือการกระทาํ 

ผิดกฎหมายต่าง ๆ 

(ฌ) การก่อตัÊงสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการ 

ยกขึ Êนต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย รวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง การติดตามทวงถามหนี Êหรือจาํนวนเงินใด ๆ  

ทัÊงหมดทีÉคา้งชาํระอยู่กับบริษัท 

(ญ) การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ ์แนวทาง คาํสัÉง คาํแนะนาํ และการรอ้งขอของ  
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หน่วยงานทีÉมีอาํนาจกาํกับดูแลบริษัท หรือหน่วยงานทางการทีÉมีอาํนาจตามกฎหมาย (ไม่ว่าในประเทศหรือ 

ต่างประเทศ) 

(ฎ) การควบคุมภายใน การตรวจสอบ (ทัÊงจากผู้ตรวจสอบภายในและภายนอก) และการดาํเนินธุรกิจและ 

การปฏิบัติตามนโยบายและขัÊนตอนของบริษัททีÉอาจจาํเป็นโดยกฎหมายและกฎระเบียบทีÉใช้บังคับ รวมถึง 

กฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกับการควบคุมความเสีÉยง การรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบ  

การเงินและการบัญชี ระบบต่าง ๆ และความต่อเนืÉองทางธุรกิจ 

(ฏ) การอาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบทางการเงินทีÉจะดาํเนินการโดยผู ้สอบบัญชี หรือการรับบริการ 

ทีÉปรึกษากฎหมายจากทีÉปรึกษากฎหมายทีÉแต่งตัÊงโดยเจ้าของข้อมูลหรือบริษัท 

(ฐ) การปฏิบัติตามภาระหน้าทีÉของบริษัทภายใตส้ัญญาใด ๆ ทีÉบริษัทเป็นคู่สัญญา เช่น สัญญากับพันธมิตร 

ทางธุรกิจของบริษัท ผู้จาํหน่ายรถยนต ์เป็นตน้ 

 กรณีเจ้าของข้อมูลเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้ถือตราสารหนีÊของบริษัท 

บริษัทจะดาํเนินการตามทีÉจาํเป็นเพืÉอวัตถุประสงคด์ังต่อไปนี Ê 

(ก) เพืÉอใช้ในการติดต่อ การกาํหนดสิทธิ หรือใช้สิทธิของผูถ้ือหุน้หรือผู ้ถือตราสารหนี Êตามกฎหมาย เช่น 

สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุน้หรือผู ้ถือตราสารหนี Ê สิทธิในการรับเงินปันผล ผลตอบแทน ดอกเบี Êย หรือ

ผลประโยชนต่์าง ๆ เป็นตน้ 

(ข) การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ แนวทาง คาํสัÉง คาํแนะนาํ และการรอ้งขอของหน่วยงาน

ทีÉมีอาํนาจกาํกับดูแลบริษัท หรือหน่วยงานทางการทีÉมีอาํนาจตามกฎหมาย (ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ) 

(ค) การบันทึกการประชุมจะดาํเนินการเท่าทีÉจาํเป็นตามทีÉกฎหมายหรือหน่วยทางการกาํหนดเท่านัÊน 

 

4.3 บร ิษ ัทอาจเก ็บรวบรวมบันท ึกข ้อมูลการทําธ ุรกรรมทางอิเล ็กทรอนิกส ์ การ ใช ้งานสื Éอ

อิเล็กทรอนิกส ์การใช้งานเว็บไซต ์แอปพลิเคชัน หรือระบบงานของบริษัทโดยอัตโนมัติ หรือใช้คุกกี Ê (Cookies) หรือ

เทคโนโลยีอืÉนใดทีÉมีลักษณะใกลเ้คียงกัน เพืÉอวัตถุประสงคใ์นการวิเคราะหแ์ละติดตามการใชบ้ริการหรือการใชง้าน

ทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมทัÊงการตรวจสอบในกรณีทีÉเกิดปัญหาขึ Êน โดยจัดเก็บข้อมูลต่อไปนี Êเป็นอย่างน้อย 

(1) หมายเลขไอพี (IP Address) 

(2) ประเภทของโปรแกรมบราวเซอร ์(Browser) 

นอกจากนี Ê บริษัทอาจใชบ้ริการของผู้ใหบ้ริการภายนอกทีÉมีการจัดเก็บบันทึกขอ้มูลเพืÉอวัตถุประสงคด์ังกล่าว

ข้างต้นหรือตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 

4.4 บร ิษ ัทจะไม ่เก ็บรวบรวม  ใช ้ และ /หร ือ เ ปิด เผยข ้อม ูลส ่วนบ ุคคลของ เจ ้าของข ้อมูล

นอกเหนือจากวัตถุประสงคท์ีÉบริษัทไดแ้จ้งแก่เจ้าของข้อมูล เว้นแต่ 

(1) ได้แจ้งวัตถุประสงคใ์หม่ใหเ้จ้าของข้อมูลทราบ และไดร้ ับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 

(2) เป็นกรณีทีÉกฎหมายกาํหนด 
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5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจา้ของข้อมูลตามวัตถุประสงคท์ีÉบริษัทได้แจ้งแก่เจ้าของขอ้มูลเท่านัÊน

โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลในกรณีดังต่อไปนี Ê 

5.1 บริษัทไดร้ับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 

5.2 เป็นการจาํเป็นเพืÉอการปฏิบัติตามสัญญาหรือตามคาํขอของเจ้าของข้อมูล รวมทัÊงเปิดเผยเพืÉอใหก้ารทาํ

ธุรกรรมหรือกิจกรรมใด ๆ ของเจ้าของข้อมูลสามารถดาํเนินการไดโ้ดยบรรลุวัตถุประสงคข์องเจ้าของข้อมูล 

5.3 เป็นการจาํเป็นเพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย เช่น การเปิดเผยแก่นิติบุคคลหรือองค์กรเพืÉอการ

ดาํเนินการในการตรวจสอบและป้องกันการฉ้อฉล หรือเพืÉอการรักษาความปลอดภัยของบริษัท เป็นตน้ 

5.4 เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎเกณฑท์างการหรือคาํสัÉงของหน่วยงานทีÉมีอาํนาจกาํกับดูแล หรือ

หน่วยงานทางการทีÉมีอาํนาจตามกฎหมาย 

5.5 เปิดเผยให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือองคก์รอืÉนใด ดังนี Ê 

(ก)  ผู ้ใหบ้ร ิการภายนอกของบร ิษ ัท  (Outsource /  Service Provider)  ที Éบร ิษัทเป็นคู ่ส ัญญา เช ่น            

ผู ้ใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การจ่ายและ/หรือร ับชาํระเงิน การจัดพิมพห์รือจัดส่งเอกสารหรือ

ไปรษณียก์ารรบัจ ้างทวงถามหนี Ê ต ัวแทนและ/หรือนายหนา้ในการซื Êอหรือขายทร ัพยส์ิน  นายทะเบียน

หลักทรัพย ์เป็นตน้ 

(ข) ผู ้ตรวจสอบ ผู ้สอบบัญชี ทีÉปรึกษาวิชาชีพ เช่น ทีÉปรึกษาวิชาชีพทีÉเกีÉยวกับบริการดา้นการตรวจสอบ

กฎหมาย ประเมินราคา การบัญชี และภาษีอากร 

(ค) ธนาคารทีÉให้บริการระบบการชาํระเงินในการทาํธุรกรรมของเจ้าของข้อมูล บริษัทประกันภัยและ/

หรือ บริษัทประกันชีวิต ในกรณีเจ้าของข้อมูลเป็นลูกค้า ลูกหนี Ê คู่คา้ หรือคู่สัญญาของบริษัท 

(ง) บุคคลหรือนิติบุคคลทีÉรบัซื Êอหนี Êหรือสิทธิเรียกรอ้ง หรือรับโอนสิทธิ หรือรับแปลงหนี Êของเจ้าของข้อมูล

เท่าทีÉไดร้ ับอนุญาตตามขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขของสัญญาใด ๆ ทีÉเข้าทาํระหว่างเจา้ของขอ้มูลกับบริษัทหรือ

เพืÉอการบริการจัดการทางบัญชีหรือทางการเงินของบริษัท 

(จ) หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานทีÉมีอาํนาจตามกฎหมาย เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย สาํนักงาน

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษัท ศูนยร์ ับฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด สาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กรมสรรพากร ศาล กรมบังคับคดี 

ตาํรวจหรือหน่วยงานราชการอืÉนใด เป็นตน้ 

(ฉ) ผู ้ร ับโอนสิทธิ ผู้ร ับโอน หรือบุคคลทีÉอาจเป็นผู้รับโอน ในกรณีทีÉมีการฟืÊนฟูกิจการ การปรับโครงสรา้ง

กิจการ การควบรวมกิจการ การเข้าซื Êอกิจการ การขาย การซื Êอ กิจการร่วมค้า การโอน การเลิกกิจการ หรือ

เหตุการณ์ใดในทาํนองเดียวกันทีÉเกีÉยวข้องกับการโอนหรือการจาํหน่ายจ่ายโอนธุรกิจ สินทรัพย ์หรือหุน้ของ

บริษัทไม่ว่าทัÊงหมดหรือบางส่วน 
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6. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

ในกรณีทีÉบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข ้อมูลไปยังต่างประเทศ หาก

บริษัทพบว่ามาตรฐานการคุ ้มครองข ้อมูลส่วนบุคคลในต่างประเทศนัÊนไม่สอดคล้องกับหลกัเกณฑก์ารใหค้วาม

คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศไทย บริษัทจะดาํเนินการตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายกาํหนด และ/หรือตาม

มาตรการทีÉบริษัทเห็นว่าจาํเป็นและสมควร เช่น จัดใหม้ีสัญญาระหว่างบริษัทและผู้รับข้อมูล เป็นตน้ 

 

7. การรักษาความมัÉนคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของการรักษาความมัÉนคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล 

บริษัทจึงกาํหนดใหม้ีมาตรการในการรักษาความมัÉนคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม เพืÉอป้องกันการ

สูญหายการเข้าถึง ทาํลาย ใช้ เปลีÉยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยไม่มีสิทธิหรือโดยไม่ชอบดว้ย

กฎหมาย เพื Éอให เ้ ป็นไปตามทีÉกําหนดในนโยบายและ/หรือแนวปฏิบ ัต ิในการร ักษาความมัÉนคงปลอดภัยดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

 

8. สิทธิของเจ้าของข้อมูลเกีÉยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้าของข้อมูลมีสิทธิในการดาํเนินการทีÉเกีÉยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลภายใตข้้อกาํหนดของกฎหมาย ดังนี Ê 

8.1 สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล (Right to Access) 

ในกรณีทีÉเจ้าของข้อมูลประสงคจ์ะทราบหรือขอรับสาํเนาข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกับตนซึÉงอยู่ใน 

ความรับผิดชอบของบริษัท หรือขอให้บริษัทเปิดเผยการไดม้าซึÉงขอ้มูลทีÉเจ้าของขอ้มูลไม่ไดใ้หค้วามยินยอม เจ้าของ

ข้อมูลสามารถทาํคาํรอ้งขอต่อบริษัทตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีÉบริษัทกาํหนด 

8.2 สิทธิขอแก้ไขข้อมูล (Right to Rectification) 

ในกรณีทีÉเจ้าของข้อมูลเห็นว่าข้อมูลส่วนบุคคลใดทีÉเกีÉยวกับตนไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่สมบูรณ์  

หรืออาจก่อใหเ้กิดความเข้าใจผิด เจ้าของข้อมูลสามารถขอใหบ้ริษัทดาํเนินการแกไ้ขเพืÉอใหข้้อมูลถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

สมบูรณแ์ละไม่ก่อใหเ้กิดความเข้าใจผิดได ้โดยทาํคาํรอ้งขอต่อบริษัทตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีÉบริษัทกาํหนดใน

กรณีทีÉบริษัทไม่ดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของเจ้าของข้อมูลตามวรรคแรก บริษัทจะจัดทาํบันทึกคาํรอ้งขอของเจ้าของ

ข้อมูล พรอ้มดว้ยเหตุผลไวเ้ป็นหลักฐานเพืÉอใหเ้จ้าของข้อมูลสามารถตรวจสอบได ้

8.3 สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) 

เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอเพิกถอนความยินยอมทีÉใหบ้ริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน 

บุคคลของตนเมืÉอใดก็ได ้เวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีข้อจาํกัดโดยกฎหมายหรือสัญญาทีÉใหป้ระโยชนแ์ก่

เจ ้าของข้อมูล เช่น เจ ้าของขอ้มูลยังมีการใช้บริการหรือธุรกรรมกับบริษัท หรือเจ้าของขอ้มูลยังมีภาระหนี Êหรือภาระ

ผูกพันตามกฎหมายอยู่กับบริษัท เป็นตน้ ทัÊงนี Ê การเพิกถอนความยินยอมดังกล่าวอาจทาํใหเ้จา้ของขอ้มูลไม่สามารถ

รับบริการหรือทาํธุรกรรมกับบริษัทได้ หรืออาจทาํใหบ้ริการทีÉจะได้รับจากบริษัทไม่มีประสิทธิภาพเท่าทีÉควร 
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8.4 สิทธิขอถ่ายโอนข้อมูล (Right to Data Portability) 

เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกับตนจากบริษัทได้ ในกรณีทีÉบริษัทไดท้าํใหข้้อมูล 

ส่วนบุคคลนัÊนอยู่ในรูปแบบทีÉสามารถอ่าน หรือใช้งานโดยทัÉวไปไดด้้วยเครืÉองมือ หรืออุปกรณ์ทีÉทาํงานได้โดยอัตโนมัติ

และสามารถใชห้รือเปิดเผยไดด้ว้ยวิธีการอัตโนมัติ รวมทัÊง (ก) มีสิทธิขอใหบ้ริษัทส่งหรือโอนข้อมูลในรูปแบบดังกล่าว

ไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอืÉน เมืÉอสามารถทาํไดด้ว้ยวิธีการอัตโนมัติ หรือ (ข) ขอร ับข้อมูลทีÉบริษัทส่งหรือโอน

ข้อมูลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอืÉนโดยตรง เว้นแต่สภาพทางเทคนิคไม่สามารถทาํได ้

8.5 สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล (Right to Object) 

เจ้าของข้อมูลมีสิทธิคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกับตนเมืÉอใดก็ 

ไดใ้นกรณีดังต่อไปนี Ê 

(1) กรณีทีÉเป็นข้อมูลทีÉเก็บรวบรวมได้ดว้ยเหตุจาํเป็นเพืÉอการดาํเนินภารกิจเพืÉอประโยชนส์าธารณะ 

ของบริษัท หรือเหตุจาํเป็นเพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัท เว ้นแต่ (ก) บริษัทแสดงใหเ้ห็นถึงเหตุอัน

ชอบดว้ยกฎหมายทีÉสาํคัญยิÉงกว่า หรือ (ข) เป็นไปเพืÉอก่อตัÊงสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือการใช้

สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึ Êนต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

(2) กรณีทีÉเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพืÉอวัตถุประสงคเ์กีÉยวกับ 

การตลาดแบบตรง 

(3) กรณีทีÉเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพืÉอวัตถุประสงคเ์กีÉยวกับการ 

ศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ์ประวัติศาสตร ์หรือสถิติ เวน้แต่การจาํเป็นเพืÉอการดาํเนินภารกิจเพืÉอประโยชนส์าธารณะ

ของบริษัท 

8.6 สิทธิขอให้ลบหรือทาํลายข้อมูล (Right to Erasure) 

เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอให้บริษัทลบ หรือทาํลาย หรือทาํใหข้้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลทีÉไม่สามารถ 

ระบุตัวบุคคลทีÉเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ ในกรณีดังต่อไปนี Ê 

(1) เมืÉอข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจาํเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม  

ใช้ หรือเปิดเผยส่วนบุคคล 

(2) เมืÉอเจ้าของข้อมูลถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และ 

บริษัทไม่มีอาํนาจตามกฎหมายทีÉจะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนัÊนได้ต่อไป 

(3) เมืÉอเจ้าของข้อมูลคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามข้อ 8.5 (1)  

และบริษัทไม่อาจปฏิเสธคาํขอคัดคา้น หรือเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพืÉอวัตถุประสงค์

เกีÉยวกับการตลาดแบบตรง 

(4) เมืÉอข้อมูลส่วนบุคคลไดถู้กเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 

8.7 สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

เจ้าของข้อมูลมีสิทธิขอให้บริษัทระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีดังต่อไปนี Ê 

(1) เมืÉอบริษัทอยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามทีÉเจ้าของข้อมูลรอ้งขอใหด้าํเนินการใหข้้อมูลส่วน 

บุคคลของเจ้าของข้อมูลถูกตอ้ง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ หรือไม่ก่อใหเ้กิดความเข้าใจผิด 
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(2) เมืÉอเป็นข้อมูลส่วนบุคคลทีÉตอ้งลบหรือทาํลาย เพราะเป็นข้อมูลส่วนบุคคลทีÉถูกเก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย แต่เจ้าของข้อมูลขอใหร้ะงับการใช้แทน 

(3) เมืÉอข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจาํเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวัตถุประสงค์การเก็บรวบรวม 

ข้อมูลส่วนบุคคล แต่เจ้าของข้อมูลมีความจาํเป็นตอ้งขอใหเ้ก็บร ักษาไว้เพืÉอใชใ้นการก่อตัÊงสิทธิตามกฎหมาย การ

ปฏิบัติตาม หรือการใช้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึ Êนต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

(4) เมืÉอบริษัทอยู่ในระหว่างการพิสูจนใ์หเ้ห็นถึงเหตุอันชอบดว้ยกฎหมายทีÉสาํคัญยิÉงกว่า หรือการ 

ก่อตั Êงสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ิทธิเร ียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึ Êนต่อสูส้ ิทธิเร ียกรอ้งตาม

กฎหมาย ในกรณีทีÉเจ้าของข้อมูลใช้สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล 

8.8 สิทธิร้องเรียน (Right to Complain) 

เจ้าของข้อมูลมีสิทธิรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชีÉยวชาญตามกฎหมายว่า ดว้ยการคุม้ครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล ในกรณีทีÉบริษัทหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทัÊงลูกจ้างหรือผู้ร ับจ้างของบริษัทหรือผูป้ระมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคล ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือประกาศทีÉออกตาม

กฎหมายดังกล่าวทั Êงนี Ê สิทธิของเจ้าของขอ้มูลดังกล่าวขา้งตน้ขึ Êนอยู่ก ับปัจจัยต่าง ๆ ทีÉเ กีÉยวข ้อง ซึÉงบริษัทอาจไม่

สามารถดาํเนินการตามคาํรอ้งขอของเจา้ของข้อมูลไดใ้นกรณีทีÉกฎหมายกาํหนด หรือในกรณีทีÉข้อมูลส่วนบุคคลนัÊนถูก

ทําใหไ้ม่สามารถระบุต ัวบุคคลที Éเป็นเจา้ของข ้อมูลได ้หร ือในกรณีที Éบร ิษัทมีประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate interest) ทีÉจะเก็บรวบรวมใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เจ้าของข้อมูลยังใช้บริการหรือทาํ

ธุรกรรมอยู่กับบริษัท หรือบริษัทมีหน้าทีÉตามกฎหมายทีÉตอ้งปฏิบัติตาม เช่น การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของ

เจ้าของข้อมูลตามระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด หรือเพืÉอการใช้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย ทัÊงนี Ê แม้ว่าเจ้าของขอ้มูล

จะยุติความสัมพันธ์กับบริษัทแลว้ เป็นตน้ 

 

9. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บร ิษัทจะจ ัดเก ็บข ้อม ูลส่วนบ ุคคลของเจา้ของขอ้ม ูลไวใ้นระยะเวลาเท่าทีÉจ ําเป็นเพื Éอการปฏิบ ัต ิตาม

วัตถุประสงคท์ีÉไดแ้จ้งต่อเจา้ของข้อมูล หรือตามวัตถุประสงคท์ีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายฉบับนี Ê โดยในกรณีทีÉเจา้ของ

ข้อมูลยกเลิกการใช้บริการหรือการทาํธุรกรรม หรือยุติความสัมพันธ์กับบริษัทแลว้ บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล

ของเจ้าของข้อมูลไวเ้ป็นเวลา řŘ ปีหลังจากนัÊน หรือจัดเก็บตามระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด หรือเพืÉอการใชส้ิทธิ

เรียกรอ้งตามกฎหมาย ทัÊงนี Ê เมืÉอสิ Êนสุดระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว บริษัทจะดาํเนินการลบ หรือ

ทาํลายข้อมูลส่วนบุคคล หรือทาํให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลทีÉไม่สามารถระบุตัวบุคคลทีÉเป็นเจ้าของข้อมูลได ้

 

10. ข้อมูลทีÉเกีÉยวกับบุคคลภายนอก 

หากเจ้าของข้อมูลใหข้ ้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกใด ๆ เช่น คู่สมรส บุตร บิดา มารดา บุคคลใน

ครอบครัวผู ้ถือหุน้ กรรมการ ผู้ร ับผลประโยชน ์บุคคลทีÉสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งอิง เป็นต้น เจ้าของ

ข้อมูลขอรับรองว่าเจ้าของข้อมูลมีอาํนาจทีÉจะใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าว และเจา้ของขอ้มูลมีหน้าทีÉให้

บุคคลดังกล่าวอนุญาตใหบ้ริษัทใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี Êได ้อีก
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ทัÊงเจ้าของข้อมูลตอ้งรับผิดชอบในการแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบถึงนโยบายการคุ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี Ê 

และขอรับความยินยอมจากบุคคลดังกล่าวทีÉเกีÉยวข้อง 

 

11. การปรับปรุง ทบทวน หรือแก้ไขนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจดาํเนินการปรบัปรุง ทบทวน หรือแก้ไขนโยบายฉบับนี Êได ้ไม่ว่าบางส่วนหรือทัÊงหมด หรือเป็นครัÊง

คราวเพืÉอใหส้อดคลอ้งกับแนวทางการดาํเนินงานของบริษัท กฎหมาย กฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการทีÉมีอาํนาจ 

หากมีการแก้ไขเปลีÉยนแปลงนโยบายฉบับนี Ê บริษัทจะเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทโดยเร็ว 

 

12. การติดต่อบริษัท 

หากเจ้าของข้อมูลประสงคจ์ะติดต่อ หรือมีข้อสงสัย หรือตอ้งการสอบถามข้อมูลเกีÉยวกับรายละเอียดการเก็บ

รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มูลตามนโยบายฉบับนี Ê หรือตอ้งการยกเลิก

การใหค้วามยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือกรณีทีÉพบว่ามีการใช้ข้อมูลส่วน

บุคคลของเจ้าของข้อมูลไปในทางทีÉไม่ชอบ เจ้าของข้อมูลสามารถติดต่อบริษัทผ่านช่องทางดังต่อไปนี Ê 

สถานทีÉติดต่อ     :  บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) 

เลขทีÉ 976/1 ซอยโรงพยาบาลพระรามš ถนนริมคลองเสน 

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

เจ้าหน้าทีÉคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล : กฤตภาส ์ ดุจประทีป 

หมายเลขโทรศัพท ์   :  02 – 641 – 5252 ต่อ 9333 

E-mail address    :  dpo@ecl.co.th 
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18. นโยบายด้านข้อมูลส่วนบุคคล (HR) 

 

บริษัท ตะวันออกพาณิชยลี์สซิÉง จาํกัด (มหาชน) ใหค้วามสาํคัญกับการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นอย่างยิÉง 

โดยบริษัทไดม้ีมาตรการและกระบวนการปกป้องคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลสอดคลอ้งและเป็นไปตามพระราชบัญญัติ

คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.ŚŝŞŚ จึงไดป้ระกาศนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลนี Ê แจ้งแก่ลูกค้า คู่คา้พันธมิตร

ทางธุรกิจ และบริษัทในกลุ่มในกลุ่มธุรกิจ ปรากฏตามสาระสาํคัญดังต่อไปนี Ê 

 

ข้อ 1 คาํจาํกัดความ 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง เฉพาะข้อมูลทีÉเกีÉยวกับ “บุคคลธรรมดา” ทีÉทาํใหส้ามารถ “ระบุตัวบุคคลนัÊนได”้ 

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมแต่ไม่ถึงข้อมูลผู้ทีÉเสียชีวิตแลว้ 

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ผู ้ทีÉมีอาํนาจ / หน้าทีÉตัดสินใจในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคล 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ผู้ทีÉไดร้ับมอบหมาย หรือรับคาํสัÉงจาก ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

ใหด้าํเนินเกีÉยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (ผู ้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตอ้งไม่

เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล)  

“บุคลากร” หมายถึง พนักงาน ลูกจ้าง ไม่ว่าจะเป็นพนักงานประจาํ พนักงานชัÉวคราว หรือลูกจา้งรายวัน ราย

เดือน หรือผูป้ฏิบัติงานภายในบริษัท ซึÉงไดร้บัการว่าจ้างมาจากนิติบุคคลทีÉบริษัททีÉสัญญาบริการหรือสญัญา

ว่าจ้างใหจ้ัดหาและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพืÉอมาปฏิบัติงานใหแ้ก่บริษัทอีกทอดหนึÉง 

“ผู้บริหารระดับสูง” หมายถึง ผู ้ทีÉปฏิบัติงานใหแ้ก่บริษัทในตาํแหน่งระดับสูงในตาํแหน่ง Vice President, 

President, General Manager หรือตาํแหน่งอืÉนซึÉงเทียบเท่า ไม่ว่าบริษัทจะจัดจา้งโดยตรง หรือไดร้บัการ

ว่าจ้างมาจากนิติบุคคลซึÉงเป็นบริษัทในเครือกิจการ หรือมาจากนิติบุคคลทีÉบริษัทมีสัญญาบริการหรือสญัญา

ว่าจ้างให ้จัดหาและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพืÉอมาปฏิบัติงานให้แก่บริษัทอีกทอดหนึÉง 

 

ข้อ 2 ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร พนักงาน ลูกจ้างทีÉกลุ่มบริษัทฯ เก็บ รวบรวม 

2.1 การเก็บ รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลและเอกสารหลกัฐาน วัตถุประสงคก์ารเก็บรวบรวม ฐานกฎหมายในการเก็บ

รวบรวมใช้ข้อมูลฯ 

ขอ้มลูชืÉอ-นามสกลุ เพืÉอยืนยันและระบุตัวตนในการสมัครงาน

หรือเขา้ทาํสญัญาจา้ง 

มาตรา 24 (3)  

ข้อมูลชืÉอ-นามสกุล ผู้ค ํÊาประกัน (ใน

ตาํแหน่งทีÉตอ้งมผีูค้ ํÊาประกนั) 

เ พืÉ อ จั ด ก า ร ค ว า ม เ สีÉ ย ง ใ น ก า ร รับ เ ข้า

ปฏิบตัิงานในบางตาํแหน่ง 

มาตรา 24 (3) และ (5) 

หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน เพืÉอยืนยันและระบุตัวตนในการสมัครงาน

หรือเขา้ทาํสญัญาจา้ง 

มาตรา 24 (3) 
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ข้อมูลและเอกสารหลกัฐาน วัตถุประสงคก์ารเก็บรวบรวม ฐานกฎหมายในการเก็บ

รวบรวมใช้ข้อมูลฯ 

หมายเลขใบขับขีÉ (ในตาํแหน่งทีÉตอ้ง

ใช)้ 

เพืÉอยืนยันและระบุตัวตนในการสมัครงาน

หรือเขา้ทาํสญัญาจา้ง และยืนยนัคุณสมบติั

ในการปฏิบตัิงานใบบางตาํแหน่ง 

มาตรา 24 (3) 

หมายเลขประกนัสงัคม (ถา้มีอยู่แลว้) เพืÉอยืนยันและระบุตัวตน และดาํเนินการ

เพืÉอสวสัดิการทีÉนายจา้งและรฐัจดัให ้

มาตรา 24 (5) 

ขอ้มลูสญัชาติ เพืÉอยืนยันและระบุตัวตนในการสมัครงาน

หรือเขา้ทาํสญัญาจา้ง 

มาตรา 24 (3) 

ขอ้มลูศาสนา 

 

หมายเหตุ เป็นข้อมูลส่วนบุคคลตาม

มาตรา 26 

เพืÉออาํนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

กรณีทีÉนับถือศาสนาบางศาสนาทีÉมีเงืÉอนไข

ในการทาํกิจรรมทางศาสนาและเงืÉอนไขใน

การงดบรโิภคอาหารบางประเภท 

ขอความยินยอมจากเจ้าของ

ขอ้มลู 

ข้อมูล เ กีÉ ยว กับ รูป ร่ า ง  ( ส่ว น สูง /

นํÊาหนกั) 

เพืÉอประกอบการพิจารณารบัเขา้ปฏิบัติงาน

ในบางตาํแหน่ง เช่น ตาํแหน่งประชาสมัพนัธ ์

/ Reception 

มาตรา 24 (3) 

* ขอ้มลูประวตัิการผ่าตดัทีÉสาํคญั, โรค

ประจาํตวั, โรคทางพนัธุกรรม 

หมายเหตุ เป็นข้อมูลส่วนบุคคลตาม

มาตร ŚŞ 

เพืÉอความปลอดภยัในชีวิตและร่างกายขณะ

ปฏิบตัิงาน 

มาตรา 26 (5) (ค) 

*  ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร ต ร ว จ สุ ข ภ า พ /

ใบรบัรองการตรวจสขุภาพ 

หมายเหตุ เป็นข้อมูลส่วนบุคคลตาม

มาตรา ŚŞ 

เพืÉอความปลอดภยัในชีวิตและร่างการขณะ

ปฏิบตัิงาน 

มาตรา 26 (5) (ค) 

* ข้อมูลชืÉอ-นามสกุล บุคคลทีÉติดต่อ

ในกรณีฉุกเฉิน 

เพืÉอติดต่อกรณีเรง่ด่วนเฉพาะเมืÉอไม่สามารถ

ติดต่อตวัเจา้ของขอ้มลูได ้

มาตรา 24 (5) 

ขอ้มลูเลขบญัชีธนาคาร/ธนาคาร (รบั

ค่าจา้ง) 

เพืÉอรบัค่าจา้งตามสญัญาจา้ง มาตรา 24 (3) 

ขอ้มลูทีÉอยู่ตามทะเบียนบา้น เพืÉอยันยันและระบุตัวตนในการสมัครงาน

หรือเขา้ทาํสญัญาจา้ง  

มาตรา 24 (3) 

ขอ้มลูทีÉอยู่ปัจจบุนั เพืÉอยืนยันและระบุตัวตนในการสมัครงาน

หรือเขา้ทาํสญัญาจา้ง 

มาตรา 24 (3) 

ขอ้มลูเบอรโ์ทร/ขอ้มลูติดต่อ เพืÉอสามารถติดต่อไดข้ณะปฏิบตัิงาน มาตรา 24 (3) และ (5) 

ข้อมูลเบอร์โทร/ข้อมูลติดต่อ ผู้ค ํา

ประกนั 

เพืÉอติดต่อไดก้รณีเจ้าของข้อมูลผิดสัญญา

ว่าจา้งและไม่รบัผิดชอบในค่าเสียหายตาม

สญัญา 

มาตรา 24 (3) 

ขอ้มลูประวตัิอาชีพ/สถานทีÉทาํงาน เพืÉอประกอบการพิจารณาทาํสญัญาว่าจา้ง มาตรา 24 (3) 
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ข้อมูลและเอกสารหลกัฐาน วัตถุประสงคก์ารเก็บรวบรวม ฐานกฎหมายในการเก็บ

รวบรวมใช้ข้อมูลฯ 

ขอ้มลูเครือญาติ (บุตร/บิดา/มารดา/พีÉ

นอ้งและคู่สมรส ชืÉอ-นามสกุล) 

เพืÉอประโยชน/์สวัสดิการของลูกจ้าง (เงินกู้ 

เพืÉอการศึกษา, ค่ารกัษาพยาบาลผูใ้กลชิ้ด) 

มาตรา 24 (5) 

ขอ้มลูความสามารถพิเศษ,งานอดิเรก เพืÉอประกอบการพิจารณาทาํสญัญาว่าจา้ง มาตรา 24 (3) และ (5) 

ขอ้มลูประวตัิการฝึกอบรม เพืÉอประกอบการพิจารณาทาํสญัญาว่าจา้ง มาตรา 24 (3) และ (5) 

*ข้อมูลผลการตรวจสอบประวัติ

อาชญากรรม 

หมายเหตุ เป็นข้อมูลส่วนบุคคลตาม

มาตรา ŚŞ 

เพืÉอประกอบการพิจารณาทาํสญัญาว่าจา้ง ขอความยินยอมจากเจ้าของ

ขอ้มลู 

ลายเซ็น/ลายมือชืÉอในเอกสารสมัคร

งาน 

เพืÉอยืนยันและระบุตัวตนในการสมัครงาน

หรือเขา้ทาํสญัญาจา้ง 

มาตรา 24 (3) 

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน เพืÉอยืนยันและระบตุวัตนหรือเอกสาร

ประกอบสญัญาจา้ง 

มาตรา 24 (3) 

สํา เนาหนัง สือเดินทาง หรือบัตร

ประจําตัวทีÉรัฐบาลในต่างประเทศ

ออกให ้

เพืÉอยืนยันและระบตุวัตนหรือเอกสาร

ประกอบสญัญาจา้ง 

มาตรา 24 (3) 

สาํเนาใบอนญุาตขบัขีÉ เพืÉอยืนยันและระบตุวัตนหรือเอกสาร

ประกอบสญัญาจา้ง 

มาตรา 24 (3) 

สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชนผู้ค ํÊา

ประกนั 

เพืÉอยืนยืนและระบตุวัตนหรือเอกสาร

ประกอบสญัญาจา้ง (เฉพาะบางตาํแหน่ง) 

มาตรา 24 (3) และ (5) 

สาํเนาทะเบียนบา้น เพืÉอยืนยันและระบตุวัตนหรือเอกสาร

ประกอบสญัญาจา้ง 

มาตรา 24 (3) 

สาํเนาบตัรประกนัสงัคม เพืÉอรบัสวสัดิการสาํหรบัลกูจา้ง มาตรา 24 (5) 

สาํเนาประกาศนียบตัรต่างๆ เพืÉอประกอบการพิจารณาทาํสญัญาว่าจา้ง มาตรา 24 (5) 

หนา้แรกของสมดุบญัชีธนาคาร หลกัฐานยืนยนับัญชีรบัค่างจา้งตามสญัญา

จา้ง 

มาตรา 24 (3) 

ลายมือชืÉอในเอกสารสญัญาจา้ง เพืÉอยืนยันและระบตุวัตนในสญัญาว่าจา้ง มาตรา 24 (3) 

ใบรบัรองการทาํงาน (ทีÉเดิม) เพืÉอประกอบการพิจารณาทาํสญัญาว่าจา้ง มาตรา 24 (5) 

สาํเนาประกาศนียบตัรต่างๆ จากการ

ฝึกอบรม/รางวลั 

เพืÉอประกอบการพิจารณาทาํสญัญาว่าจา้ง มาตรา 24 (5) 

ขอ้มลูภายถา่ยภาพกิจกรรมงานอี

เวนตท์ีÉมีส่วนรว่ม 

เพืÉอสวัสดิการในการทาํงาน/เพืÉอปฏิบตัิงาน

ตามสัญญาจา้ง/เพืÉอประชาสัมพันธ์องคก์ร 

(กรณีทีÉมีการว่าจา้งแลว้) 

มาตรา 24 (5) 
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ข้อมูลและเอกสารหลกัฐาน วัตถุประสงคก์ารเก็บรวบรวม ฐานกฎหมายในการเก็บ

รวบรวมใช้ข้อมูลฯ 

ขอ้มลูภาพเคลืÉอนไหว การบันทึกภาพ

ใ น วี ดี โ อ  แ ล ะ ก า ร บั น ทึ ก ภ า พ

เคลืÉอนไหวผ่าน CCTV 

เพืÉอความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น/เพืÉอ

ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม สั ญ ญ า จ้ า ง / เ พืÉ อ

ประชาสัมพันธ์องค์กร (กรณีทีÉมีการว่าจา้ง

แลว้) 

มาตรา 24 (2) และ (5) 

ขอ้มลูการเขา้-ออกสถานทีÉปฏิบตัิงาน เพืÉอปฏิบตัิตามสญัญาจา้ง (ตรวจสอบเวลา

ปฏิบตัิงาน) 

มาตรา 24 (3) 

* Biometric (เช่น ตัวอย่างลายนิ Êวมือ 

การสแกนม่านตาการสแกนใบหนา้) 

หมายเหตุ เป็นข้อมูลส่วนบุคคลตาม

มาตรา ŚŞ 

เพืÉอปฏิบตัิตามสญัญาจา้ง (ยืนยนัเวลาการ

เขา้-ออก ในการปฏิบติังาน) 

ขอความยินยอมจากเจ้าของ

ขอ้มลู 

 

2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอืÉน 

บริษัทอาจมีขัÊนตอนทีÉจะตอ้งเก็บรวบรวม หรือแสวงหาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร พนักงาน ลูกจ้างจากแหล่งข้อมูล

อืÉน เพืÉอวัตถุประสงคต์ามขอ้ Ś.ř โดยแหล่งข้อมูลอืÉนทีÉเป็นไปไดใ้นการแสวงหาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกคา้ อาทิเช่น Social 

Network Service ซึÉงเปิดเป็นสาธารณะ ข้อมูลทีÉปรากฎใน Website หรือ Public Search Engine ทีÉอาจมีขอ้มูลของลูกคา้

ปรากฎหรือแสดงไว ้บุคคลทีÉผู ้สมัคร/บุคลากรใหข้ ้อมูลเป็นบุคลคลอ้างอิงหรือบุคคลทีÉติดต่อไดใ้นกรณีไม่สามารถติดต่อสู้

สมัคร/บุคลากรได ้บุคคลซึÉงสามารถให้ข้อมูลลูกคา้ได้ในสถานทีÉอาศัยหรือสถานประกอบการของลูกคา้ เป็นตน้ 

 บริษัทมีโอกาสไดร้ับข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอืÉนซึÉงมิใช่ตัวเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลนัÊน ดังต่อไปนี Ê 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม

ใช้ ขอ้มูลจากแหลง่อืÉน ตาม

มาตรา 25 

หมายเหตุ 

ข้อมูลชืÉอ-นามสกุล บุคคลทีÉติดต่อใน

กรณีฉกุเฉินของบคุลากร 

มาตรา 24 (3) มาตรา 25 กาํหนดเงืÉอนไขในการ

เก็บขอ้มลูส่วนบุคคลจากแหล่งอืÉน

ไว ้2 ขอ้ ไดแ้ก ่

(1) ได้แจ้งถึงการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลส่วนบคุคลจากแหล่งอืÉน

ใหแ้ก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล

ทราบโดยไม่ชักช้า แต่ตอ้งไม่

เกินสามสิบวนันับแต่วันทีÉเก็บ

ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ไ ด้รั บ ค ว า ม

ยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วน

บคุคล 

(2) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล

ส่วนบุคคลทีÉ ได้รับยกเว้นไม่



 

   บริษทั ตะวันออกพาณิชยลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

                EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

นโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกจิ ประจําป 2568_81 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม

ใช้ ขอ้มูลจากแหลง่อืÉน ตาม

มาตรา 25 

หมายเหตุ 

ต้องข อคว า มยินยอมตาม

มาตรา 24 หรือมาตรา 26 

ข้อมูลผู ้ ถื อหุ้น  บัญชี รายชืÉ อผู ้ ถือหุ้น 

(บอจ.ŝ) และกรรมการบรษิัท 

ม.ŚŜ (ś) และ (Ş)  

ข้อมูล เครื อญ าติ และคู่ สมร ส  ( ชืÉ อ -

นามสกุล) ของบุคลากร 

ม.ŚŜ (ŝ) จ ะ ไ ด้ร ะบุ ไ ว้ ใ น แบ บ ขอค ว า ม

ยินยอมว่า “กรณีทีÉท่านระบุขอ้มลู

ส่วนบุคคลของบุคคลอืÉน  ท่าน

จะแจง้เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลนัÊน

ทราบภายใน 30 วัน นับจากวันทีÉ

ได้ให้ข้อมูลแก่บริษัทด้วย” (เพืÉอ

เป็นมาตรการบรรเทาความเสีÉยง

ในการปฏิบัติตามมาตรา 25 นี Êอีก

ทางหนึÉง) 

ภาพถ่ายหรือหนา้ Facebook หรือ 

Website หรือ Google Map หรอืจาก 

Social Network Services ซึÉงเป็น 

Account ของบุคลากรทีÉเปิดเป็น

สาธารณะ 

ม.ŚŜ (ŝ)  

ภาพถ่ายหรือภาพเคลืÉอนไหวของบคุคลทีÉ

บนัทึกไดใ้นกิจกรรมหรือการจดังาน 

อีเวนต ์ต่าง ๆ ของบรษิัท 

ม.ŚŜ (ś) และ (ŝ) ในกิจกรรมหรืองานอีเวนตห์รือบูธ 

ควรมีขอ้ความแจง้ผูเ้ขา้รว่มงานว่า 

“มีการถ่ายภาพ” และบันทึกวีดีโอ

เพืÉอใช้ประชาสัมพันธ์และลงชืÉอ

โฆษณาต่างๆ หากท่านไม่ประสงค์

จ ะ ใ ห้ มี ภ า พ ถ่ า ย ห รื อ

ภาพเคลืÉอนไหวปรากฎในการ

บันทึกข้อมูล โปรดแจ้งเจ้าหน้าทีÉ

บริษั ท  ณ  เค า น์เต อร์ตอนรับ /

ลงทะเ บียน เพืÉ อติดสติ ก เกอร์

สัญลักษณ์”  และบริษัทจะต้อง

ดาํเนินการทาํภาพเบลอสาํหรบัผู้

เข้างานทีÉติดสติกเกอรส์ัญลักษณ์

ดงักล่าวต่อไป 
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ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม

ใช้ ขอ้มูลจากแหลง่อืÉน ตาม

มาตรา 25 

หมายเหตุ 

ภาพถ่ายหรือภาพเคลืÉอนไหวของ

บคุคลากรทีÉบนัทึกไดใ้น CCTV 

ม.ŚŜ (Ś) บ ริ เ ว ณ ทีÉ มี ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปิ ด  มี

ขอ้ความแจง้เป็นการทัÉวไปว่าพื ÊนทีÉ

ดังก ล่าวมีการบัน ทึกภาพเพืÉอ

ความปลอดภยั 

 

ข้อ 3 วัตถุประสงคใ์นการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน/ลูกจ้าง และ

ผลกระทบ 

วัตถุประสงคใ์นการยินยอม ผลกระทบจากกรณีทีÉไมใ่ห้ความยินยอมหรือเพิกถอนความยินยอม 

เพืÉอใชใ้นการปฏิบตัิตามสญัญา ตอ้งใหค้วามยินยอมและไม่สามารถเพิกถอนได ้เพราะเป็นขอ้มลูทีÉตอ้งใชใ้น

การทํานิติกรรมสัญญาจ้าง หากเพิกถอนจะทาํให้ไม่สามารถปฏิบัติตาม

สญัญาไดจ้นสิ Êนสดุสญัญา 

เพืÉอใชใ้นการปฏิบตัิตามสญัญาจา้ง ตอ้งใหค้วามยินยอมและไม่สามารถเพิกถอนได ้เพราะเป็นขอ้มลูทีÉตอ้งใชใ้น

การทาํนิติกรรมสญัญา หากเพิกถอน จะทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบัติตามสญัญา

ไดจ้นสิ Êนสดุสญัญา 

เพืÉอปฏิบัติตามกฎหมายทีÉผู ้ควบคุมขอ้มูลส่วน

บคุคลมีหนา้ทีÉตอ้งปฏิบตัิ 

ต ้องให้ความยินยอมและไม่สามารถเพิกถอนได้ เพราะเป็นหน้าทีÉตาม

กฎหมายแรงงาน มิฉะนัÊนจะไม่สามารถใหค้วามคุม้ครองกฎหมายได ้

เพืÉอพิจารณาตาํแหน่งทีÉเหมาะสมกับบุคลิก 

ลกัษณะ ความรู ้ความสามารถของเจา้ของขอ้มลู 

กรณีทีÉไม่ให้ความยินยอม จะไม่สามารถประเมินความเหมาะสมในการจา้ง

งานได ้ส่งผลกระทบใหเ้จา้ของขอ้มลูอาจไม่ไดร้บัการพิจารณาจา้ง 

กรณีเพิกถอนความยินยอมในภายหลงั ไม่กระทบต่อการพิจารณาประเมินทีÉ

ไดด้าํเนินการไปแลว้ 

เพืÉอการประกันสุขภาพ/อุบัติเหตุ และรักษา

ความปลอดภยัในชีวิต/ร่างกายของพนกังาน 

กรณีนี Êไม่จําต้องขอความยินยอม เนืÉองจากเป็นข้อมูลทีÉได้รับยกเว้นตาม

กฎหมาย เพืÉอความปลอดภยัในชีวิตและสขุภาพของพนกังาน 

เพืÉ อตรวจสอบเวลาในการเข้า/ออก ในการ

ปฏิบตัิงาน 

กรณีนี Êไม่จาํตอ้งขอความยินยอม เนืÉองจากไดร้บัยกเวน้ในฐานของการปฏิบตัิ

ตามสัญญา (มิฉะนัÊนจะทาํให้บริษัทไม่สามารถตรวจสอบการทาํงานของ

พนกังาน ซึÉงเป็นสาระสาํคญัของการจา้งงานตามสญัญาจา้ง) 

เพืÉอนาํไปตรวจสอบกบัฐานขอ้มลูบุคคล สาํหรบั

การประเมินความเสีÉยงในการจ้างงาน เช่น 

ฐานขอ้มลูผูมี้ประวตัิอาชญากรรม 

กรณีทีÉไม่ยินยอมจะทาํใหก้ารประเมินก่อนการจา้งงาน ไม่สามารถกระทาํและ

ส่งผลใหผู้ส้มคัรไม่ไดร้บัการจา้งงานได ้

การเพิกถอนในภายหลงัไม่กระทบต่อการตรวจสอบและผลการตรวจสอบทีÉได้

ดาํเนินการเสรจ็สิ Êนแลว้ 

เพืÉอพนกังานจะไดร้บัสวสัดิการทัÊงตามกฎหมาย

แรงงาน และสวสัดิการทีÉบรษิัทจดัหาให ้

กรณีนี Êไม่จําต้องขอความยินยอม เนืÉองจากเป็นข้อมูลทีÉได้รับยกเว้นตาม

กฎหมาย (เป็นกรณีทีÉบริษัทมีหน้าทีÉต้องปฏิบัติตามกฎหมายทีÉกาํกับดูแล

อย่างเคร่งครัด : กฎหมายแรงงาน) และเป็นการดาํเนินเพืÉอประโยชน์ของ

บรษัิทซึÉงไมล่ะเมิดสิทธิเสรีภาพของพนกังานลกูจา้ง 
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เพืÉอใชใ้นการติดต่อฉุกเฉินกรณีเกิดปัญหาจาก

การจา้งงานหรือเพืÉอรบัสิทธิประโยชนจ์ากบรษิัท 

กรณีทีÉไม่ยินยอม จะทาํใหเ้กิดความขดัขอ้งในการติดต่อกรณีฉุกเฉิน ซึÉงอาจ

เป็นผลเสียแก่พนกังานและบริษัทดว้ย นอกจากนี Êอาจทาํใหพ้นกังานไม่ไดร้บั

สิทธิประโยชนจ์ากบรษิัทได ้

เ พืÉ อ ร่ ว ม กิ จ กร ร ม สัน ท น า ก ารแ ละ พัฒน า

ศกัยภาพของพนกังาน 

กรณีทีÉไม่ยินยอมอาจส่งผลให้พนักงานไม่ได้ร่วมกิจกรรมเพืÉอส่งเสริม

ความสมัพนัธก์ับเพืÉอนพนกังานและผูบ้ริหารของบริษัท และอาจไม่ไดร้บัการ

พฒันาศกัยภาพ ซึÉงส่งผลถึงการประเมินคณุสมบตัิในการทาํงานในบางกรณี 

เพืÉอรับฝึกอบรมพัฒนาองค์กรความรู ้ในการ

ทาํงานจากหน่วยงาน/องคก์รภายนอก 

กรณีทีÉไม่ยินยอม อาจส่งผลให้พนักงานไม่ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพและ

ความรูอ้ันส่งเสริมการปฏิบัติงาน และหากการฝึกอบรมนัÊนเป็นเกณฑบ์งัคบั

เพืÉอใหพ้นักงานนัÊนสามารถปฏิบัติงานในตาํแหน่งหนา้ทีÉได ้จะส่งผลกระทบ

ต่อการประเมินคุณสมบัติในการจ้างงานต่อไปรวมถึงต่อการประเมินการ

ปฏิบัติงานประจาํปี 

 

ข้อ 4 ระยะในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

1. กรณีผู ้สมัครไม่ไดร้บัการคัดเลือกจา้งเป็นบุคลากรและไม่ผ่านการคัดเลือกเข้าสัมภาษณ์ บริษัทมีระยะเวลา

ในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครเป็นเวลา 6 เดือน นับแต่วันพิจารณาใบสมัคร 

2. กรณีผู ้สมัครไม่ไดร้บัการคัดเลือกจ้างเป็นบุคลากรแต่ไดร้ับคัดเลือกเข้าสัมภาษณ์ บริษัทมีระยะเวลาในการ

เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครเป็นเวลา 2 ปี นับแต่วันพิจารณาใบสมัคร 

3. กรณีบุคลากร บริษัทมีระยะเวลาในการเก็บร ักษาข้อมูลส ่วนบุคคล ตลอดอายุการปฏิบัติงาน และเก็บ

ต่อเนืÉองไปอีกเป็นเวลา 10 ปี นับแต่วันทีÉยุติการจ้าง หมดสัญญาจ้าง หรือพน้สภาพการเป็นลูกจ้าง/พนักงาน

ของลูกจ้าง/พนักงานแต่ละราย หรือตามอายุความตามกฎหมาย 

 

ข้อ 5 การใช้และการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และการเปิดเผยหรือการส่ง/โอนข้อมูลส่วนบุคคล 

1. บริษัทจาํเป็นตอ้งนาํข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานลูกจา้ง มาตรวจสอบ(ประมวลผล) กับฐานข้อมูลประวัติ

อาชญากรรม หรือฐานข้อมูลอืÉนๆ เพืÉอประเมินความเสีÉยงในการจ้างงาน 

2. บริษัทจาํเป็นตอ้งนาํขอ้มูลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการเข้า-ออกสถานทีÉทาํงาน ข้อมูลการฝึกอบรมขอ้มูลทาง

วินัยมา (ประมวลผล) ประเมิน เพืÉอพิจารณาเลืÉอนขัÊน/ตาํแหน่งงาน ปรับเพิÉม/ลดค่าจา้งหรือเงินไดพิ้เศษอืÉน ๆ 

นอกเหนือจากค่าจ้างในแต่ละปี 

3. บริษัทจาํเป็นตอ้งนาํข้อมูลสุขภาพจากผลการตรวจสุขภาพประจาํปี ข้อมูลอายุ ตาํแหน่งงาน อัตราเงินเดือน 

ของพนักงานแต่ละรายมาประมวลผลจัดทาํสถิติเพืÉอประโยชนใ์นการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองคก์ร 

4. บร ิษัทมีการส่ง และ/หร ือ เปิดเผยข ้อม ูลส ่วนบุคคลของพนักงาน/ล ูกจ ้าง ใหแ้ก่คู ่ค า้หรือผู ้ร ับจ ้างเพืÉอ

ดาํเนินการบริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้าง เงินไดเ้มือเกษียณหรือเลิกจ้าง 

5. บริษัท มีการส่ง และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน/ลูกจ้างใหแ้ก่ หน่วยงานของรฐัหรือองคก์ร

ของรัฐ เพืÉอสิทธิประโยชนต์ามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน เช่น สิทธิประกันสังคม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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6. บริษัทมีการส่ง และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน/ลูกจ้าง ใหคู้่คา้ หรือนิติบุคคลผูป้ระกอบ

ธุรกิจอืÉน เพืÉอวัตถุประสงคด์ังนี Ê 

(6.1) ส่งใหคู้่คา้ (ธนาคาร) เพืÉอวัตถุประสงคใ์นการเก็บออมเงินสาํหรับลูกจ้างเมืÉอเกษียณ 

(6.2) ส่งใหคู้่คา้ทีÉว่าจ้างจัดทาํเพยโ์รล 

(6.3) ส่งใหอ้งคก์รหรือนิติบุคคลภายนอก เพืÉอการส่งพนักงานไปฝึกอบรมทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว เพืÉอ

เพิÉมศักยภาพ/ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

(6.4) ส่งใหน้ิติบุคคลหรือพันธมิตรทางธุรกิจ เพืÉอส่งพนักงาน/ลูกจา้งร่วมในโครงการและเปลีÉยนบุคลากร

เพืÉอพัฒนาศักยภาพในการทาํงานกับกลุ่มธุรกิจทัÊงในประเทศและต่างประเทศ 

(6.5) ส่งใหน้ิติบุคคลหรือบุคคลผู้รบัจ้างดาํเนินการขอวีซ่า/ขออนุญาตทาํงานในประเทศสาํหรับต่างดา้ว 

(Work Permit) สาํหรับผู้บริหารต่างชาติ (ถ้ามี) 

(6.6) ส ่งใหบ้ร ิษัทประกันภ ัย เพื Éอบร ิษัทจะทําประกันภัยอ ันเป็นสิทธิประโยชนก์ับพน ักงาน/ล ูกจา้ง 

(ประกันภัยกลุ่ม ประกันการเดินทาง ประกันอุบัติเหตุ หรือประกันสุขภาพนอกเหนือจากประกันของรัฐ) 

(6.7) ส่งใหโ้รงพยาบาล เพืÉอบริษัทจะใหพ้นักงาน/ลูกจ้างตรวจสุขภาพประจาํปีอันเป็นสิทธิประโยชนก์ับ

พนักงาน/ลูกจ้าง 

(6.8) ส่งใหน้ิติบุคคลผู ้ใหบ้ริการต่าง ๆ กรณีทีÉบริษัทมีการจัดกิจกรรมภายนอกองคก์รทีÉตอ้งใชส้ถานทีÉ 

(โรงแรมหรือสถานทีÉพักอาศัยนอกทีÉทาํการ), พาหนะในการเดินทาง (จองตัÌวเครืÉองบิน, จองตัÌวรถบัส) 

(6.9) การเปิดเผยข้อมูลพนักงานเมืÉอไดร้ับการสอบถามจากบุคคลภายนอกในกรณีทีÉฝ่ายทรพัยากรบุคคล

ของบริษัทฯ ไดร้ ับการสอบถามจากบุคคลภายนอกเกีÉยวกับสถานะหรือข ้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลฯ จะเปิดเผยเฉพาะข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเป็นข้อเท็จจริงซึÉงเป็นข้อมูล 

ของบริษัทดว้ย ไดแ้ก่ ข้อมูลสถานะการเป็นพนักงาน/ลูกจ้าง ระยะเวลาการทาํงานกับบริษัทตาํแหน่งงาน

ทีÉปฏิบัติงานกับบริษัท 

(6.10) การใช้ข้อมูลเพืÉอประสัมพันธ์ทัÊงภายในและภายนอกองคก์ร กรณีทีÉบริษัทมีการจัดกิจกรรมสนัทนา

การ (Outing, Staff Party, กีฬาสีระหว่างกลุ่มบริษัท) หรือกิจกรรมเพืÉอประชาสัมพันธ์บริษัท เพืÉอส่งเสริมการ

ขาย เพื Éอนาํเสนอบริการใหม่แก่ประชาชนหรือกลุ่มล ูกคา้เป้าหมาย ซึÉงมีภาพถ่ายและภาพเคลืÉอนไหวของ

พนักงานอยู่ดว้ย บริษัทอาจนาํภาพกิจกรรมดังกล่าวไปยังสืÉอมวลชนหรือสืÉอสาธารณะเว็บไซต ์และโซเซียล

เน็ตเวิรก์อันเป็นช่องทางของบริษัทด้วย 

 

ข้อ 6 การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

1. กรณีทีÉบริษัทตอ้งนาํส่งข้อมูลพนักงาน/ลูกจ้าง ใหแ้ก่นิติบุคคลต่างประเทศซึÉงเป็นผู้ถือหุน้ของบริษัท 

2. กรณีทีÉบริษัทมีการบันทึกขอ้มูลการรอ้งเรียนการปฏิบัติงานหรือจริยธรรมของบุคลากร เข้าสู่ระบบปฏิบัติการ

ทางอิเล็กทรอนิกส ์ซึÉงเป็นระบบทีÉกลุ่มบริษัททัÊงในประเทศและต่างประเทศสามารถแต่งตัÊงใหบุ้คลากรเฉพาะ

ตาํแหน่งเข้าถึงได ้

3. กรณีทีÉบริษัทส่งข้อมูลกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารระดับสูงทีÉถูกฟ้องรอ้ง สัดส่วนผู้ถือหุน้ เพืÉอทราบ 
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หากข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน/ลูกจา้ง ต ้องส่งหรือโอนข้อมูลไปยังประเทศทีÉไม่มีมาตรฐานดา้นการ

คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเพียงพอ บริษัทจะจัดทาํนโยบายการส่งข้อมูลส่วนบุคคลระหว่างบริษัทกับบริษัทในเครือ

หรือกลุ่มบริษัท และขออนุมัติไปยังสาํนักงานคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา Śš 

 

ข้อ 7 สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เมืÉอเจ้าของข้อมูลฯ ไดใ้หค้วามยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผลหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อ

บริษัทฯ แลว้ เจ้าของข้อมูลย่อมมีสิทธิขอให้กลุ่มบริษัทฯ ดาํเนินการดังต่อไปนี Ê 

1. สิทธิในการขอถอนความยินยอม 

เมืÉอไดใ้หค้วามยินยอมแลว้ เจ้าของข้อมูลฯ จะเพิกถอนการยินยอมใหใ้ช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเมืÉอใด

ก็ได ้เวน้แต่มีข้อจาํกัดสิทธิหา้มเพิกถอนตามกฎหมายหรือตามสัญญาทีÉใหป้ระโยชนแ์ก่เจ้าของข้อมูลฯ 

ทัÊงนี Ê การเพิกถอนการยินยอม ไม่กระทบต่อการเก็บ/ใช/้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ซึÉงได้กระทาํระหว่างทีÉไดร้บั

ความยินยอมโดยชอบและบริษัท จะตอ้งแจ้งใหเ้จ้าของข้อมูลทราบถึงผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ ÊนเมืÉอมีการถอนความ

ยินยอม 

2. สิทธิในการเข้าถึงและขอสาํเนาข้อมูล 

เจ้าของข้อมูลฯ มีสิทธิทีÉจะเข้าถึงและขอรบัสาํเนาข้อมูลส่วนบุคคลของตนทีÉบริษัท รับผิดชอบอยู่และมีสิทธิ

ขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึÉงข้อมูลส่วนบุคคลทีÉตนไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 

3. สิทธิในการขอรับข้อมูลและขอใหส้่งต่อ/โอนข้อมูล 

เจ้าของข้อมูลฯ มีสิทธิขอรบัข้อมูลส่วนบุคคลของตนจากบริษัทได ้ในกรณีทีÉบริษัทจัดให้ข้อมูลส่วนบุคคลนัÊน

อยู่ในรูปแบบทีÉอ่าน/ใช้งานทัÉวไปและเปิดเผยไดอ้ัตโนมัติดว้ยเครืÉองมือหรืออุปกรณ์และเจ้าของข้อมูลฯ มีสิทธิขอให้

บร ิษัท ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของตนในรูปแบบอัตโนมัติขา้งตน้ไปยังผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอืÉน เมืÉอ

กระทาํไดด้ว้ยวิธีการอัตโนมัติและเจา้ของข้อมูลฯ มีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของตนทีÉบริษัท ส่งหรือโอนข้อมูลไปยัง

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอืÉนโดยตรง เว้นแต่โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถทาํได ้

อนึÉง การใชส้ิทธิขอ้นี Ê เจ้าของข้อมูลฯ ต้องใหค้วามยินยอมโดยชัดแจ้งในการขอใหบ้ริษัท ส่งหรือโอนขอ้มูล

ส่วนบุคคลไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอืÉนๆ ซึÉงไม่อยู่ในหลักการตามนโยบายของบริษัท 

4. สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม/ใช้/เปิดเผยข้อมูลของตน 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิทีÉจะคัดคา้นมิใหบ้ริษัท เก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคลได้ เวน้แต่เป็นการดาํเนินการทีÉบริษัท ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายและเป็นกรณี การเก็บรวบรวม หรือใช้ข้อมูลส่วน

บุคคลนัÊนเพืÉอเก็บเป็นพยานหลักฐาน สาํหรับการดาํเนินคดีทีÉอาจเกิดขึ Êนระหว่างบริษัท กับลูกค้าภายในอายุความแห่ง

กฎหมาย 

5. สิทธิในการขอให้ลบ/ทาํลายหรือทาํใหข้้อมูลนัÊนไม่เป็นข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้าของข้อมูลฯ มีสิทธิขอใหบ้ริษัท ดาํเนินการลบ ทาํลาย หรือทาํใหข้้อมูลส่วนบุคคลนัÊนไม่สามารถระบุตัวตน

ของเจ้าของข้อมูลฯได ้หากว่าขอ้มูลส่วนบุคคลนัÊนหมดความจาํเป็นในการเก็บรกัษาตามวัตถุประสงคท์ีÉเคยไดแ้จ้งไว้ 

หรือดาํเนินการลบ ทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลนัÊนไม่สามารถระบุตัวตนของเจ้าของข้อมูลฯ ได ้เมืÉอเจา้ของ

ข้อมูลฯ ถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย และบริษัท ไม่มีอาํนาจตามกฎหมายทีÉจะเก็บรวบรวม ใช้ 
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เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนัÊนอีกต่อไป หรือดาํเนินการลบ ทาํลาย หรือทาํใหข้้อมูลส่วนบุคคลนัÊนไม่สามารถระบุตัวตน

ของเจ้าของขอ้มูลได ้ เมืÉอเจ ้าของข ้อมูลใชส้ิทธิคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผยข้อมูลนั Êน และบริษัทไม่

สามารถปฏิเสธคาํคา้นนัÊนได ้หรือดาํเนินการลบ ทาํลาย หรือทาํใหข้้อมูลนัÊนไม่สามารถระบุตัวตนเจ้าของขอ้มูลไดเ้มืÉอ

ข้อมูลส่วนบุคคลไดถู้ก เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ทัÊงนี Ê บริษัทอาจคัดคา้นการใช้สิทธินี Ê ถ้าการ

เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เป็นกรณีทีÉบริษัทดาํเนินการเพืÉอปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเป็นกรณีเพืÉอเก็บ

เป็นพยานหลกัฐานสาํหรบัการดาํเนินคดีทีÉอาจเกิดขึ Êนระหว่างบริษัท กับเจ ้าของขอ้ม ูลฯ ภายในอายุความแห่ง

กฎหมาย 

6. สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ ้าของข้อมูลฯ มีสิทธิทีÉจะขอใหบ้ริษัท ระงับการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีทีÉอยู่ระหว่างการตรวจสอบ 

เมืÉอเจ้าของข้อมูลฯ ขอใหบ้ริษัทดาํเนินการใหข้้อมูลนัÊนถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

และบริษัท ยังไม่ดาํเนินการ ทาํใหเ้จ้าของข้อมูลฯ รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีÉยวชาญ หรือเมืÉอข้อมูลส่วนบุคคลนัÊน

เป็นข้อมูลทีÉตอ้งลบ ทาํลาย เนืÉองจากบริษัท เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย แต่เจ้าของข้อมูลฯ 

ขอให ้ระง ับการใชแ้ทนการลบ ทําลาย หร ือเมื Éอข ้อม ูลส ่วนบุคคลนั Êน หมดความจํา เป็นในการเก็บรกัษาตาม

วัตถุประสงค ์แต่เจ้าของข้อมูลฯ จาํเป็นตอ้งขอใหเ้ก็บรักษาไวเ้พืÉอใช้ในการก่อตัÊงสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย ปฏิบัติ

ตามหรือเป็นการใช้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึ Êนต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือเมืÉอบริษัทอยู่

ระหว่างการตรวจสอบข้อพิสูจน ์กรณีปฏิเสธคาํคัดค้านของเจา้ของข้อมูลฯ เรืÉองการคัดคา้นในการเก็บ รวบรวม ใช้ 

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

7. สิทธิในการขอให้ดาํเนินการใหข้้อมูลถูกตอ้งและเป็นปัจจุบัน 

เจ้าของข้อมูลฯ ใช้สิทธิรอ้งขอใหบ้ริษัท ดาํเนินการใหข้้อมูลส่วนบุคคลนัÊน ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบันสมบูรณแ์ละ

ไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได ้

8. สิทธิในการยืÉนเรืÉองรอ้งเรียน 

เจ้าของข้อมูลฯ มีสิทธิยืÉนเรืÉองรอ้งเรียนต่อสาํนักงานคณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีทีÉเชืÉอว่า 

บริษัทไดด้าํเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุม้ครอง

ข้อมูลทีÉบังคับใช้อยู่ 

 การเก็บค่าธรรมเนียมในการดาํเนินการตามสิทธิ 

 ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉไม่ขัดต่อกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง บริษัทอาจมีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในอัตราทีÉสมเหตุสมผล

สาํหรับการดาํเนินการตามคาํขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และบริษัทขอสงวนสิทธิÍในการขอหลกัฐานยืนยันการ

แสดงตนของเจ้าของขอ้มูล อย่างไรก็ตามบริษัทอาจปฏิเสธทีÉจะดาํเนินการตามคาํขอทีÉมีลักษณะเป็นการรอ้งขอซํÊาๆ 

หรือทีÉไม่มีเหตุผลสมควรหรือตอ้งใชค้วามพยายามทางเทคนิคทีÉเกินกว่าภาระหนา้ทีÉตามกฎหมาย หรือไม่สามารถ

ปฏิบัติไดอ้ย่างแน่แท ้

 การคัดค้านหรือปฏิเสธการใช้สิทธิ 

 บริษัทอาจคัดค้านหรือปฏิเสธการใชส้ิทธิของท่าน หากข้อมูลส่วนบุคคลทีÉท่านขอใหบ้ริษัท ดาํเนินการตาม

แบบคาํขอนีÊ เป็นข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอปฏิบัติตามกฎหมาย

ทีÉบริษัทฯ มีหน้าทีÉตอ้งปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
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 เป็นการจาํเป็นเพืÉอใหเ้กิดสิทธิเร ียกรอ้งตามกฎหมาย หรือเป็นการปฏิบัติตาม หรือใช ้สิทธิเร ียกรอ้งตาม

กฎหมาย หรือยกขึ ÊนเพืÉอต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้ง 

 

ข้อ 8 เจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและช่องทางการติดต่อเจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ ไดแ้ต่งตั Êงเจ้าหนา้ทีÉคุม้ครองของข้อมูลส่วนบุคคล เพืÉอตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายของกลุ่ม

บริษัทฯ และรับเรื ÉองหรือเพืÉอตอบข้อซักถาม หรือเพืÉอดาํเนินการตามการขอใช้สิทธิเกีÉยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตอ้งการสอบถามหรือใช้สิทธิเกีÉยวกับข้อมูลส่วนบุคคล สามารถติดต่อเจ้าหนา้ทีÉ

คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัทฯ ตามช่องทางนี Ê 

 เจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

สถานทีÉติดต่อ     :  บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) 

เลขทีÉ 976/1 ซอยโรงพยาบาลพระรามš ถนนริมคลองเสน 

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

เจ้าหน้าทีÉคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล : กฤตภาส ์ ดุจประทีป 

หมายเลขโทรศัพท ์   :  02 – 641 – 5252 ต่อ 9333 

E-mail address    :  dpo@ecl.co.th 

 

 ท่านได้อ่านนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยตลอดอย่างเข้าใจแล้ว และโปรดระบุความ

ยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในวัตถุประสงคดั์งต่อไปนีÊ 

 

ยินยอม  ไม่ยินยอม 

           เพืÉอตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 

              (ข้อมูลศาสนา) เพืÉออาํนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานกรณีทีÉนับถือศาสนา 

บางศาสนาทีÉมีเงืÉอนไขในการทาํกิจกรรมทางศาสนาและเงืÉอนไขในการงดบริโภค 

อาหารบางประเภท 

             (ข้อมูล Biometric หรือชีวมิติ) เพืÉอปฏิบัติตามสัญญาจ้าง  

(ยืนยันเวลาการเข้า-ออก ในการปฏิบัติงาน) 

 

 

ลงชืÉอ.......................................................................... 

(นาย/นาง/นางสาว) ................................................ 
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19. แนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) สาํหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสาํคัญของการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล และจัดทาํแนวทางการคุม้ครองและการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลสาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้

ประจาํปี และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ (ถ้ามี) (รวมเรียกว่า “การประชุมผู ้ถือหุน้”) ดังนี Ê     

 

1. วัตถุประสงคแ์ละความจาํเป็นของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทมีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้ือหุน้เพื Éอปฏิบัติตามกฎหมาย โดยเฉพาะ    

อย่างยิÉงกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกด และกฎหมายหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย ์อาทิ การจัดทาํทะเบียน                   

ผู้ถือหุน้ การกาํหนดสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุน้ และจาํเป็นจะต้องเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย และประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลของท่าน และ/หรือ ผู ้ร ับมอบฉันทะ เพืÉอการประชุมผู้ถือหุน้ อาทิ การจัดส่งเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง การประมวลผล

การออกเสียงลงมติและการใด ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้ดังกล่าว 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเก็บรวบรวม และแหล่งทีÉมาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจาํเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่ ชืÉอ นามสกุล สัญชาติ หมายเลขบัตรประจาํตัว

ประชาชน (หรือหมายเลขหนังสือเดินทาง) วันเดือนปีเกิด อายุ ทีÉอยู่ เลขทะเบียนผูถ้ือหลักทรพัย ์หมายเลข โทรศัพท ์

อีเมล (หากมี) การบันทึกเสียง การบันทึกภาพนิÉง ภาพเคลืÉอนไหว เป็นต้น  

บริษัทอาจไดร้ับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากช่องทางดังต่อไปนีÊ  

 (1) ไดร้ับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรงผ่านเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุม สาํเนาบัตรประชนหรือ

เอกสารยืนยันตัวบุคคลอืÉนใดทีÉท่านยืÉนต่อบริษัทประกอบการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  

 (2) ไดร้บัข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านผ่านระบบของบริษัท ศูนย์รบัฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกัด หรือ

TSD ในฐานะนายทะเบียนของบริษัท  

 ( 3)  การ เก ็บ ข ้อม ูลส ่วน บ ุคค ลของท ่านเพิ Éม เต ิมร ะหว างการป ระช ุม ผู ้ถ ือหุ น้  เ ช ่น  กา รบ ัน ท กเส ียง                       

การบันทึกภาพนิÉง ภาพเคลืÉอนไหว เพืÉอการรักษาความปลอดภัย การจัดทาํสืÉอประชาสัมพันธ์ หรือการจัดทาํกิจกรรม

ของบริษัทสาํหรับผู ้ถือหุน้ หรือเพืÉอวัตถุประสงค์อืÉนใดทีÉกฎหมายอนุญาตใหท้าํได ้ทั Êงนี Ê การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน

บุคคลดังกล่าวเป็นไปภายใตข้อบเขตของประโยชนท์ีÉชอบดว้ยกฎหมายตามความสมเหตุสมผลและไม่เกินขอบเขตทีÉ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจคาดหมายได ้                       
 

หมายเหตุ: - เอกสารยืนยันต ัวบุคคลทีÉท่านส่งใหแ้ก่บริษัทอาจปรากฎขอ้มูลอ่อนไหว (Sensitive data) เช่น เชื Êอชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ซึÉงเป็น

ข้อมูลทีÉไม่จาํเป็นต่อการประชุมผูถ้ือหุน้ ท่านสามารถปกปิดข้อมูลอ่อนไหวดงักล่าวก่อนนาํส่งเอกสารให้แก่บริษัท ในกรณีทีÉท่านไม่ไดป้กปิดขอ้มูล

อ่อนไหวดังกล่าว บริษัทถือว่าท่านไดใ้ห้ความยินยอมในการเก็บข้อมูลดังกล่าว   
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3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

     บริษัทมีความจาํเป็นต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลข้างตน้ ดังนี Ê  

 (1) เก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล ทัÊงในรูปแบบเอกสารและข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส ์และเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเก็บรวบรวมไปยังผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสารเพืÉอการดาํเนินการทีÉจาํเป็น

เกี Éยวกับการประชุมผู ้ถือหุน้  อาทิ การร ับลงทะเบียน ตรวจสอบ ประมวลผล น ับองคป์ระช ุมและรายงานผล              

การออกเสียงลงมติ  

 (2)  เปิด เผยข ้อม ูลส ่วนบุคคลของท่านต่อหน่วยงานราชการอ ันเป็นไปตามกรอบที Éกฎหมายกําหนด                      

อาทิ กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีนาํส่งรายงานการ

ประชุมผู ้ถือหุน้ และข้อมูลบัญชีรายชืÉอผูถ้ือหุน้ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด รวมถึงหน่วยงานของรัฐทีÉเกีÉยวข้องกับการ

สาธารณสุข และควบคุมโรคกรณีพบผู้ติดเชื Êอโรคระบาดรา้ยแรง  

 (3) การประมวลผลข้อมูลในกรณีอืÉน ๆ ทีÉจาํเป็น เพืÉอสิทธิประโยชนข์องตัวท่าน อาทิ การเปิดเผยข้อมูล            

ของท่านกับธนาคารเพืÉอการจ่ายเงินปันผล (หากทีÉประชุมอนุมัติจ่ายเงินปันผล)   

4. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทัÊงในรูปแบบเอกสาร (Hard copy) และข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์ณ 

สาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานทีÉจัดเก็บเอกสารทีÉบริษัทเช่าใช้พื ÊนทีÉสาํหรับการจัดเก็บเอกสารสาํคัญ และบริษัท 

จะจัดเก็บเอกสารดังกล่าวตลอดระยะเวลาทีÉจาํเป็นตอ้งใชข้้อมูลเพืÉอใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคข์า้งตน้ รวมถึงเพืÉอ                

ประโยชนใ์นการอา้งอิงหรือตรวจสอบในกรณีทีÉจาํเป็น อย่างน้อย 10 ปี นับตัÊงแต่วันทีÉบริษัทไดร้ับข้อมูลส่วนบุคคลนัÊน                   

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิต่างๆ ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เช่น การให้

ความยินยอม การเพิกถอนความยินยอม การขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกับตน การคัดคา้นการเก็บ รวบรวม ใช้ 

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล การขอใหล้บ ทาํลาย หรือระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นตน้ ทัÊงนี Ê ภายใตห้ลักเกณฑ ์                

และวิธีการตามทีÉกฎหมายกาํหนด หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลประสงคจ์ะใชส้ิทธิข้างตน้ สามารถยืÉนคาํรอ้งต่อ

บริษัท เป็นลายลักษณ์อักษร หรือผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสต์ามช่องทางการติดต่อดา้นล่าง โดยบริษัทจะ

พิจารณา และแจ้งผลการพิจารณา ภายใน 30 วัน นับแต่วันทีÉไดร้ับคาํรอ้งดังกล่าว ทัÊงนี Ê บริษัทอาจปฏิเสธสิทธิของ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไดใ้นกรณีทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้              

 

6. ช่องทางการติดต่อ 

หากท่านมีข้อสงสัย สามารถสอบถามเพิÉมเติม ได้ทีÉ        

สาํนักกรรมการและเลขานุการบริษัท 

บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน)  

เลขทีÉ 976/1 ซอยโรงพยาบาลพระราม 9 ถนนริมคลองสามเสน 

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพ 10310 

เบอรโ์ทร 02-641-5252 ต่อ šŜřś, 9419   

Email: comsec@ecl.co.th 
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นโยบายการป้องกันการฟอกเงนิ

และการต่อต้านการสนับสนุนทาง

การเงินแก่การก่อการร้าย 

และการแพร่ขยายอาวุธทีÉมี

อานุภาพทาํลายล้างสูง 
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20. นโยบายการป้องกันการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการ

แพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายล้างสูง (CTPF) 

 

โดยที Éไดม้ ีการปร ับปรุงและแก ้ไขเพิ Éมเติมอนุบ ัญญัต ิที Éออกตามความในพระราชบัญญัต ิป ้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 (Anti-Money laundering: AML) และพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม

การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง พ.ศ. 2559  จาํนวน

หลายฉบับรวมถึงไดม้ีการกาํหนดความผิดมูลฐานตามกฎหมายว่าด ้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

เพิÉมเติมขึ ÊนในกฎหมายอืÉน  และยังมีความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาและคาํวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญทีÉ

กาํหนดแนวทางการบังคับใช้กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินไวห้ลายกรณี ซึÉงเป็นประโยชน์

ต่อผู้ทีÉเกีÉยวข้องในการอ้างอิงเพืÉอปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎหมาย  

 บริษัทฯ จึงจาํเป็นตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายนี Êขึ Êนใหม่ เพืÉอให้มีเนื Êอหาครบถว้นและเป็นปัจจุบัน อันจะ

เป็นประโยชนต์่อผู ้บริหารและเจ ้าหน้าทีÉที ÉเกีÉยวข้องในการปฏิบัติหนา้ทีÉใหถ้ ูกตอ้งตามพระราชบัญญัติด ังกล่าวนี Ê 

ตลอดจนมุ่งหมายเพืÉอกาํจัด ป้องกัน มิใหก้ลุ่มอาชญากร  หรือผู้ก่อการรา้ย มาใช้ผลิตภัณฑ ์บริการหรือธุรกรรมต่าง ๆ  

ของบริษัทฯ ผู้ประกอบอาชีพ ตามมาตรา  16   เป็นช่องทางหนึÉงในการฟอกเงิน  หรือสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ

การรา้ย  

บริษัทฯ ซึÉงเป็นผู้ประกอบอาชีพตามมาตรา 16 (3) และ (6) มีความมุ่งมัÉนในการป้องกันการฟอกเงินและการ

ต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธที Éมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง โดยให้

ความสาํคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายว่าดว้ยการ

ปอ้งกนัและปราบปรามการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพรข่ยายอาวธุทีÉมอีานภุาพทาํลายลา้งสงู เพืÉอ 

- ใหก้ารประกอบกิจการของบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบของหน่วยงานทางการ  

- ป้องกันการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมี

อานุภาพทาํลายลา้งสูง รวมทั Êงสอดคลอ้งกับจรรยาบรรณในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ และหลกัการ

กาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

- ป้องกันไม่ใหบ้ริษัทฯ ถูกใช้เป็นช่องทางหรือเป็นเครืÉองมือในการฟอกเงิน การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย

อาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง 

- ใหพ้นักงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

จึงกาํหนดนโยบายหลกัดา้นการป้องกันการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย 

และการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง  (AML) ทีÉมีสาระสาํคัญ ดังต่อไปนี Ê 

- การรับลูกคา้ 

- การแสดงตนของลูกค้า (Know Your Customer : KYC) 

- การตรวจสอบเพืÉอทราบข้อเท็จจริงของลูกคา้ (Customer Due Diligence : CDD) 

- การบริหารความเสีÉยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย

อาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง 

 



 

   บริษทั ตะวันออกพาณิชยลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

                EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

นโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกจิ ประจําป 2568_92 

- การประเมินความเสีÉยง และบริหารจัดการความเสีÉยงดา้นการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

ก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูงภายในองคก์ร 

- การจัดระดับความเสีÉยง และ มาตรการควบคุมภายใน (Internal Control) 

- การรายงานการทาํธุรกรรม 

- การเก็บรักษาข้อมูล 

- การเก็บรักษาความลับ 

- การร่วมใช้ข้อมูลระหว่างสาขาหรือบริษัทในเครือทัÊงในประเทศและต่างประเทศ และอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 

- การจัดทาํคาํสัÉง ระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงาน 

- แนวปฏิบัติ ด ้านการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย

อาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง 

- การทบทวนและปรับปรุงนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติ ปีละ 1 ครัÊง เพืÉอเสนอคณะกรรมการบริหาร 

- การพึÉงพาบุคคลทีÉสาม 

- บทลงโทษ 

1. คาํนิยาม 

“บริษัทฯ”     หมายถึง   บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) 

“สาํนักงาน”   หมายถึง  สาํนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

“ผู้บริหาร”     หมายถึง  คณะผู้บริหารของบริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) 

“พนักงาน”    หมายถึง   พนักงานของบริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) ทุกระดับ 

“ลูกค้า”        หมายถึง   บุคคลธรรมดา นิติบุคคล หรือบุคคลทีÉมีการตกลงกันทางกฎหมาย ซึÉงมีความสัมพันธ์ 

      ทางธุรกิจ หรือทาํธุรกรรมกับบริษัท 

“ธุรกรรม”    หมายถึง   กิจกรรมทีÉเกีÉยวกับการทาํนิติกรรม สัญญาหรือการดาํเนินการใด ๆ กับผู้อืÉนทางการเงิน 

 ทางธุรกิจ หรือการดาํเนินการเกีÉยวกับทรัพยส์ิน 

“ธุรกรรมทีÉมีเหตุอันควรสงสัย”  หมายถึง  ธุรกรรมทีÉมีเหตุอันควรเชืÉอว่า กระทาํขึ ÊนเพืÉอหลีกเลีÉยงมิใหต้กอยู่

ภายใตบ้ังคับแห่งพระราชบัญญัตินี Ê หรือธุรกรรมทีÉเกีÉยวข้อง หรืออาจเกีÉยวข้องกับการกระทาํความผิดมูลฐานหรือ

การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย ทัÊงนี Ê ไม่ว่าจะเป็นการทาํธุรกรรมเพียงครัÊงเดียวหรือหลายครัÊง และ

ใหห้มายความรวมถึงการพยายามกระทาํธุรกรรมดังกล่าวไดด้ว้ย 

 

2. หน้าทีÉและความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบาย 

2.1 ผู้บริหารตอ้งใหค้วามสาํคัญในการป้องกันการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ

การรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายล้างสูง และกาํหนดใหพ้นักงานตอ้งปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ

วิธีปฏิบัติของบริษัทฯ กฎหมาย และกฎระเบียบของหน่วยงานทางการทีÉเกีÉยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2.2 ผู้บริหารระดับสูงทาํหน้าทีÉกาํกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอก

เงิน และกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย

อาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง  
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2.3 คณะกรรมการบริหารตอ้งกาํหนดมาตรการควบคุมความเสีÉยงในการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงิน

แก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง ทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการใช้ผลิตภัณฑ ์บริการ และ

ช่องทางการใหบ้ริการต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

2.4 คณะกรรมการบริหารตอ้งสนับสนุนและส่งเสริมใหพ้นักงานมีความรูค้วามเข้าใจดา้นการป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมี

อานุภาพทาํลายลา้งสูงอย่างเพียงพอ เพืÉอใหส้ามารถปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอก

เงิน และกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย

อาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5 คณะกรรมการบริหารตอ้งกาํหนดใหม้ีคาํสัÉง ระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานทีÉสอดคล้องกับนโยบายการ

ป้องกันการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพ

ทาํลายลา้งสูง ตามแนวทางทีÉสาํนักงาน ปปง. กาํหนด ในกรณีทีÉขอ้บังคับและแนวทางทีÉออกภายใตก้ฎหมายนี Ê หรือ

กฎหมายอืÉน ไม่สอดคลอ้งกับแนวทางปฏิบัติ ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายทีÉกาํหนดไวเ้ข้มกว่า 

2.6 กําหน ดใหผู้ ้บร ิหารระด ับส ูง  หร ือผู ้ไ ด ร้ ับแต ่งตั Êงมอบหมายจากผู ้บร ิหารระด ับส ูง  เป็น ผู ้ม ีอํานาจ                   

ในการพิจารณาอนุมัต ิทําธุรกรรมกับล ูกคา้ทีÉตอ้งใหค้วามสนใจเป็นกรณีพิเศษ  เช ่น บ ุคคลที Éมีสถานภาพทาง      

การเมือง ข ้าราชการระดับสูง ตลอดจนบุคคลใกลช้ิด ล ูกค้าทีÉอยู่ในพื ÊนทีÉความเสี Éยงและอาชีพเสี Éยง หรือธุรกรรม         

ทีÉมีมูลค่าราคาสูง 

2.7 ฝ่ายกาํกับดูแล (Compliance) ทาํหน้าทีÉควบคุมดูแลและสนับสนุนใหผู้บ้ร ิหารและพนักงานปฏิบ ัติตาม

นโยบาย คู่มือปฏิบัติและกฎระเบียบของบริษัทฯ  ตลอดจนกฎระเบียบของหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้อง  ทาํหน้าทีÉให้

คาํปร ึกษา หรือตอบข้อสงสัยของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายนี Ê  ทาํหน้าทีÉประสานงานใหค้วามร่วมมือกับ

หน่วยงานทางราชการและหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องเกีÉยวกับการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการฟอกเงินและการต่อตา้น

การสน ับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง ใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานสากล 

2.8 ฝ่ายงานผลิตภัณฑแ์ละบริการ ทาํหน้าทีÉเป็นผู ้กาํหนดหลักเกณฑแ์ละขัÊนตอนการปฏิบัติงานการใหบ้ริการ

ผลิตภัณฑห์รือสินคา้/บริการใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติเกีÉยวกับการป้องกันการฟอกเงินและการ

ต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง เพืÉอใหม้ัÉนใจได้

ว่าผลิตภัณฑห์รือบริการต่างๆ ของบริษัทฯ จะไม่ถูกลูกคา้ใชเ้ป็นช่องการในการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงิน

แก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง เพืÉอใหพ้นักงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติให้

บรรลุผลตามนโยบาย 

 

3. การรับลูกค้า 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้กับบุคคลทัÉวไปทุกสาขาอาชีพสามารถเขา้ถึงและใชผ้ลิตภัณฑ ์หรือบริการกับบริษัท

ได้ โดยไม่เขม้งวดจนเกินไปเพราะอาจส่งผลกระทบต่อความรูส้ึกของลูกคา้ในการมาขอใชบ้ริการ และอาจส่งผล

กระทบต่อภาพลกัษณ์ของบริษัทฯ โดยเพียงมุ่งใช้นโยบายและระเบียบปฏิบัติใหม้ีประสิทธิภาพคลอบคลุมในลกัษณะ

ทีÉสมเหตุสมผลทีÉสุด เพืÉอมุ่งทราบถึงตัวลูกค้าและธุรกรรมทีÉมีเหตุอันควรสงสยั  โดยจะมุ่งเข้มงวดกับลูกค้าทีÉมีความ
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เสีÉยงสูง (Enhanced CDD)  ลูกคา้ประกอบอาชีพทีÉมีความเสีÉยง  ลูกคา้อยู่ในเขตพื ÊนทีÉเสีÉยงและประเทศทีÉมีความเสีÉยง  

ลูกค้าทีÉเป็นผู้ก่อการรา้ย  หรือเป็นผู้สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย 

บริษัทฯ กาํหนดกระบวนการอนุมัติการสรา้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการทาํธุรกรรม หรือปฏิเสธการ

สรา้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการทาํธุรกรรมกับลูกคา้ โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การจัดใหลู้กคา้แสดงตน การระบุ

ตัวตนของลูกคา้ และการพิสูจนท์ราบตัวตนของลูกคา้ ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

และการตรวจสอบข้อมูลของลูกคา้และผู้ได้รับผลประโยชนท์ีÉแทจ้ริงของลูกคา้กับข้อมูลรายชืÉอบุคคลทีÉถูกกาํหนด ตาม

กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมี

อานุภาพทาํลายลา้งสูง 

 

4. การแสดงตนของลูกค้า (Know Your Customer: KYC) 

บริษัทฯ จัดใหลู้กคา้แสดงตนตามกฎกระทรวง การตรวจสอบเพืÉอทราบข้อเท็จจริงเกีÉยวกับลูกคา้ พ.ศ. 2563   

ทุกครัÊง เมืÉอลูกคา้ประสงคจ์ะสรา้งความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  หรือกรณีผูท้าํธุรกรรมเป็นครัÊงคราว  คือ การทาํ

ธุรกรรมซื Êอสินคา้หรือทรัพย์สินด้วยมูลค่าเงินจาํนวนมากในคราวเดียว  เริÉมแสดงตนเมืÉอทาํธุรกรรมตัÊงแต่ 100,000 

บาทขึ Êนไป รวมถึงดาํเนินการตรวจสอบเพืÉอทราบขอ้เท็จจริงเกีÉยวกับลูกคา้  ตลอดจนมีระบบตรวจทานการตรวจสอบ

เพืÉอทราบข้อเท็จจริงของลูกค้าอย่างต่อเนืÉองและเขม้ข้น   เพืÉอใหท้ราบข้อเท็จจริงเกีÉยวกับตัวลูกคา้ ตรวจทานความ

เคลืÉอนไหวของลูกคา้เพืÉอจัดระดับความเสีÉยงของลูกคา้ ประเมินความเสีÉยงปรับปรุงระดับความเสีÉยงของลูกคา้  โดย

เริÉมตัÊงแต่สรา้งความสมัพันธ์กับลูกค้าจนสิ ÊนสุดเมืÉอยุติความสัมพันธ์กับลูกคา้ รวมทัÊงการปรบัปรุงข้อมูลของลูกคา้ให้

เป็นปัจจุบัน 

 

5. การตรวจสอบเพืÉอทราบข้อเท็จจริงของลูกค้า (Customer Due Diligence: CDD) 

5.1 บริษัทฯ ต้องไดม้าซึÉงข้อมูลและหลกัฐานการแสดงตนตามทีÉกฎหมายกาํหนด ในการตรวจสอบเพืÉอทราบ

ข้อเท็จจริงเกีÉยวกับลูกค ้า เมืÉอเริÉมสรา้งความสัมพันธ์ทางธุรกรรม หรือเมืÉอมีการทาํธุรกรรมเป็นครัÊงคราว และเพืÉอ

พิสูจน์ทราบและระบุตัวตนของลูกคา้ ผู้ได้ร ับผลประโยชนท์ีÉแทจ้ริงของลูกคา้ โดยใช้เอกสาร ข้อมูล หรือข่าวสารจาก

แหล่งข้อมูลทีÉน่าเชืÉอถือนอกเหนือจากการขอข้อมูลจากลูกคา้ ก่อนดาํเนินกระบวนการบริหารความเสีÉยง  

5.2   หากบริษัทฯ ไม่สามารถตรวจสอบเพืÉอทราบข้อเท็จจริงเกีÉยวกับลูกคา้ บร ิษัทฯ จะปฏิเสธการสรา้ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่ทาํธุรกรรม ยุติความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือไม่ทาํธุรกรรมเป็นครัÊงคราวกับลูกคา้ดังกล่าว 

และพิจารณารายงานเป็นธุรกรรมทีÉมีเหตุอันควรสงสัยต่อสาํนักงาน 

 

6. การบริหารความเสีÉยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่

ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายล้างสูง 

6.1 กาํหนดให้มีมาตรการการป้องกันการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย

และการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูงทีÉเหมาะสมกับระดับความเสีÉยง เพืÉอให้มัÉนใจว่า มาตรการ

ดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลดความเสีÉยงจากการใช้บริษัทฯ เป็นช่องทางหรือเป็นเครืÉองมือในการฟอกเงิน 

การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง 
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6.2 กาํหนดขัÊนตอนการประเมินความเสีÉยง และการบริหารจัดการความเสีÉยงสาํหรับลูกค้าทัÊงหมด โดยพิจารณา

ปัจจัยในการกาํหนดความเสีÉยงไม่น้อยกว่าทีÉกฎหมายกาํหนด และดาํเนินการบริหารและบรรเทาความเสีÉยง

ตลอดระยะเวลาทีÉยังดาํเนินความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกคา้และสิ ÊนสุดเมืÉอยุติความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ

ลูกค้า ซึÉงการบริหารความเสีÉยงเริÉมตัÊงแต่ขัÊนตอนการประเมินเพืÉอระบุและพิสูจนท์ราบตัวตนของลูกคา้ การ

กําหนดระดับความเสี Éยงสาํหร ับล ูกคา้แต่ละราย การตรวจสอบความเคลื Éอนไหวในการทาํธุรกรรมให้

สอดคลอ้งกับระดับความเสีÉยงของลูกคา้ การตรวจทานข้อมูลการพิสูจนท์ราบลูกคา้ซึÉงสอดคลอ้งกับระดับ

ความเสีÉยงของลูกคา้ การทบทวนการประเมินความเสีÉยงจนถึงการยุติความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกคา้ 

6.3 ระบุปัจจัยความเสีÉยงและกาํหนดมาตรการทีÉเหมาะสมสาํหรบัการบริหารและบรรเทาความเสีÉยงก่อนการ

ออกผลิตภัณฑใ์หม่ การใหบ้ริการใหม่ หรือการใช้เทคโนโลยีใหม่ ในกรณี ดังต่อไปนี Ê 

- การพัฒนาผลิตภัณฑห์รือรูปแบบใหม่ในการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงช่องทางหรือกลไกใหม่ในการใหบ้ริการ 

- การนาํเทคโนโลยีใหม่หรือทีÉกาํลงัพฒันามาปรบัใชก้ับผลิตภณัฑห์รือบริการทัÊงทีÉมีอยู่เดิมและ ทีÉจะมีขึ Êนใหม่ 

ทัÊงนี Ê การกาํหนดมาตรการในการบริหารและบรรเทาความเสีÉยงใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 

7. การประเมินและบริหารความเสีÉยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

และการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายล้างสูงภายในองคก์ร บริษัทฯ กาํหนดมาตรการทีÉเหมาะสม

ในการประเมินความเสีÉยงภายในองคก์ร โดยดาํเนินการ ดังต่อไปนีÊ  

7.1  นาํปัจจัยความเสีÉยงทีÉเกีÉยวกับลูกคา้ พื ÊนทีÉหรือประเทศ ผลิตภัณฑห์รือบริการ ธุรกรรมหรือช่องทางในการ

ใหบ้ริการมาประกอบการพิจารณาประเมินความเสีÉยง 

7.2  จัดทาํรายงานการประเมินความเสีÉยงภายในองคก์ร 

7.3  ปรับปรุงผลการประเมินความเสีÉยงภายในองคก์รใหเ้ป็นปัจจุบัน 

โดยบริษัทฯ จะบริหารและบรรเทาความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกับผลการประเมินความเสีÉยงดังกล่าว และนาํผล 

การประเมินความเสี Éยงตามรายงานการประเมินความเสี ÉยงระดับชาติทีÉสาํน ักงาน ปปง. จัดทาํขึ Êนมาพิจารณา

ประกอบดว้ย 

 

8. การกาํหนดและการบริหารการจัดระดับความเสีÉยง 

8.1 การบริหารความเสีÉยงภายในองคก์ร 

  การบริหารความเสีÉยงดา้นการฟอกเงินและสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยสาํหรบัผลิตภัณฑ/์บริการ 

และช่องทางการใชบ้ริการ/การทาํธุรกรรม และนาํความเสีÉยงในการใช้ผลิตภัณฑ/์บริการ และช่องทางใชบ้ริการ/ทาํ

ธุรกรรมแต่ละประเภท มาพิจารณาร่วมกับปัจจัยความเสีÉยงอืÉนๆ ของลูกค้า เพืÉอพิจารณาประกอบความเสีÉยงสาํหรบั

ลูกค้าแต่ละราย 

แนวทางการพิจารณาความเสีÉยงของผลิตภัณฑ/์บริการ 

ประเภทของผลิตภัณฑ/์บรกิาร ความเสีÉยงตํÉา ความเสีÉยงสูง 

(ř) ผลิตภณัฑ/์บรกิารเกีÉยวกบัการใหส้ินเชืÉอเช่าซื Êอรถ                  /  

(Ś) สินเชืÉอส่วนบคุคลภายใตก้ารกาํกบัฯ                  /  



 

   บริษทั ตะวันออกพาณิชยลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

                EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

นโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกจิ ประจําป 2568_96 

(ś) สินเชืÉอการใหกู้ย้ืมเงิน                   /  

(Ŝ) สินเชืÉอรบัซื Êอฝากทรพัยส์ิน                   / 

(ŝ) พื ÊนทีÉหรือประเทศการใหบ้รกิารผลิตภณัฑ ์                  /  
 

แนวทางการพิจารณาความเสีÉยงของช่องทางการใช้บริการ 

ประเภทของช่องทางการใช้บริการ ความเสีÉยงตํÉา ความเสีÉยงสูง 

(ř) ช่องทางการสร้างความสัมพันธ์แบบไม่พบหน้า

สาํหรบัผลิตภัณฑท์ีÉมีการจาํกัดวงเงิน (ตํÉา) หรือจาํกัด

ช่องทางการใชบ้รกิาร 

                 /  

(Ś) ชอ่งทางการสรา้งความสมัพนัธแ์บบไม่พบหนา้                      / 

 
 

8.2 การบริหารความเสีÉยงของลูกค้า 

ในการบริหารความเสีÉยงสาํหรับลูกค้า บริษัทฯ ไดก้าํหนดปัจจัยการพิจารณาความเสีÉยงของลูกคา้ในระดับสูง

และระดับตํÉา โดยใหอ้ยู่ในหลักการต่อไปนี Ê 

ปัจจัยการพิจารณาว่าเป็นลูกค้าทีÉมีความเสีÉยงระดับสูง 

ตามข้อ 3. แห่งกฎกระทรวงการตรวจสอบเพืÉอทราบข้อเท็จจริงเกีÉยวกับลูกคา้ พ.ศ. 2563 และข้อ 3. แห่ง

ประกาศสาํนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เรืÉอง แนวทางในการพิจารณาปัจจัยความเสีÉยงดา้นการฟอก

เงินหรือสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย หรือการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง ได ้กาํหนด

หลักการพิจารณาปัจจัยทีÉอาจทาํใหเ้กิดความเสีÉยงสูงภายในองคก์รของบริษัทฯ หากลูกคา้รายใดมีลักษณะเขา้ขอ้ใด

ข้อหนึÉงดังต่อไปนีÊ บริษัทฯ ตอ้งกาํหนดใหเ้ป็นลูกคา้ทีÉมีความเสีÉยงต่อการฟอกเงินในระดับสูง 

8.2.1 ความเสีÉยงเกีÉยวกับลูกค้า 

(ก)  กรณีทีÉข้อมูลหรือผลการตรวจสอบการระบุตัวตนของลูกคา้ หรือผู้ไดร้ับผลประโยชนท์ีÉแทจ้ริงระบุว่า 

เป็นลูกค้าหรือผู้รับรับผลประโยชนที์Éแทจ้ริง ซึÉงมีลักษณะดังต่อไปนีÊ 

1)  บุคคลทีÉมีสถานภาพทางการเมืองในประเทศ หรือในองคก์ารระหว่างประเทศ หรือเป็นสมาชิก

ในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดของบุคคลดังกล่าว 

2)  ลูกค้าทีÉมีความเสีÉยงสูงตรงกับข้อมูลทีÉสาํนักงานแจ้ง ซึÉงควรไดร้ับการเฝ้าระวังอย่างใกลว้ิด 

3)  โครงสรา้งการถือหุน้ของบริษัท มีความผิดปกติหรือมีความซับซอ้นเกินกว่าการดาํเนินธุรกิจปกติ 

4)  ลูกค้าประกอบธุรกิจทีÉมีการรับเงินสดเป็นจาํนวนมาก 

แนวทางการพิจารณาความเสีÉยงของช่องทางการทาํธุรกรรม 

ประเภทของช่องทางการทาํธุรกรรม ความเสีÉยงตํÉา ความเสีÉยงสูง 

(ř) ช่องทางการทาํธุรกรรมต่อหนา้พนกังานบริษัทฯ                   /  

(Ś) ช่องทางการทาํธุรกรรมผ่านเครืÉองอัตโนมตัิ                     / 

(ś) ช่องทางการทาํธุรกรรมผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์

โดยใชอุ้ปกรณข์องลกูคา้ (โทรศพัทมื์อถือ,คอมพิวเตอร)์ 

                    / 
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5)  ลูกค ้าไดม้าซึÉงเงินสด หรือประกอบธุรกิจทีÉมีการซื Êอ-ขาย หรือแลกเปลี Éยนสินคา้ทีÉมีราคาสูง   

โดยไม่มีแหล่งทีÉมาของเงินสด หรือสินค้าอย่างชัดเจน 

6)  ลูกคา้ทีÉมิไดป้ระกอบธุรกิจ แต่ดาํเนินกิจกรรมเป็นผลใหไ้ดม้าซึÉงเงินสดหรือทรพัยส์ินโดยไม่มี

แหล่งทีÉมาอย่างชัดเจน 

7)  ลูกคา้มีถิÉนทีÉอยู่ ไม่ว่าชัÉวคราวหรือถาวร หรือมีแหล่งทีÉมาของรายได ้หรือทาํธุรกรรมในพื ÊนทีÉหรือ

ประเทศทีÉมีความเสีÉยงตามทีÉกาํหนดในขอ้ 3 (2) ของประกาศสาํนักงานป้องกันและปราบปรามการ

ฟอกเงิน  

8)  ลูกค้าไม่มีถิÉนทีÉอยู่ในประเทศ 

9)  ลูกค้าเป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจาํกัด ทีÉมีการออกใบหุน้ชนิดออกให้แก่ผู้ถือ 

10)  ลูกคา้ประกอบอาชีพ หรือสถานภาพบุคคล หรือธุรกิจทีÉมีความเสีÉยงดา้นการฟอกเงินสูงตาม

ประกาศของสาํนักงานฯ 

    น ักการเมืองและผูท้ี Éเ กีÉยวข ้องกับการเมือง (PEPs) หรือธุรกิจทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกับ

นักการเมืองและผู ้ทีÉเกีÉยวข้องกับการเมือง (PEPs) หรือผู ้ทรงอิทธิพลทางการเมือง  รวมทัÊง

นักการเมืองต่างชาติ   ลูกคา้ต่างชาติ 

    สาํนักงานกฎหมาย / บัญชี 

    ธุรกิจคา้ขายอัญมณี, ธุรกิจคา้ทอง, ธุรกิจคา้ของเก่าและวัตถุโบราณ   

    ธุรกิจแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ   

    ธุรกิจโอนเงินออกนอกประเทศ   

    ธุรกิจคาสิโน และธุรกิจการพนัน/สถานบริการ 

    โรงงานผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์   

    ธุรกิจ / นายหน้าคา้อาวุธยุทโธปกรณ์   

    ตัวแทนหรือนายหน้าคา้อสังหาริมทรัพย/์นายหน้าจัดหางาน 

     ธุรกิจเงินกู้นอกระบบทีÉไม่ขัดต่อกฎหมาย 

     ธุรกิจนาํเทีÉยว บริษัททัวร ์

(ข)  กรณีตรวจสอบพบว่า ความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการทาํธุรกรรมเป็นครัÊงคราวดาํเนินไปอย่างผิดปกติ 

(ค)  กรณีตรวจสอบพบว่า ลูกคา้อาจเกีÉยวข้องกับการกระทาํความผิดมูลฐาน 

(ง)  กรณีตรวจสอบพบว่า ลูกคา้เป็นนิติบุคคลทีÉมีตัวแทนอาํพรางเป็นหุน้ส่วน หรือผู้ถือหุ้น 

        (nominees shareholders) 

8.2.2 ความเสีÉยงเกีÉยวกับพืÊนทีÉหรือประเทศ 

(ก)  พื ÊนทีÉหรือประเทศทีÉไดร้ับการประเมินหรือกาํหนดจากองค์การระหว่างประเทศ หรือองคก์รระหว่าง

ประเทศ เช่น คณะทาํงานเฉพาะกิจเพืÉอดาํเนินมาตรการทางการเงินเกีÉยวกับการฟอกเงิน (Financial Action Task 

Force : FATF ) ว่า เป็นพื ÊนทีÉหรือประเทศทีÉไม่มีมาตรการ หรือไม่มีการใช้หรือประยุกตใ์ช้มาตรฐานสากลดา้นการ

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยอย่างเพียงพอ เช่น  

เกาหลีเหนือ อิหร่าน เป็นตน้ 
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(ข)  พื ÊนทีÉทีÉสาํนักงานพิจารณาให้เป็นพื ÊนทีÉทีÉมีความเสีÉยงสูงดา้นการฟอกเงิน หรือสนับสนุนทางการเงิน

แก่การก่อการรา้ยตามทีÉสาํนักงานประกาศกาํหนด 

8.2.3 ความเสีÉยงเกีÉยวกับผลิตภัณฑห์รือบริการ 

(ก) ผลิตภัณฑ์หรือบริการทีÉสามารถให ้รับ หรือเปลีÉยนเป็นเงินสดไดใ้นมูลค่าสูง 

(ข) ผลิตภัณฑห์รือบริการทีÉมีลักษณะเป็นการรับโอนมูลค่าเงินทีÉไม่จเป็นตอ้งระบุผู้โอนหรือผู้รับโอน 

(ค) ผลิตภัณฑห์รือบริการทีÉมีการทาํธุรกรรมแบบไม่เปิดเผยชืÉอ 

8.2.4 ความเสีÉยงเกีÉยวกับช่องทางในการให้บริการเพืÉอสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือธุรกรรมเป็น

ครัÊงคราวแบบไม่พบหน้าลูกค้า (Non – Face – To Face)  

 

9. มาตรการควบคุมภายใน (Internal Control) 

บริษัทฯ กาํหนดและดาํเนินการตามนโยบายและระเบียบวิธีการเกีÉยวกับการควบคุมภายในใหเ้หมาะสมกับความ

เสีÉยงภายในองคก์รและขนาดธุรกิจ โดยมีลักษณะ ดังต่อไปนี Ê 

9.1 กาํหนดโครงสรา้งในการกาํกับดูแล โดยกาํหนดใหม้ีพนักงานระดับผูบ้ริหารทาํหนา้ทีÉในการกาํกับดูแลการ

ปฏิบัติงานตามกฎหมาย AML/CTPF (Compliance)  

9.2 กาํหนดใหม้ีขัÊนตอนการคัดเลือกพนักงานก่อนการว่าจ้างใหป้ฏิบัติงาน 

9.3 กาํหนดใหม้ีการจัดอบรมพนักงานอย่างต่อเนืÉอง 

9.4 กาํหนดกลไกในการตรวจสอบภายในทีÉเป็นอิสระ 

 

10. การรายงานการทาํธุรกรรม 

10.1 ธุรกิจให้เช่าซื Êอรถยนตต์ามมาตรา 16 วรรคหนึÉง (3)  บริษัทฯ กาํหนดใหม้ีการรายงานการทาํ

ธุรกรรมเมืÉอมีการทาํธุรกรรมทีÉใช ้เงินสดทีÉมีจาํนวนเกินกว่าทีÉกฎหมายกาํหนด ตั Êงแต่ 2,000,000 บาทขึ Êนไป โดย

รายงานตามแบบ (ปปง.1-05-3) ภายในเดือนถัดไปของเดือนทีÉมีการทาํธุรกรรม 

10.2 ธุรกิจเกีÉยวกับสินเชืÉอส่วนบุคคลภายใต้การกาํกับสําหรับผู้ประกอบธุรกิจทีÉมิใช่สถาบันการเงิน 

ตามมาตรา 16 วรรคหนึÉง (6) บริษัทฯ กําหนดใหม้ีการรายงานการทาํธุรกรรมเมืÉอมีการทาํธุรกรรมทีÉใชเ้งินสดทีÉมี

จาํนวนตั Êงแต่ 500,000 บาทขึ Êนไป โดยรายงานตามแบบรายงาน (ปปง.1-05-6) รายงาน ภายในเดือนถัดไปของ

เดือนทีÉมีการทาํธุรกรรม 

10.3 บริษัทฯ กาํหนดให้มีมาตรการในการพิจารณาธุรกรรมทีÉมีเหตุอันควรสงสัย และเมืÉอพบธุรกรรม

ทีÉมีเหตุอันควรสงสัย หรือพบลูกคา้ทีÉกระทาํความผิดมูลฐาน บริษัทฯ กาํหนดใหม้ีการรายงานธุรกรรมดังกล่าวมายัง

สาํนักงาน ปปง. ตามแบบ (ปปง.1-05-10) ภายใน 7 วัน นับแต่วันทีÉมีเหตุอันควรสงสัย หรือวันทีÉทราบถึงการ

กระทาํความผิดมูลฐาน 

“ความผิดมูลฐาน” หมายถึงประเภทความผิด 28 มูลฐาน ดังต่อไปนี Ê (แก้ไข 30/5/67 ตัดภาษีอากรออก) 

(1) ความผิดเกีÉยวกับยาเสพติด 
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(2) ความผิดเกีÉยวกับการคา้มนุษย ์ความผิดเกีÉยวกับเพศในการเป็นธุระจัดหา ล่อไป พาไป หรือรบัไว้

เพืÉอการอนาจารซึÉงชายหรือหญิง เพืÉอสนองความใคร่ผูอื้Éน พรากเด็กและผู้เยาวไ์ป เพืÉอคา้กาํไรหรือ

การอนาจาร การคา้ประเวณี 

(3) ความผิดเกีÉยวกับการฉ้อโกงประชาชน 

(4) ความผิดเกีÉยวกับการยักยอกฉ้อโกง ประทุษรา้ยต่อทรัพย ์การทุจร ิตเกีÉยวกับสถาบันการเงิน

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย ์ทีÉกระทาํโดยกรรมการ ผู ้จ ัดการ หรือผู ้ร ับผิดชอบหรือมีประโยชน์

เกีÉยวข้องในการดาํเนินงานของสถาบันการเงินนัÊน 

(5) ความผิดต่อตาํแหน่งหน้าทีÉราชการ การยุติธรรม ความผิดของพนักงานในองคก์รหรือหน่วยงาน

ของรัฐหรือความผิดต่อตาํแหน่งหน้าทีÉหรือทุจริตต่อหน้าทีÉตามกฎหมายอืÉน 

(6) ความผิดเกีÉยวกับการกรรโชก รีดเอาทรัพยโ์ดยอา้งอาํนาจอัÊงยีÉ ซ่องโจร 

(7) ความผิดเกีÉยวกับการลักลอบหนีศุลกากร 

(8) ความผิดเกีÉยวกับการก่อการรา้ย 

(9) ความผิดเกีÉยวกับการพนันโดยมีวงเงินรวมกันตั Êงแต่ 5 ลา้นบาทขึ Êนไป หรือการพนันทางสื Éอ

อิเล็กทรอนิกส ์

(10) ความผิดเกีÉยวกับการเป็นสมาชิกอัÊงยีÉ หรือการมีส่วนร่วมในองคก์ารอาชญากรรม 

(11) ความผิดเกีÉยวกับการรับของโจรเฉพาะทีÉเกีÉยวกับการช่วยจาํหน่าย ซื Êอ รับจาํนาํ อันมีลักษณะเป็น

การค้า 

(12) ความผิดเกีÉยวกับการปลอม หรือการแปลงเงินตรา ดวงตรา แสตมป์ และตัÌว อันมีลกัษณะเป็น

ปกติธุระเพืÉอการคา้ 

(13) ความผิดเกีÉยวกับการค้าเฉพาะเกีÉยวกับการปลอมและละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาของสินค้า หรือ 

การคุ้มครองทรัพยส์ินทางปัญญาอันมีลักษณะเป็นการค้า 

(14) ความผิดเกีÉยวกับการปลอมเอกสารสิทธิ บัตรอิเล็กทรอนิกส ์หนังสือเดินทางอันมีลกัษณะเป็น

ปกติธุระหรือเพืÉอการคา้ 

(15) ความผิดเกีÉยวกับทรัพยากรธรรมชาติหรือสิÉงแวดลอ้มอันมีลักษณะเป็นการคา้ 

(16) ความผิดเกีÉยวกับการประทุษรา้ยต่อชีวิตหรือร่างกายจนเป็นเหตุให ้เกิดอันตรายสาหัส เพืÉอ

ประโยชน์ซึÉงทรัพยส์ิน 

(17) ความผิดเกีÉยวกับการหน่วงเหนีÉยวกักขัง เฉพาะเพืÉอเรียกหรือรับผลประโยชนห์รือต่อรองใหไ้ดร้บั

ประโยชน ์

(18) ความผิดเกีÉยวกับการลักทรพัย ์กรรโชค รีดเอาทรัพย ์ชิงทรัพย ์ปลน้ทรพัย ์ฉ้อโกงหรือยักยอกอันมี

ลักษณะเป็นปกติธุระ 

(19) ความผิดเกีÉยวกับการกระทาํอันเป็นโจรสลัด 



 

   บริษทั ตะวันออกพาณิชยลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

                EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

นโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ประจําป 2568_100 

(20) ความผิดเกีÉยวกับการกระทาํอันไม่เป็นธรรมเกีÉยวกับการซื Êอขายหลักทรัพย ์การซื Êอขายล่าวง

หน้าตามกฎหมายว่าดว้ยการซื Êอขายล่วงหน้า หรือการกระทาํอันไม่เป็นธรรมต่อราคาซื Êอขายสินคา้

เกษตร หรือการใช้ข้อมูลตามกฎหมายว่าดว้ยการซื Êอสินคา้เกษตรล่วงหน้า 

(21) ความผิดเกีÉยวกับอาวุธปืน กระสุนปืน วัตถุระเบิด ดอกไมเ้พลิง สิÉงเทียมอาวุธปืนเฉพาะทีÉเป็น

การคา้ความผิดเกีÉยวกับการควบคุมยุทธภัณฑท์ีÉเป็นการคา้ยุทธภัณฑเ์พืÉอใช้ในการก่อการรา้ย การรบ

สงคราม 

(22) ความผิดเกีÉยวกับการเลือกตัÊงสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

(23) ความผิดเกีÉยวกับการเลือกตัÊงสมาชิกวุฒิสภา 

(24) ความผิดเกีÉยวกับการมีส่วนร่วมในองคก์รอาชญากรรมข้ามชาติ 

(25) ความผิดเกีÉยวกับการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย 

(26) ความผิดเกีÉยวกับการสนับสนุนทางการเงินแก่การแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง 

(27) ความผิดเกีÉยวกับแรงงานหรือบริการตามกฎหมายเป็นเหตุไดร้บัอันตรายสาหัสหรือถึงแก่ความตาย 

(28) ความผิดเกีÉยวกับการเลือกตัÊงทอ้งถิÉน 

 

11. การเก็บรักษาข้อมูล บริษัทฯ กาํหนดให ้

11.1 มีการจัดเก็บข้อมูล เอกสารและหลักฐานการแสดงตน การระบุตัวตน และการตรวจทานความเคลืÉอนไหว

การ ทาํธุรกรรม หรือเอกสารหลักฐานอืÉนใดของลูกคา้ ตามหลักเกณฑ์ดังนี Ê 

11.1.1 การเก็บขอ้มูลหลักฐานการแสดงตนของลูกคา้ KYC มีกาํหนดเวลา 5 ปี นับแต่วันทีÉยุติความสมัพันธ ์

11.1.2 การเก็บหลักฐานข้อมูลการตรวจสอบเพืÉอทราบข้อเท็จจริงของลูกคา้ CDD มีกาํหนดเวลา 10 ปี นับ

แต่วันทีÉยุติความสัมพันธ์ 

11.1.3 การเก็บข้อมูลเกีÉยวกับการทาํธุรกรรมและบันทึกขอ้เท็จจริงของลูกคา้ มีกาํหนดเวลา 5 ปี นับแต่ไดมี้

การบันทึกข้อเท็จจริง               

11.2 การปฏิบัติตามขอ้ 11.1 หากหน่วยงานทางการทีÉเกีÉยวข้อง ขอตรวจสอบข้อมูล ต้องมีไวใ้ห้ตรวจสอบได้

ตลอดเวลา ซึÉงระยะเวลาการจัดเก็บขอ้มูลจะตอ้งสอดคลอ้งกับนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ กฎหมาย และ

กฎระเบียบของหน่วยงานทางการทีÉเกีÉยวข้อง 

 

12. การเก็บรักษาความลับ 

บริษัทฯ กาํหนดใหเ้ป็นความลบัเกีÉยวกับการตรวจสอบเพืÉอทราบข้อเท็จจริงเกีÉยวกับลูกคา้ การรายงานการทาํ

ธุรกรรมหรือการส่งข้อมูลอืÉนใดไปยังสาํนักงาน ปปง. เวน้แต่เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามคาํสัÉงศาล หรือเป็น

การเปิดเผยข้อมูลระหว่างสาํนักงานใหญ่กับสาขาอันเกีÉยวเนืÉองกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการ

ฟอกเงิน 
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13. การร่วมใช้ข้อมูลระหว่างสาขาหรือบริษัทในเครือทัÊงในประเทศและต่างประเทศ และอยู่ในกลุ่มธุรกิจ

เดียวกัน 

บริษัทฯ กาํหนดมาตรการในการดาํเนินงานเกีÉยวกับการร่วมใช้ข้อมูลระหว่างสาขาหรือบริษัทในเครือ ทัÊงใน

ประเทศและต่างประเทศ และอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน ได้แก่ ข้อมูลบัญชี ข้อมูลการทาํธุรกรรมของลูกคา้ ข้อมูลผล

การวิเคราะหก์ารทาํธุรกรรมหรือกิจกรรมทีÉมีเหตุอันควรสงสยัว่าเกีÉยวขอ้งหรืออาจเกีÉยวข้องกับความผิดมูลฐานการ

ฟอกเงิน หรือการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยหรือการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายล้างสูง หรือ

ข้อมูลอืÉนเพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินการตามนโยบายดา้นการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุน

ทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง 

 

14. การจัดทาํคาํสัÉง ระเบียบ และคู่มือปฏิบัติ 

บริษัทฯ กาํหนดใหมี้คาํสัÉง ระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานทีÉสอดคลอ้งกับนโยบายการป้องกันการฟอกเงินและ

การต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งส ูง ตาม

แนวทางปฏิบัติทีÉสาํนักงาน ปปง. ประกาศกาํหนด  

14.1 เพืÉอใหพ้นักงานดาํเนินการตามขั Êนตอนการขอหรือการแสวงหาขอ้มูลการแสดงตนของลูกคา้ ขั Êนตอน 

การขอหรือแสวงหาข้อมูลเพืÉอระบุตัวตนของลูกคา้ ขัÊนตอนการตรวจสอบข้อมูลของลูกคา้ ขั Êนตอนการพิสูจนท์ราบ

ลูกคา้ ขัÊนตอนการอนุมัติหรือปฏิเสธการสรา้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจนับแต่เมืÉอไดร้ ับความประสงคห์รือการแจ้ง จาก

ลูกค้าเพืÉอขอเริÉมความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีÉบริษัทฯ ใหบ้ริการทุกประเภท ตามหลักเกณฑท์ีÉกฎหมายกาํหนด 

14.2 เพืÉอใหพ้นักงานปฏิบัติในการบริหารความเสีÉยงของลูกคา้ทีÉสรา้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจในบริการ            

ทุกประเภทและในทุกช่องทางทีÉบริษัทฯ ให้บริการ 

 

15. นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย

อาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายล้างสูง (CTPF) 

15.1 บริษัทฯ กาํหนดขัÊนตอนในการอนุมัติร ับลูกคา้ กาํหนดมาตรการเกีÉยวกับการดาํเนินการใหข้้อมูลรายชืÉอ

บุคคลทีÉถ ูกกําหนดใหเ้ป็นปัจจุบันอยู่เสมอและกําหนดมาตรการในการใชข้อ้ม ูลบุคคลทีÉถูกกาํหนดดังกล่าวเพืÉอ

ตรวจสอบลูกคา้ทัÊงหมดอย่างสมํÉาเสมอจนกว่าจะยุติความสัมพันธ์กับลูกคา้ 

15.2 บริษัทฯ กาํหนดมาตรการเกีÉยวกับการปฏิเสธการสรา้งความสัมพันธ์กับลูกค้า การไม่ทาํธุรกรรม หรือยุติ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมทัÊงระงับการดาํเนินการกับทรัพยส์ินของบุคคลทีÉถูกกาํหนด ผู ้กระทาํการแทนหรือตาม

คาํสัÉงของผู้นัÊนหรือของกิจการใต้การครอบครองหรือการควบคุมของผู้นัÊน และแจ้งข้อมูลเกีÉยวกับทรัพยส์ินทีÉถูกระงับ 

การดาํเนินการ และข้อมูลเกีÉยวกับผู ้ทีÉเป็นหรือเคยเป็นลูกคา้ซึÉงอยู่ในรายชืÉอบุคคลทีÉถูกกาํหนดหรือผูท้ีÉมีหรือ

เคยมีการทาํธุรกรรมกับผู้นัÊน ตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ

รา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง 

15.3 บริษัทฯ กาํหนดมาตรการในการรายงานธุรกรรมทีÉมีเหตุอ ันควรสงสัยต่อสาํนักงาน ปปง. ในกรณีทีÉ

พบว่าธุรกรรมใดเกีÉยวข้องหรือมีเหตุอันควรเชืÉอไดว้่ามีความเกีÉยวข้องกับการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย
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และการแพร่ขยายอาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูงหรือเป็นธุรกรรมทีÉกระทาํกับหรือเพืÉอประโยชนข์องบุคคลทีÉถูก

กาํหนด 

 

16. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติ 

บริษัทฯ กาํหนดแผนในการพัฒนาและปรบัปรุงนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ โดยตอ้งไดร้ ับการ

ทบทวนเป็นระยะและปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทัÊงนี Ê บริษัทฯ จะดาํเนินการทบทวนนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติ

ต่าง ๆ ว่ายังสอดคลอ้งกับกฎหมายทีÉบังคับใช้อยู่หรือไม่ โดยดาํเนินการเมืÉอกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบของทางการมี

การเปลีÉยนแปลง หรือความเสีÉยงดา้นการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย

อาวุธทีÉมีอานุภาพทาํลายลา้งสูงมีการเปลีÉยนแปลง หรือดาํเนินการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง 

 

17. การพึÉงพาบุคคลทีÉสาม 

17.1 บริษัทฯ อาจพึÉงพาบุคคลทีÉสามให้ตรวจสอบเพืÉอทราบข้อเท็จจริงเกีÉยวกับลูกคา้แทนได ้เมืÉอรับรองเห็น

ว่าบุคคลทีÉสามนัÊนสามารถส่งข้อมูลทีÉจาํเป็นเกีÉยวกับข้อมูลการแสดงตน ข้อมูลการตรวจสอบเพืÉอทราบข้อเท็จจริงของ

ลูกค้าใหบ้ริษัทฯ ไดโ้ดยทันทีเมืÉอมีการรอ้งขอ 

17.2 บุคคลทีÉสามทีÉพึÉงพานัÊนได้รับการกาํกับดูแลและตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉมีอาํนาจอย่างเหมาะสม 

17.3 บุคคลทีÉสามได้ปฏิบัติตามกระบวนการตรวจสอบเพืÉอทราบข้อเท็จจริงเกีÉยวกับลูกค ้า และเก็บรักษา

รายละเอียดข้อมูลเกีÉยวกับการตรวจสอบดังกล่าวไว้แลว้ 

17.4 บุคลลทีÉสามทีÉตัÊงและดาํเนินการอย่าในต่างประเทศ บริษัทฯ จะนาํระดับความเสีÉยงของประเทศนัÊนมา

ประกอบการพิจารณาความน่าเชืÉอถือของบุคคลทีÉสามนัÊนด้วย 

 

18. บทลงโทษ 

บริษัทฯ มีมาตรการกาํหนดใหผู้้บริหารรวมทัÊงพนักงานทุกระดับ ยึดถือนโยบายนี ÊเพืÉอใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้

ถ ูกต ้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติป ้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.  2542 และที Éแกไ้ขเพิ Éมเติม และ

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธทีÉมี

อานุภาพทาํลายลา้งสูง พ.ศ. 2559  หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี Ê จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎข้อบังคับของ

บริษัทฯ และอาจมีความผิดตามพระราชบัญญัติทีÉกล่าวข้างตน้ 

 

 



 

   บริษทั ตะวันออกพาณิชยลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

                EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

นโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ประจําป 2568_103 

 
 
 

นโยบายการเก็บรักษาความลบั

ของบริษัท และลูกคา้ 
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21. นโยบายการเก็บรักษาความลับของบริษัทและลูกค้า 

 

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) ในการประชุม เมืÉอวันทีÉ 1

ธันวาคม 2566 บริษัทจึงออกประกาศ เรืÉอง นโยบายการเก็บรกัษาความลบัของบริษัท และลกูคา้ เพืÉอถือเป็นหลกัและแนว

ปฏิบตัิ ดงันี Ê 

1. บทนาํ 

บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) ใหค้วามสาํคญัถึงการเก็บรกัษาความลบัของบรษิัทและลกูคา้ซึÉง

อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทัÊงดา้นการคา้ และทางดา้นกฎหมาย บริษัทจึงกาํหนดเป็นนโยบายการเก็บรักษา

ความลบัของบรษิัท และลกูคา้ไว ้

 

2. นโยบายการเก็บรักษาความลับของบริษัทและลูกค้า 

2.1 แนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานผูป้ฏบิัติงาน และบุคลากรผูเ้กีÉยวขอ้งของบรษิัท ซึÉงในบางครัÊงจะตอ้งทาํงานกับขอ้มลู

และเอกสารทีÉไม่สามารถเปิดเผยต่อบคุคลอืÉนได ้หรือเป็นขอ้มลูความลบัทางการคา้ เช่น ขอ้มลูภายในทีÉยงัมิไดม้ีการเปิดเผย

ในตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้มลูเกีÉยวกับการประมลู แผนงาน ตวัเลข การประดิษฐ์คิดคน้ต่างๆ เป็นตน้ ซึÉงถือเป็นสิทธิของบรษิัท 

การปกป้องขอ้มลูจึงมีความสาํคญัอย่างยิÉงต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษัททัÊงในปัจจุบนัและในอนาคต รวมทัÊงความ

มัÉนคงในการงานของบุคลากรทุกคน บุคลากรทุกระดับของบริษัท มีหนา้ทีÉรกัษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูล   

เพืÉอปกป้องขอ้มลูอนัเป็นความลบั และเพืÉอไม่ใหข้อ้มลูอนัเป็นความลบัถกูเปิดเผยโดยไมเ่จตนา 

2.1.1 ชัÊนความลับของข้อมูล 

ขอ้มูลลบัทางการคา้ซึÉงเป็นข้อมูลภายในของบริษัท ตอ้งไดร้บัการปกปิดมิใหร้ัÉวไหลออกไปสู่บุคคลภายนอกได ้

ความลบัของขอ้มลูเหลา่นัÊนอาจแบ่งออกเป็นระดบัชัÊนตามความสาํคญัจากนอ้ยไปหามาก ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีÉเปิดเผยตามหนา้ทีÉ

และความรบัผิดชอบทีÉตนไดร้บัมอบหมายเท่านัÊน 

2.1.2 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 

ขอ้มลูของบรษิัททีÉออกไปสู่ภายนอกบริษัทหรือสูส่าธารณชนจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากกรรมการผูจ้ดัการหรือ

ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายเท่านัÊน บริษัทจัดใหมี้หน่วยงานกลางทีÉเป็นผูใ้หข้อ้มลูข่าวสารแก่สาธารณชน รวมทัÊงรบัผิดชอบดา้นนกั

ลงทุนสัมพันธ์ (IR : Investor Relations) โดยจะประสานงานกับหน่วยงานทีÉ เป็นเจ้าของข้อมูล ซึÉงมีหน้าทีÉ เป็นผู้ให้

รายละเอียด เพืÉอสรุปเป็นสารสนเทศ แลว้ขออนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการหรือผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายก่อนเผยแพร่ 
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2.1.3 การแสดงความเหน็แก่บุคคลภายนอกบคุลากรของบรษิัท จะตอ้งไม่ตอบคาํถามหรือ 

แสดงความเห็นแก่บคุคลภายนอกบรษิัท เวน้แต่จะมีหนา้ทีÉหรือไดร้บัมอบหมายใหต้อบคาํถามเหลา่นัÊน หากไม่มีหนา้ทีÉขอให้

ปฏิเสธการแสดงความเห็นต่าง ๆ ดว้ยความสุภาพและแนะนาํใหส้อบถามจากกรรมการผูจ้ัดการหรือผู้ทีÉไดร้บัมอบหมาย

โดยตรง 

2.2 แนวทางปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน 

2.2.1 การใช้ข้อมลูภายใน 

เนืÉองจากบริษัทมีผูเ้กีÉยวขอ้งและผูม้ีส่วนไดเ้สียหลากหลาย จึงตอ้งดาํเนินการใหม้ีความเสมอภาคและยตุิธรรมต่อ

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพืÉอเป็นการป้องกันการกระทาํผิดกฎหมาย บุคลากรทุกระดบัของบริษัทตลอดถึงผูเ้กีÉยวขอ้ง

ทุกคนทีÉไดร้บัทราบหรืออาจไดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนควรหลีกเลีÉยงการซื Êอขายหลกัทรพัยข์อง

บริษัททีÉตนเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทนัÊน แต่หากจะทาํการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ก็ควรกระทาํดว้ยความ

ระมัดระวัง โดยไม่ใชข้้อมูลภายในทีÉยังมิไดมี้การเปิดเผยในตลาดหลกัทรัพยใ์นการซื Êอขาย เมืÉอทาํการซื Êอขายแลว้ก็ควร

รายงานการซื Êอขายหลกัทรพัยน์ัÊน โดยถือปฏิบตัิตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2.2.2 มาตรการป้องกัน 

เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิตามนโยบายเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บรษัิทกาํหนดมาตรการปอ้งกัน ไวด้งันี Ê 

1) จาํกัดการเข้าถึงขอ้มูลทีÉไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพาะผูบ้ริหารระดับสูงสุดเท่าทีÉจะทาํไดแ้ละ

เปิดเผยต่อพนกังานของบริษัท ตามความจาํเป็นเท่าทีÉตอ้งทราบเท่านัÊนและแจง้ใหพ้นกังานทราบว่าเป็นสารสนเทศทีÉเป็น

ความลบั และมีขอ้จาํกดัในการนาํไปใช ้

2) จดัระบบรกัษาความปลอดภยัในทีÉทาํงานเพืÉอปอ้งกนัแฟ้มขอ้มลูและเอกสารลบั 

3) เจา้ของขอ้มูลทีÉยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะตอ้งกาํชับผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งใหป้ฏิบตัิตามขัÊนตอนการรกัษาความ

ปลอดภยัโดยเครง่ครดั 

2.2.3 บทลงโทษ 

บทลงโทษสาํหรับการใช้ข้อมูลภายในไปในทางมิชอบ ผู้ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษ ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

รวมทัÊงชดใชค้วามเสียหายแก่บริษัทกรณีเกิดความเสียหายเป็นตวัเงิน ทัÊงนี Êขึ Êนอยู่กบัความรา้ยแรงของความผิดนัÊน หรืออาจ

ถกูลงโทษตามกฎหมายตามแต่กรณี 
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ช่องทางการติดต่อ                  

หากท่านมีขอ้สงสยั สามารถสอบถามเพิÉมเติม ไดท้ีÉ        

สาํนกักรรมการและเลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน)  

เลขทีÉ 976/1 ซอยโรงพยาบาลพระราม 9 ถนนรมิคลองสามเสน 

แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพ 10310  

เบอรโ์ทร 02-641-5252 #9413, 9419    

Email: duangrat@ecl.co.th; kanchana@ecl.co.th; panuwat.p@ecl.co.th; comsec@ecl.co.th  
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กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

 

บร ิษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) ตระหนัก และใหค้วามสาํคัญอย่างยิÉงต่อการกาํกับดูแล

ก ิจก าร  น อกจากคณะกรรมการบร ิษ ัทจะตอ้ง เคร ่งค ร ดัใน การปฏิบ ัต ิห น ้าที Éตา มข ้อบ ังค ับข องบร ิษ ัท  ตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ตามข้อกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และตามขอ้กฎหมาย

อื Éนๆที Éเกี Éยวขอ้งแลว้ บร ิษัทย ังไดก้ําหนดนโยบายในการกําก ับด ูแลกิจการเพื Éอที Éจะเน ้นถึงบทบาทหน ้าที Éของ

คณะกรรมการ เพืÉอให้สอดคลอ้งกับหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีทีÉกาํหนดโดยตลาดหลักทรัพยฯ์ ดังนี Ê 

1. คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

1.1 คุณสมบัติของกรรมการตามหลักกฎหมายมหาชน 

(1) เป็นบุคคลธรรมดา 

(2) บรรลุนิติภาวะ 

(3) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

(4) ไม่เคยรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุกในความผิด เกีÉยวกับทรพัยท์ีÉไดก้ระทาํโดย

สุจริต 

(5) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ร หรือหน่วยงานรัฐ ฐานทุจริตต่อ

หน้าทีÉ 

1.2 เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ 

1.3 มีความสนใจในกิจการของบริษัทอย่างแทจ้ริง สามารถอุทิศเวลาปฏิบัติหน้าทีÉแก่บริษัทได ้

1.4 มีความเป็นอิสระเพียงพอ ทีÉจะทาํหน้าทีÉตรวจสอบถ่วงดุลการดาํเนินงานของฝ่ายจัดการ 

 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

2.1 ตามตามข้อบังคับของบริษัทคณะกรรมการของบริษัทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และ

กรรมการไม่น้อยกว่าครึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนอยู่ในราชอาณาจักร 

2.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการ

อิสระ โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 และไม่นอ้ยกว่า 3 คน และเป็นผู้มีความรูด้า้นบัญชี และ

การเงินอย่างน้อย 1 คน 

2.3 คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึÉง จากกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารเป็นประธานกรรมการ 

2.4 ประธานกรรมการบริษัทตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธาน หรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย และไม่

เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

2.5 กาํหนดจาํนวนบริษัททีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ทีÉกรรมการจะไปดาํรงตาํแหน่ง โดยไม่ควรดาํรง

ตาํแหน่ง กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉนเกิน 5 บริษัท ในเวลาเดียวกัน เพืÉอใหก้รรมการมีเวลาเพียง

พอทีÉจะปฏิบัติหนา้ทีÉกรรมการบริษัทไดด้ี และการเป็นกรรมการในบริษัทอืÉนตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการของบริษัท 
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2.6 คณะกรรมการบริษัทเล ือกบุคคลหนึ Éง  ทําหน ้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเลขาน ุการ

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได ้

 

3. คุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตามทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนด ดังนีÊ 

3.1 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 * ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ ทัÊงนี Êใหน้ับรวมการถือหุน้ของผู้ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการ

อิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

3.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ

ผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล

ทีÉอาจมีความขัดแย้งเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้ ับการ

แต่งตัÊง 

3.3 ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีÉเป็น

บิดามารดา คู่สมรส พีÉน ้อง และบุตรรวมทัÊงคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผู ้ถือหุน้รายใหญ่ ผู้มีอาํนาจ

ควบคุม หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอใหเ้ป็นผู้บริหารหรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

3.4 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ บุคคลทีÉอาจ

มีความขัดแยง้ในลักษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็น 

หรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู ้บริหารของผูท้ีÉมีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีล ักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น ้อยกว่าสองปีก่อนไดร้ ับการแต่งตั Êง ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

ดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติ เพืÉอประกอบกิจการ การเช่า หรือใหเ้ช่า

อสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกับสินทรัพย ์หรือบริการ หรือการให ้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน

ดว้ยการรบั หรือใหกู้ย้ืม ค ํÊาประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนี Êสิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนทาํนอง

เดียวกัน ซึÉงเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี ÊทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉงตัÊงแต่รอ้ยละสามของ

สินทรัพยท์ีÉมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัÊงแต่ยีÉสิบลา้นบาทขึ Êนไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า  ทัÊงนี Ê การ

คาํนวณภาระหนี Êดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยการเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการของบริษัท

จดทะเบียนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี Êดังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี Ê

ทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวันทีÉมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

3.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความ

ขัดแยง้ และไม่เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุน้ส่วนผู้จัดการของ

สาํนักงานสอบบัญชี ซึÉงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขัดแยง้สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการ

แต่งตัÊง 



 

   บริษทั ตะวันออกพาณิชยลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

                EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

นโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ประจําป 2568_110 

3.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปร ึกษากฎหมาย หรือทีÉ

ปร ึกษาทางการเงิน ซึÉงไดร้ ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บร ิษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ ทั Êงนี ÊในกรณีทีÉผู ้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้

รวมถึงการเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู ้บริหาร หรือหุน้ส่วนผู้จัดการ ของผู้

ใหบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

ไดร้ ับการแต่งตัÊง 

3.7 ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู ้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุน้ซึÉงเป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

3.8 ไม่มีลักษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบริษัท 

*หมายเหตุ: บริษัทไดก้าํหนดหลักเกณฑน์ี Êเขม้งวดกว่าขอ้กาํหนดของขัÊนตํÉาของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

 

4. อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

4.1 แต่งตัÊง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ทีÉใหแ้ก่ทีÉปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  

และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จัดการไปปฏิบัติ 

4.2 ปรึกษาผู้เชีÉยวชาญ หรือทีÉปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างทีÉปรึกษา หรือผู้เชีÉยวชาญภายนอก  ในกรณี

จาํเป็นดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

4.3 อ น ุม ัต ิก าร กู ย้ ืม เ ง ิน เพื Éอ ใ ช เ้ป็น เ ง ิน ท ุน ห ม ุน เว ียน ข อ งบร ิษ ัท  ใ น วง เ ง ิน ส ่วน ที Éเ ก ิน อําน า จค ณะ

กรรมการบริหาร 

4.4 อนุมัติการได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเชืÉอ ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

4.5 อนุมัติการใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษัททีÉมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ถือหุน้ หรือบริษัททีÉมีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกัน หรือบริษัทอืÉน ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

4.6 อนุมัติการเข้าคํÊาประกันวงเงินสินเชืÉอแก่บริษัททีÉมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู ้ถือหุน้ 

หรือบริษัททีÉมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกัน หรือบริษัทอืÉน  ในวงเงินส่วนทีÉเกินอํานาจคณะ

กรรมการบริหาร 

4.7 อนุมัติการก่อตัÊง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย 

4.8 อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามัญ และ/หรือหลกัทรพัย์อืÉนใด ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะ

กรรมการบริหาร 

4.9 อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

4.10 อนุมัติการจาํหน่าย จ่ายโอนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

4.11 อนุมัติการปรับสภาพ การทาํลาย การตัดบัญชี ซึÉงสินทรัพยถ์าวร และ/หรือ สินทรัพยท์ีÉไม่มีตัวตนทีÉเลิก

ใช้ ชาํรุด สูญหาย ถูกทาํลาย เสืÉอมสภาพ ลา้สมัย หรือไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบัญชี (ราคา

ทุน) ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
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4.12 อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรอ้งทุกช์ การฟ้องรอ้งคดี และ/

หรือ การดาํเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท  สาํหรบัเรืÉองทีÉมิใช่ปกติวิสัยทาง

การค้า และ/หรือทีÉเป็นปกติวิสัยทางการคา้ทีÉมีทุนทรัพย ์ในวงเงินทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

4.13 อนุมัติการเข้าทาํธุรกรรมทีÉมิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจ ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

4.14 เสนอการเพิ Éมท ุน หร ือลดท ุน  หร ือการ เปลี Éยนแปลงม ูลค่าหุน้  การแก ้ไข  เปลี Éยนแปลงหนังสือ       

บริคณหส์นธิ ข้อบังคับ และ/หรือวัตถุประสงคข์องบริษัทต่อผู้ถือหุน้ 

4.15 อนุมัติให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กาํหนดคูม้ืออาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบัติงานอืÉนใดตามทีÉ

เห็นสมควร 

4.16 มอบอาํนาจใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานระดบับริหารของบริษัท หรือบุคคลอืÉนใดทาํการแทนได ้

4.17 มีอาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งของบริษัท มาชี Êแจง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม 

ตลอดจนส่งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวข้องจาํเป็น 

4.18 แต่งตัÊง และถอดถอนเลขานุการบริษัท 

4.19 บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข ้างตน้ทีÉเ กีÉยวข ้องกับเรืÉองการไดม้า                 

หรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย ์และการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ใหป้ฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน 

 

5. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทัÊงหลายทัÊงปวงของบริษัท และมีอาํนาจหนา้ทีÉดาํเนินการ

ภายในขอบเขตของกฎหมาย ว ัตถุประสงค ์ขอ้บ ังค ับของบริษัท และตามมติของทีÉประช ุมผูถ้ ือหุน้ 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุ้คคลหนึÉง หรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึÉงแทนกรรมการก็ได ้

5.2 คณะกรรมการบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย สาม (3) เดือน ต่อครัÊง 

5.3 จัดใหม้ีการประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นการประชุมสามัญประจาํปี ภายใน 4 เดือน นับแต่ว ันทีÉสิ Êนส ุดรอบ

ระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

5.4 จัดใหมี้ระบบบัญชีรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีทีÉเชืÉอถือได ้รวมทัÊงดูแลจัดใหมี้กระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน พิจารณารับรองงบการเงินทีÉผู้สอบบัญชีตรวจสอบ 

และได้ผ่านการสอบทานจากทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  งบการเงิน ณ วันสิ Êนสุดรอบ

ระยะเวลาบัญชีของบริษัท จัดใหน้าํเสนอต่อทีÉประชุมผู ้ถือหุน้  เพืÉอพิจารณาอนุมัติ และดูแลจัดใหมี้การ

ส่งงบการเงิน รายงานฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานไปยังตลาดหลักทรัพยต์ามกาํหนด 

5.5 มีหน้าทีÉกาํหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน งบประมาณ และการดาํเนินงานของบริษัท ร่วมกับฝ่าย

จัดการ และกํากับควบคุมดูแลใหฝ่้ายจัดการ หรือคณะกรรมการบริหาร ดําเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายทีÉกาํหนดไว ้และปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม ตลอดจนกาํกับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์

5.6 คณะกรรมการมีหนา้ทีÉความรับผิดชอบให้คณะกรรมการ ผู ้บริหารระดับสูงและพนักงาน นาํมาตรการ

ต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชันไปปฏิบัติ  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้น
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ทุจริตคอรร์ปัชัน และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยไม่

กระทาํ หรือสนับสนุนการทุจริตคอรร์ัปชันทุกรูปแบบ 

5.7 พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงานแต่งตั Êงคณะกรรมการบร ิหาร ประธานกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการอืÉนตามความเหมาะสม 

5.8 ทบทวนนโยบายกําก ับด ูแลกิจการของบร ิษัท  และประเมินผลงานปฏิบ ัต ิตามนโยบายดังกล่าว           

เป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง 

5.9 ติดตามผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนืÉอง กาํกับดูแลใหม้ีการ

บริหารจัดการตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และจัดใหม้ีระบบบริหารความ

เสีÉยงทีÉเหมาะสม  เพืÉอใหฝ่้ายจัดการดาํเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพืÉอเพิÉมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่ผู้ถือหุน้  และบริษัทเติบโตอย่างยัÉงยืน 

5.10 ประเมินผลการปฏิบัติงาน และกาํหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบริหาร 

5.11 ตอ้งมีความรับผิดชอบต่อผู ้ถือหุน้โดยสมํÉาเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนส์ูงสุดของผูถ้ือหุน้  

มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วนมีมาตรฐาน และโปร่งใส 

5.12 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่ก ับ

รายงานของผูส้อบบัญชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมในเรืÉองสาํคัญ ๆ ตามนโยบายขอ้พึง

ปฏิบัติทีÉดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง   ประเทศไทย 

5.13 กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

หรือเข้าเป็นหุ ้นส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกัด 

หรือเข ้าเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอืÉนทีÉประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนต์น หรือเพืÉอประโยชนผ์ู้อืÉน 

เวน้แต่จะไดแ้จ้งใหท้ีÉประชุมผู ้ถือหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

5.14 กรรมการตอ้งแจ้งใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักช้า ถึงการถือครองหลักทรพัย ์และการเปลีÉยนแปลงการ   

ถ ือค รองห ล ักท ร ัพย ์ของบ ร ิษ ัท  ทั Êงนี Êต อ้ ง เป็น ไปต ามห ล ัก เก ณ ฑก์ารรา ยงาน ข อง สํา น ักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์(ก.ล.ต.) คือ ภายใน 30 วัน นับแต่วันทีÉไดร้ ับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 

และภายใน 3 วัน นับแต่วันทีÉมีการเปลีÉยนแปลง 

5.15 ตอ้งปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความระมัดระวัง และซืÉอส ัตยส์ ุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ปราศจาก

ความขัดแยง้ทางผลประโยชนส์ ่วนตัว และไม่นาํขอ้มูล หรือโอกาสของบริษัทไปใชเ้พืÉอประโยชน ์    

ของตน หรือบุคคลอืÉน 

5.16 เพืÉอเป็นการปกป้องข ้อมูลภายในทีÉอาจมีน ัยสาํคัญต่อการเปลี Éยนแปลงของราคาซื Êอขายในตลาด

หล ักทรพัย ์ กรรมการทีÉประสงคจ์ะซื Êอขายหลกัทรพัย ์ตอ้งแจ ้งให ้คณะกรรมการบริษัท (หร ือผูท้ีÉ

คณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธานกรรมการ และเลขานุการบริษัท เป็นตน้)ทราบล่วงหนา้อย่าง

น้อย 1 วัน  กรรมการพึงตอ้งระงับการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนทีÉบริษัทจะมี

การประกาศผลการดาํเนินงาน หรือเปิดเผยข้อมูลภายในต่อสาธารณะชน 
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5.17 กรรมการตอ้งเปิดเผยข ้อมูลเกีÉยวกับส่วนไดเ้สียของตน และผูเ้ กีÉยวขอ้งทีÉอาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนก์ับบริษัท เพืÉอใหค้ณะกรรมการได้พิจารณาธุรกรรมทีÉมีความเกีÉยวโยง และตัดสินใจเพืÉอ

ประโยชนโ์ดยรวมของบริษัท โดยกรรมการผู ้มีส่วนไดเ้สีย หรือผู้ทีÉเกีÉยวโยงตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจในธุรกรรมดังกล่าว ทัÊงนี Êจะมีขั Êนตอนปฏิบัติหรือมาตรการอนุมัติ  และการเปิดเผยข้อมูลการ

รายงานตามข้อกาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ 

5.18 เพืÉอใหก้รรมการมีเวลาอย่างเพียงพอทีÉจะปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการบริษัทไดด้ี และการเป็นกรรมการใน

บริษัทอืÉนตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที Éกรรมการของบริษัท บร ิษัทไดม้ีนโยบายในการ

กาํหนดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนทีÉกรรมการและผู้บริหารระดับสูงจะไปดาํรงตาํแหน่ง  โดยไม่ควรดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉนเกิน 5 บริษัทในเวลาเดียวกัน 

5.19 กรณีทีÉมีข ้อสังเกตจากการตรวจสอบภายใน หรือตรวจพบข้อบกพร่องจากการชาดระบบ หรือ ไม่

ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ ์ในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องใหค้ณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตัÊงข้อสังเกต พรอ้มทัÊง

สอบถามถึงสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทันที โดยคณะกรรมการบริษัทตอ้งทาํ

หน ้าทีÉในการส ่งเสร ิมและสนับสนุน การทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบในท ุกด ้านเพื Éอให้

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถทาํหน้าทีÉไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5.20 กร ณีที Éม ี ( Material Transaction)  “ MT”  แ ล ะ กา รทํา ธ ุรกรรม ก ับ บ ุคล ที Éเ กี Éย ว โย งก ัน  ( Related                  

party Transaction) ”RPT” ของบริษัท ทีÉเป็นรายการทีÉมีลกัษณะเฉพาะ ซึÉงต้องการผู้เชีÉยวชาญเฉพาะ

ดา้นในการใหค้วามเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบนัÊน คณะกรรมการบริษัท

ควรใหก้ารสนับสนุนในดา้นต่าง ๆ ในกรณีจาํเป็นดว้ย ค่าใช้จ่ายของบริษัท เพืÉอใหก้ารทาํหนา้ทีÉของ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอบ่างลุล่วง 

 

6. การเลือกตัÊงกรรมการบริษัท และการดาํรงตาํแหน่ง 

 การเลือกตัÊงกรรมการของบริษัท ให้กระทาํโดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ทัÊงนี Êใหก้ระทาํตามหลักเกณฑ์ ดังนี Ê 

6.1 ผู้ถือหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ 

6.2 ในการเลือกตัÊงกรรมการอาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน หรือ

คราวละหลายๆคนตามแต่ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัÊง ผู ้ถือหุน้ตอ้งออก

เสียงดว้ยคะแนนเสียงทีÉมีตามข้อ 1 ทัÊงหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนัÊนผู้

ถือหุน้ไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัÊงกรรมการ เพืÉอใหผู้ ้ใดมากน้อยตามมาตรา 70 

วรรคหนึÉงแห่ง พ.ร.บ. มหาชนฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านัÊน) 

6.3 ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการใหใ้ช ้เสียงข ้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันใหผู้เ้ป็น

ประธานทีÉประชุมเป็นผู ้ออกเสียงชี Êขาด 

6.4 ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัÊงใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ส่วน ถ้าจาํนวนกรรมการทีÉจะ

แบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลก้ับส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีÉจะออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉ 2 ภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ใหจ้ับสลากกันว่าผูใ้ดจะ

ออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผู้ออกจากตาํแหน่ง กรรมการผู้
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ออกจากตาํแหน่งไปนัÊนอาจจะไดร้ับเลือกตัÊงใหเ้ขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้ ทัÊงนี Ê กรรมการอิสระจะตอ้งดาํรง

ตาํแหน่งต่อเนืÉองได ้ไม่เกิน 9 ปีเพืÉอความเป็นอิสระในการใหค้วามเห็นและปฏิบ ัติหนา้ที Éในฐานะ

กรรมการอิสระของบริษัท 

6.5 นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

 ตาย        

 ลาออก 

 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎบัตรว่าดว้ยบริษัทมหาชน 

 ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นมีมติใหอ้อก 

 ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก 

6.6 กรรมการคนใดลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืÉนใบลาออกต่อบริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนใหน้าย

ทะเบียนทราบด้วยก็ได ้

6.7 ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจ

เลือกบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด เข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 

เดือน บุคคลซึÉงเป็นกรรรมการดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยังเหลืออยู่ของ

กรรมการทีÉตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึÉงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสาม

ในสีÉของจาํนวนกรรมการทีÉยังเหลืออยู่ 

 

7. การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  มีดังนี Ê 

7.1 คณะกรรมการบริษัทต้องจัดใหม้ีการประชุมเพืÉอร ับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท อย่างนอ้ยทุก      

3 เดือน ซึÉงเลขานุการบริษัทจะกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าแจง้ใหท้ราบทั Êงปี ในการประชุม

กรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใชด้ ุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ  กรรมการควรเข ้าประชุมทุกครั Êง 

นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัยซึÉงตอ้งแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้  บริษัทตอ้ง

รายงานจาํนวนครัÊงทีÉเข ้าร่วมประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี กรรมการทุกคนควรมี

สัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อย รอ้ยละ 75 ของการประชุมทัÊงปี  ในการประชุม

คณะกรรมการแต่ละครัÊง  เลขานุการคณะกรรมการ  จะตอ้งจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุก

ท่าน  เพืÉอใหท้ราบเป็นการล่วงหน้าถึง  วันเวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม  พรอ้มทัÊงรวบรวมเอกสาร

ประกอบการประชุมจากกรรมการ  และฝ่ายจัดการ  จัดส่งใหค้ณะกรรมการล่วงหน้าอย่างนอ้ย 7 วัน  

และเอกสารดังกล่าวตอ้งใหข้ ้อม ูลทีÉเพียงพอต่อการตัดสินใจ  และใช้ด ุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของ

คณะกรรมการ  เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งเป็นผู้บ ันทึกประเด็นในการประชุม  เพืÉอจ ัดทาํเป็น

รายงานการประชุมซึÉงต้องมีเนื Êอหาสาระครบถ้วน  และเสร็จสมบูรณ์ภายใน 15 วัน  นับตัÊงแต่วันประชุม
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เสร็จสิ Êน  เพืÉอเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม  และจะต้องจัดใหม้ีระเบียบจัดเก็บทีÉดี 

สะดวกต่อการคน้หา  และรักษาความลับไดด้ี 

7.2 กรรมการบริษัททีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด  ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืÉองนัÊน 

7.3 การออกเสียงในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท  ใหถ้ือเอาความเห็นทีÉเป็นส่วนเสียงข้างมาเป็นสาํคัญ   

ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิ Éมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด  

อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอืÉน ๆ ทีÉมิได้ลงมติเห็นดว้ย  ใหร้ะบุไวใ้นรายงานการ

ประชุม 

7.4 จาํนวนองคป์ระชุมขัÊนตํÉา ณ ขณะทีÉกรรมการจะลงมติในทีÉประชุมกรรมการ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ย

กว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

 

8. ค่าตอบแทนกรรมการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจาํเป็นราย

เดือน และเบี Êยประชุมต่อครัÊงทีÉมาประชุม โดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทอืÉนทีÉมี

ขนาดใกลเ้คียงกันทีÉอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และคาํนึงถึงผลประกอบการของบริษัท ค่าตอบแทน

ดังกล่าวจัดสรรใหส้อดคลอ้งกับความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และอยู่ในระดับทีÉเหมาะสม

เพียงพอทีÉจะรักษากรรมการทีÉมีคุณภาพไว ้ 

8.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตามทีÉเห็นสมควร ตามคาํ

เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งได้รับการพิจารณาอนุมัติจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี 

8.4 คณะกรรมการจะจัดใหม้ีการรายงานเกีÉยวกับค่าตอบแทนเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บริษัท 

8.5 กรรมการทีÉไดร้บัการเลือกตัÊงรายใหม่จะไดร้ ับการปฐมนิเทศ จะไดร้บัมอบเอกสารขอ้มูลทีÉสาํคัญ และ

จาํเป็นอย่างเพียงพอเพืÉอเตรียมความพรอ้ม และสามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ คณะกรรมการจะสนับสนุนให้

กรรมการบริษัททุกท่านเข้าอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพืÉอ

ความรู ้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัท และจะพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเนืÉองทุกปี โดยสนับสนุนให้

กรรมการอย่างน้อย 1 คน เข้าอบรบหลักสูตร หรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาทีÉเป็นการเพิÉมพูนความรูใ้ห้

สามารถทาํหน้าทีÉกาํกับดูแลกิจการของบริษัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน 
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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

โดยทีÉคณะกรรมการของบริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสาํคัญของระบบ

การกํากับดูแลกิจการที Éดี  จึงไดพ้ิจารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบขึ Êน  เพื Éอใหเ้ป็นเครื Éองมือสาํค ัญของ

คณะกรรมการบริษัท  ในการกาํกับดูแลการดาํเนินงาน  และบริหารงานให้มีมาตรฐานเป็นแนวทางทีÉถูกตอ้งโปร่งใส  

ตลอดจนมีระบบรายงานการเงินทีÉน่าเชืÉอถือ  อันจะเป็นประโยชน์แก่ผูล้งทุนและทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง  และเพืÉอให้

สอดคล้องตามนโยบายของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกาํหนดกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้ังต่อไปนี Ê 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีองคป์ระกอบดังต่อไปนี Ê 

1) เป็นกรรมการของบริษัท และมีคุณสมบัติตามข้อกาํหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

2) ไดร้ับการเลือกตัÊงโดยคณะกรรมการของบริษัท  หรือโดยมติทีÉประชุมผู ้ถือหุน้ 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นผู ้ทีÉมีความรู ้   

ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ดา้นการบัญชี หรือการเงินอย่างน้อย 1 คน 

4) ใหค้ณะกรรมการของบริษัท อนุม ัต ิการเลือกและแต่งตั ÊงกรรมการตรวจสอบคนหนึÉง เป็นประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

5) ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริษัท  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตาํแหน่ง 

 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคุณสมบัติดังนี Ê 

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5* ของทุนทีÉชาํระแลว้ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัททีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทัÊงนี Êใหน้ับรวมหุน้ทีÉถือโดยผู้ทีÉเกีÉยวข้องดว้ย 

*หมายเหตุ: บริษัทไดก้าํหนดหลกัเกณฑน์ี Êเขม้งวดกว่าข้อกําหนดของขั ÊนตํÉาของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทีÉกาํหนดใหถื้อหุน้ไม่เกิน

รอ้ยละ 1 

2) เป็นกรรมการทีÉไม่มีส่วนร่วมในการบริหารบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัททีÉเกีÉยวข้อง หรือผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ของบริษัทรวมทัÊงไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือทีÉปรึกษาทีÉได้ร ับเงินเดือนประจาํจากบริษัท 

บริษัทในเครือ บริษัททีÉเกีÉยวข้อง หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

3) เป็นกรรมการที Éไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั Êงในดา้นการเงิน และ 

บร ิหารงานของบร ิษัท  บร ิษัทในเครือ บร ิษัทร ่วม หรือผู ้ถ ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท และรวมถึงไม่มี

ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดังกล่าวทัÊงปัจจุบัน และในระยะเวลา 2 ปีก่อนไดร้ ับการแต่งตัÊง

เป็นกรรมการตรวจสอบ ยกเว้นคณะกรรมการของบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นว่าการเคยมี

ผลประโยชน ์หรือส่วนไดเ้สียนัÊนจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าทีÉ และการใหค้วามเห็นทีÉเป็นอิสระ

ของกรรมการตรวจสอบ 
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4) เป็นกรรมการทีÉไม่ใช่เป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องหรือญาติสนิทของผู ้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

5) เป็นกรรมการทีÉไม่ไดร้บัการแต่งตัÊงขึ Êนเป็นตัวแทน เพืÉอรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุน้

รายใหญ่ หรือผู้ถือหุน้ซึÉงเป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6) สามารถปฏิบัติหน้าทีÉและแสดงความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าทีÉ ทีÉไดร้ ับมอบหมาย

จากคณะกรรมการของบริษัทได้โดยอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่

ของบริษัทรวมทัÊงผู้ทีÉเกีÉยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

 

3. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ 

1) สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2) สอบทานใหบ้ร ิษัทมีระบบการควบค ุมภายใน ( Internal control)  และระบบการตรวจสอบภายใน   

(Internal audit) ระบบบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

3) และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

4) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรพัย ์ข้อกาํหนดหลักทรพัย์ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคล ซึÉงมีความเป็นอิสระ เพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว และมีบทบาทในการเสนอ แต่งตัÊง เลิกจ้างผู ้สอบบัญชี รวมทัÊงเข้า

ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง 

6) สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 

7) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย ์ทัÊงนี ÊเพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท 

8) จัดทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบริษัท  ซึÉง

รายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยข้อมูลอย่างนอ้ย 

ดังต่อไปนี Ê 

9) ปฏิบ ัต ิการอื ÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด ้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

10) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํใดดังต่อไปนี Ê ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมี

นัยสาํคัญต่อฐานะการเงิน  และผลการดาํเนินงานของบริษัท 

 รายการทีÉเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

 การทุจริตหรือมีสิÉงผิดปกติหรือมีความบกพร่องทีÉสาํคัญในระบบควบคุมภายใน 
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 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรบัปรุง แก้ไขภายในเวลาตามวรรค

หนึÉง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระทาํนัÊนต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

11) กรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานใหบ้ริษัททราบถึงการมีส่วนไดเ้สียข องตนหรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง  

ซึ Éง เป็นส ่วน ได เ้ส ียที Éเ กี Éยวข ้องก ับการบร ิหารจ ัดการก ิจการของบร ิษ ัท   หร ือบร ิษ ัทย ่อย  ตามทีÉ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด 

12) คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าจ้างทีÉปรึกษา หรือบุคคลภายนอกบริษัทมาให้ความเห็น หรือ

คาํปรึกษาในกรณีจาํเป็น 

13) มีอาํนาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้องของบริษัทมาใหค้วามเห็น เข้าร่วมประชุม หรือใหข้้อมูลทีÉ

เกีÉยวข้อง 

14) ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจาํทุกปี 

15) พิจารณาทบทวน ประเมินความเพียงพอของกฎบัตร และเสนออนุมัติเปลีÉยนแปลงต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

16) รับเรืÉองรอ้งเรียน และพิจารณาเรืÉองทีÉผู้มีส่วนไดเ้สียรอ้งเรียน 

17) ตามมาตรา 89/25 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 กาํหนดใหใ้นการตรวจสอบ    

บ ัญชี หากผู ้สอบบ ัญชี พบพฤติการณอ์ันควรสงสัยของกรรมการผูจ้ ัดการ ผู ้บร ิหาร หรือบุคคลทีÉ               

ร ับผิดชอบในการดาํเนินการของบริษัท ใหผู้ ้สอบบัญชีแจ้งขอ้เท็จจริง เกีÉยวกับพฤติการณด์ังกล่าวให้

คณะกรรมการตรวจสอบทราบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องดาํเนินการดังนี Ê 

17.1 พิจารณาความมีนัยสาํคัญ และความเสีÉยง เช่น มีผลกระทบต่องบการเงินและผลการดาํเนินงาน 

และ/หรือ กระทบสิทธิของผู ้ถือหุน้ ตอ้งเร่งดาํเนินการใหบ้ริษัท เปิดเผยข้อมูลเบื Êองตน้ใหผู้ล้งทุน

ทราบโดยเร็ว 

17.2 ดาํเนินการใด ๆ ใหก้ระบวนการตรวจสอบนัÊนมีความเป็นอิสระ ไม่อยู่ภายใตอ้าํนาจควบคุมของ

กลุ่มผู้มีส่วนเกีÉยวข้องกับพฤติการณ์อันควรสงสัย 

17.3 กาํหนดมาตรการ หรือแนวทาง ยับยัÊง พฤติการณ์อันควรสงสยั เพืÉอบรรเทาผลกระทบทีÉอาจเกิด

ขึ Êนกับบริษัท และผู้ถือหุน้โดยรวม 

17.4 กาํหนดมาตรการในการยกระดับการควบคุมภายใน เพืÉอป้องกัน ป้องปราม มิใหเ้กิดพฤติการณ์ 

ข้างตน้ขึ Êนอีกในอนาคต 

17.5 รายงานพฤติการณ์อันควรสงสัยในเบื Êองต้น ใหส้าํน ักงาน ก.ล.ต.ทราบโดยทันที เมืÉอไดร้ ับแจง้

จากผู ้สอบบัญชี พรอ้มทั Êงในช่วงทีÉอยู่ระหว่างการตรวจสอบ ขอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานความคืบหนา้ ใหส้าํนักงาน ก.ล.ต. และผูส้อบบัญชีทราบเป็นระยะ พรอ้มทัÊงรายงานผล
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การตรวจสอบให ้สาํนักงาน ก.ล.ต. และผู ้สอบบัญชี ทราบภายใน 30 วัน นับแต่ไดร้บัแจง้จาก

ผู้สอบบัญชี 

18) มีหน ้าทีÉสอดส่อง และติดตามการทาํรายการไดม้าหรือจําหน่ายไปซึÉงทรพัยส์ินทีÉมีมูลค่านัยสาํคัญ                

(Material Transaction) “MT” และการทาํธุรกรรมกับบุคลทีÉเกีÉยวโยงกัน (Related party  Transaction) 

”RPT” ของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งดาํเนินการดังนี Ê 

18.1 ร่วมพิจารณาและใหค้วามเห็นต่อการเข้าทาํรายการ “MT” ”RPT” ทีÉมีนัยสาํคัญ ซึÉงตอ้งขออนุมัติ

จากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นด้วย 

18.2 สาํหรับรายการ “MT” ”RPT” ทีÉฝ่ายจัดการเป็นผูมี้อาํนาจอนุมัติ ตอ้งดาํเนินการจัดใหมี้ระบบ หรือ

กระบงนการใหฝ่้ายจ ัดการ รายงานการเช ้าท ําธุรกรรมดังกล่าว พรอ้มทั Êงว ิเคราะห ์ความ

สมเหตุสมผลของการทาํรายการใหท้ราบอย่างต่อเนืÉอง และวิเคราะหเ์จตนาว่ามีการหลีกเลีÉยง

กฎเกณฑเ์ข้าทาํรายการหรือไม่ดว้ย 

18.3 ในกรณีทีÉเป็นรายการทีÉมีลักษณะเฉพาะ ซึÉงตอ้งการผู ้เชีÉยวชาญเฉพาะดา้น ในการใหค้วามเห็น

ป ระก อบ การ พิจาร ณา  ข อง คณ ะ กรรมการต รวจ ส อบ นั Êน  ต อ้ ง ได ร้ ับ ก ารส น ับ สน ุน จาก

คณะกรรมการในดา้นต่าง ๆ เพืÉอใหก้ารทาํหน้าทีÉเป็นไปอย่างลุล่วง 

18.4 ติดตามและสอบถามถ ึงความคืบหนา้ของการเข ้าทํารายการก ับฝ่ายจ ัดการ จ ัดใหม้ ีการ

ดาํเนินการดังนี Ê 

18.4.1 ความคืบหน้าการข้าทาํรายการ 

18.4.2 กรณีไม่สามารถดําเนินการใหเ้ ป็นไปตามแผนทีÉเปิดเผยไว ้ตอ้งเปิดเผยปัจจัยหรือ

เหตุการณท์ีÉส่งผลกระทบ พรอ้มวิเคราะหค์วามเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการไม่สามารถทาํ

รายการได้ตามแผน 

18.4.3 กรณีมีการระดมทุน โดยการออกและเสนอขายหลักทรัพย ์เพืÉอนาํไปลงทุนในรายการ 

“MT” ”RPT” ไม่ว่าจะเป็นการเสนอขายหุน้ หรือ หุน้กู้  ตอ้งมีการรายงานการใชเ้งินระดม

ทุนดังกล่าว เพืÉอให้ผู้ลงทุนทราบ 

18.4.4 กรณีทีÉการดาํเนินการทีÉเกิดขึ Êนจริงไม่เป็นไปตามแผนงาน หรือประมาณการทางการเงินทีÉ

คาดการณ์ไว ้แตกต่างจากทีÉเคยเปิดเผยไวต้่อผู ้ถือหุน้อย่างมีนัยสาํคัญ 

18.4.5 กรณีพบข้อสงสัยว่า กรรมการและผู ้บร ิหารของบร ิษัท  อาจใช ้วิธีการเผยแพร่ข่าว

บิดเบือน ไม่ถูกตอ้ง หรือ การทาํธุรกรรม “MT” ”RPT” เพืÉอหวังผลประโยชนใ์นการสรา้ง

ราคาหุน้ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งดาํเนินการใด ๆ เพืÉอยับยัÊงพฤติกรรมดังกล่าวของ

บริษัท โดยเร็วพรอ้มทัÊงควรแจ้งข้อเท็จจริงใหส้าํนักงาน ก.ล.ต.ทราบในทันทีด้วย 

19) ติดตามการใช้เงินระดมทุนใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคท์ีÉไดม้ีการเปิดเผยไว ้

19.1 ตอ้งพิจารณาอย่างละเอียด ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการใช้เงินระดมทุน เพืÉอป้องกันไม่ใหเ้กิดกรณีทีÉบริษัท 

ระดมทุนไปแลว้ และไม่สามารถลงทุนในโครงการหรือกิจการตามทีÉคาดการณ์ไว ้
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19.2 ดําเนินการใหบ้ร ิษัทมีกลไกในการดูแล และติดตามการใช ้เง ินระดมทุนอย่างถูกตอ้ง และ

เหมาะสม เป็นไปตามวัตถุประสงคท์ีÉไดม้ีการเปิดเผยไว ้เช่น มีระบบควบคุมภายในทีÉทาํใหก้าร

เบิกจ่ายเงินระดมทุน มีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้และตอ้งรายงานตามกรอบระยะเวลาการ

รายงานทีÉหลักเกณฑก์าํหนดดว้ย 

 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 2 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้ ับการแต่งตั Êงใหม่อีกได ้ ยกเวน้กรรมการอิสระ ใหม้ีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองไดไ้ม่

เกิน 9 ปี เพืÉอความเป็นอิสระในการใหค้วามเห็นและปฏิบัติหน้าทีÉในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท 

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี Ê หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

4) พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื Éนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทและให้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมัติ ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทีÉ

พน้จากตาํแหน่งตอ้งรักษาการในตาํแหน่งเพืÉอดาํเนินการต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะ

เข้ารับหน้าทีÉ 

ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษัทแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนขึ Êนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพืÉอใหก้รรมการตรวจสอบมี

จาํนวนครบตามทีÉคณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยบุคคลทีÉเข ้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียง

วาระทีÉยังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึÉงตนแทน 

 

5. การประชุม 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี Ê 

1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวน

กรรมการตรวจสอบทัÊงหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ใน

ทีÉประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได ้ใหก้รรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบทีÉมาประชุมคน

หนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

2) ใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอพิจารณางบการเงิน รายงานตรวจสอบภายใน และเรืÉองอืÉน ๆ 

อย่างนอ้ยปีละ 4 ครั Êง และเมืÉอประชุมเรียบรอ้ยแลว้ ใหร้ายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทในครัÊง

ต่อไป  หรือใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ  เพืÉอพิจารณาเรืÉองจาํเป็นเร่งด่วน

อืÉน ๆ ไดต้ามแต่จะเห็นสมควร 
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3) กรรมการตรวจสอบทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืÉองนัÊน 

4) การออกเสียงในทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถ้ือเอาความเห็นทีÉเป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นสาํคัญ  

ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน  ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียง  เป็นเสียงชี Êขาด 

อย่างไรก็ตามความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอืÉน ๆ ทีÉมิไดล้งมติเห็นดว้ย  ให้นาํเสนอเป็นความเห็น

แยง้ต่อคณะกรรมการบริษัท 

5) ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราว

ถัดไป  เพืÉอทราบทุกครัÊง 

 

6. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบตามทีÉเห็นสมควร ตามคาํ

เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

 

 

--------------------------------------------------------------- 
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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพืÉอแบ่งเบาภาระหน้าทีÉและ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ด้านการสรรหาผู้ทีÉเหมาะสมจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และ

การพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร (CEO)     

เพืÉอใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถปฏิบ ัติหน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการบริษัท

มอบหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรกาํหนดกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไว ้

ดังนี Ê 

 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัÊง 

2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการในคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ควรมีอย่างน้อย 3 คน 

2.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้แต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาจาก 

คณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ และกาํหนดให ้กรรมการ

อิสระเป็นผู้ดาํรงตาํแหน่งประธาน 

2.3 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ควรเป็นบุคคลทีÉมีความอาวุโส หรือ เป็นบุคคลทีÉมี

ความรู ้และ ประสบการณ์สูง ทัÊงนี Ê ประธานกรรมการของบริษัทไม่ควรเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เพืÉอให้การทาํ หน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เกิดการตรวจสอบและ

ถ่วงดุล 

2.4 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที Éพ ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้ ับการแต่งตั Êงจาก

คณะกรรมการบริษัทไดอี้ก 

2.5 บริษัทจะเสนอใหม้ีพนักงานบริษัท 1 คน ทาํหน ้าทีÉเลขานุการ โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ใหค้วามเห็นชอบ 
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3. โครงสร้างในองคก์ร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นคณะกรรมการชุดย่อยคณะหนึÉงของบริษัท 

 
 

4. คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

4.1 เป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถ ตลอดจนประสบการณท์ีÉเขา้ใจถึงคุณสมบัติ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงมีความรูด้า้นบรรษัทภิบาล 

4.2 ตอ้งเป็นกรรมการบริษัท ทีÉมีความเป็นกลางในการสรรหา และคัดเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมจะดาํรง ตาํแหน่ง

กรรมการบร ิษ ัท  รวมทั Êงการกําหนดห ล ัก เกณฑก์ารจ ่ายค ่าตอบแทน ที Éเหมาะสมก ับตําแห น่ง  และ

ความสามารถ มีความเป็นอิสระตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  

4.3 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าทีÉ 

 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง การพ้นจากตาํแหน่ง และการลาออก 

5.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่ละบุคคล ทีÉไดร้ับการแต่งตัÊง จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งวาระ

ละ 3 ปี สอดคลอ้งตามวาระของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท หากเป็นกรรมการอิสระเดิมทีÉจะกลับเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระ ควรมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉอง นับจากวันทีÉไดร้ับแต่งตัÊงใหด้าํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระครัÊงแรก ไม่เกิน 9 ปี ในกรณีทีÉจะแต่งตัÊงใหก้รรมการอิสระนัÊนดาํรงตาํแหน่งต่อไป ควร

พิจารณาอย่างสมเหตุสมผล ถึงความจาํเป็นดังกล่าวด้วย 

5.2 เมืÉอครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือ มีเหตุอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระคณะกรรมการ

บริษัทย่อมสมควรพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ท่านใหม่ ใหค้รบถว้นในทันที 

หรืออย่างชา้ภายใน 90 วัน น ับแต่วันทีÉจาํนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน ทั Êงนี Ê บุคคลทีÉไดร้ ับการแต่งตั Êงใหด้าํรง

ตาํแหน่งแทน จะอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระทีÉยังเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนแทน 
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5.3 กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน พน้จากตาํแหน่งโดยทันที เมืÉอ 

- ตาย 

- ลาออก 

- พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

- ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

5.4 การลาออก ใหย้ืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 

 

6. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- หน้าทีÉด้านการสรรหา 

6.1 พิจารณากาํหนดโครงสรา้ง องค์ประกอบ และแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชุดย่อย ทีÉเหมาะสมกับธุรกิจ 

6.2 กาํหนดหลักเกณฑ ์คุณสมบัติ และขัÊนตอนการสรรหากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย สอดคลอ้ง

ตามหลักเกณฑข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ทีÉประชุมผู้ถือ

หุน้เพืÉอพิจารณาอนุมัติ และทบทวนเป็นประจาํทุกปี 

6.2.1 หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคล เพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกับลกัษณะเฉพาะของบริษัท 

เช่น 

- หลักเกณฑก์ารพิจารณากรรมการเดิม เพืÉอเสนอใหด้าํรงตาํแหน่งต่อ 

- หลักเกณฑก์ารประกาศรับสมัครตาํแหน่งกรรมการ 

- หลักเกณฑก์ารเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้เสนอชืÉอกรรมการ 

- หลักเกณฑก์ารใช้บริษัทภายนอกสรรหา 

- หลักเกณฑก์ารพิจารณาบุคคลกรจากทาํเนียบกรรมการอาชีพ 

- หลักเกณฑก์ารใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสม 

ทั Êงนี Ê หล ักเกณฑแ์ละขั Êนตอนในการสรรหากรรมการดังกล่าว จะเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี และบน 

Website ของบริษัท 

6.3 พิจารณาสรรหาบุคคลทีÉเหมาะสมตามขั Êนตอนการสรรหา เพื ÉอพิจารณาคัดกรองบุคคลทีÉม ีความรู  ้               

ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉเ ป็นประโยชน์ และเหมาะสมกับบริษัท รวมทั ÊงบุคคลทีÉเสนอจาก              

ผู้ถือหุน้เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชุมผู ้ถือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมัติ 

6.4 จัดทาํแผนพัฒนาการฝึกอบรมเกีÉยวกับการปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการ และความรูเ้กีÉยวกับธุรกิจของกิจการ

ใหแ้ก่ กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงอย่างต่อเนืÉอง และจัดปฐมนิเทศใหก้ับกรรมการทีÉเข้าใหม่          

6.5 จัดทาํแผนการสืบทอดตําแหน่งของผูบ้ร ิหารระดับสูง ร ่วมกับประธานกรรมการบริษัท และประธาน

กรรมการบริหาร เพืÉอใหก้ารบริหารงานของบริษัทสามารถดาํเนินไปอย่างต่อเนืÉอง หากกรรมการ หรือ             

ผู้บริหารระดับสูงเกษียณอายุ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได ้และทบทวนเป็นประจาํทุกปี 
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6.6 กําหนดหลักเกณฑ ์วิธีการประเมิน และสอบทานผลการประเมินตนเองของกรรมการแต่ละท่าน และ                

ป ระ ธา น เจ ้าห น า้ที Éบร ิหา ร  รว มถ ึงกร รมกา รผู ้จ ัดกา ร  พร อ้มทั Êงป ระ เม ิน ผลก า รปฏิบตั ิง านของ                 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ทีÉบร ิหารและกรรมการผูจ้ ัดการ                

เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  

6.7 ปฏิบัติอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเกีÉยวกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีÉมี

ความสาํคัญ 

- หน้าทีÉด้านการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

6.8 พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เพืÉอเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าทีÉบริหารส่วน

ค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งนาํเสนอทีÉประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู ้อนุมัติ 

6.9 กําหนด หลักเกณฑ ์และแนวทางการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ทีÉ  

บริหาร รวมทัÊงผลประโยชนอื์Éน ๆ ใหเ้หมาะสมกับหนา้ทีÉความรับผิดชอบ สอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงาน 

บริษัทหรือผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร อย่างเป็นธรรม และสมเหตุสมผล 

เทียบเคียงกับบริษัทอืÉน ๆ  ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพืÉอเป็นการจูงใจ และรกัษากรรมการทีÉมีความรู ้

ความสามารถ และมีศักยภาพเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ เพืÉอ

พิจารณาอนุมัติ และทบทวนเป็น ประจาํทุกปี โดยดาํเนินการดังนี Ê 

ก. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ทีÉใช้อยู่ในปัจจุบัน 

ข. พิจารณาข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอืÉนทีÉอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 

ค. กาํหนดหลักเกณฑใ์หม้ีความเหมาะสม เพืÉอใหเ้กิดผลงานตามทีÉคาดหวัง ใหม้ีความเป็นธรรม และเป็น

การตอบแทนบุคคลทีÉช่วยให้งานของบริษัทประสบความสาํเร็จ 

ง. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท โดยพิจารณาจาํนวนเงิน และสัดส่วนการจ่าย ของแต่

ละรูปแบบให้เหมาะสม ทัÊงนี Ê รูปแบบแต่ละประเภท ไดแ้ก่ 

 ค่าตอบแทนประจาํ (Retainer Fee) เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายปี เป็นตน้  โดย

คาํนึงถึงปัจจ ัย 3 ประการ คือ (1) แนวปฏิบัติที Éบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใช ้อยู ่  (2) ผล

ประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท และ (3) ความรับผิดชอบ ความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณ์ของกรรมการ หรือ ผู้บริหารระดับสูงทีÉบริษัทตอ้งการ 

 ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงานของบริษัท (Incentive)  ซึÉงเชืÉอมโยงกับมูลค่าทีÉบริษัทสรา้ง

ใหก้ับผู ้ถือหุน้ เช่น ผลกําไรของบริษัท หรือ เงินปันผลทีÉจ่ายใหก้ับผูถ้ือหุน้ เป็นตน้ ค่าตอบแทน

กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงในส่วนนีÊ  ไม่ควรจ่ายในระดับทีÉสูงจนเกินควร 

 กรรมการอาจไดร้ ับค่าเบี Êยประชุม (Attendance Fee)  เพิ Éมเติมจากค่าตอบแทนประจํา และ

ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงานของบริษัท  ซึÉงคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณา

ใหอ้ยู่ในระดับทีÉเหมาะสม  เพืÉอจูงใจใหก้รรมการปฏิบัติหน้าทีÉโดยการเข้าประชุมอย่างสมํÉาเสมอ 



 

   บริษทั ตะวันออกพาณิชยลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

                EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

นโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ประจําป 2568_126 

6.10 กําหนดกฎเกณฑใ์นการประเมินผลประธานเจ้าหน้าทีÉบร ิหาร และนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท  

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ส่วนกระบวนการประเมินผลนัÊน คณะกรรมการบริษัทอาจเป็นผู้ประเมินผล

ประธานเจ ้าหน้าทีÉบร ิหารเอง หรือ มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน        

เป็นผู้ประเมิน ก็ได ้

6.11 การเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ (หรือใบสาํคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุน้)  ใหแ้ก่ กรรมการและพนักงานหากมี

การเสนอขายหลักทร ัพยใ์หม่ (หรือใบสาํคัญแสดงสิทธิที Éจะซื Êอหุน้ ) ใหแ้ก่ กรรมการและพนักงาน     

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาใหเ้งืÉอนไขต่าง ๆ ช่วยจูงใจใหก้รรมการและ

พนักงาน ปฏิบัติหน ้าทีÉ เพืÉอให เ้กิดการสรา้งมูลค่าเพิ Éมให ้ผู ้ถือหุน้ในระยะยาว และสามารถร ักษา

บุคลากร  ทีÉมีคุณภาพได ้อย่างแทจ้ริง  แต่ในขณะเดียวกันตอ้งไม่สูงเกินไป และเป็นธรรมต่อผู ้ถือหุน้

ดว้ย  

นอกจากนี Êหากมีกรรมการ หรือ พนักงานรายใด จะไดร้ ับการจัดสรรหลกัทรพัยเ์กินกว่า 5% ของ จาํนวน 

หล ักทรพัย ์ทั Êงหมดที Éจะจ ัดสรร  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งพิจารณาความ     

เหมาะสม และใหค้วามเห็นชอบ (อย่างไรก็ตาม ตอ้งปฏิบัติตามข้อกาํหนดของ ก.ล.ต. ทีÉระบุว่า ต ้องไม่มี

กรรมการรายใดในคณะกรรมการสรรพหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทีÉจะได้รับจัดสรรหลกัทรัพย ์เกินกว่า 5%  

ดว้ย  จึงจะมีสิทธิในการใหค้วามเห็นชอบ) 

 

7. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7.1 กําหนดให ้มีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั Êง  และอาจจ ัดใหม้ ีการประช ุมเพิ Éมเติม  ตามที Éประธานฯ 

เห็นสมควร และกรรมการแต่ละบุคคลควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชุมของ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัÊงหมด 

7.2 องคป์ระชุมประกอบด้วย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ

สรรหาทัÊงหมด ในกรณีทีÉประธานไม่ได้เข้าร่วมประชุม ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเข้าร่วม

ประชุม เลือกกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนท่านใดท่านหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุมแทน 

7.3 ในการลงมติออกเสียง มีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง ใช้คะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์กรณีทีÉมีคะแนนเสียง

เท่ากันประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพืÉอเป็นการชี Êขาด 

7.4 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีอาํนาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือ ผู ้ที Éเห็นสมควร เข ้าร่วม

ประชุม หรือ ขอใหช้ี ÊแจงในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องได ้

7.5 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉพิจารณาเรืÉองใด มิใหอ้อกเสียงลงคะแนน

ในเรืÉองนัÊน ๆ ยกเวน้ กรณีการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ทัÊงคณะ 

7.6 เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ตอ้งเข้าร่วมประชุม และทาํหน้าทีÉบันทึกรายงานการประชุมด้วย ทุกครัÊง    

ในกรณีทีÉมีเหตุจาํเป็นซึÉงเลขานุการฯ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได ้บริษัทฯ อาจมอบหมายบุคคลเข้าร่วม

ประชุมแทน 
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8. การรายงานและการเปิดเผยข้อมูลของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

8.1 ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  รายงานผลการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ผลการ

ประชุม หรือรายงานอืÉนใดทีÉเห็นว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท    

ครัÊงถัดไป 

8.2 ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎบัตร ในปีทีÉ

ผ่านมาต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุน้  

8.3 ควรเปิดเผยโดยระบุเรืÉองต่อไปนี Êในรายงานประจาํปี 

- รายชืÉอคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

- จาํนวนครัÊงของการประชุม 

- จาํนวนครัÊงการเข้าร่วมประชุมของกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละคน 

- เรืÉองทีÉไดพิ้จารณาในรอบปีทีÉผ่านมา 

- หลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน 

- ผลการประเมินการปฏิบัติของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

- เนื Êอหาโดยสรุปของกฎบัตร 

8.4 ควรเปิดเผยข้อมูลฉบับเต็มของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไวท้ีÉ Website ของ

บริษัท 

 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอย่างน้อยปีละ ř ครัÊง  เพืÉอทบทวนผลงานทีÉผ่านมา และพิจารณาปัญหา 

เพืÉอการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป โดยประเมินทัÊงคณะ และรายบุคคล เพืÉอรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษัท

ทราบ  พรอ้มทัÊงเปิดเผยหลักเกณฑ ์ขัÊนตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจาํปี  โดยหัวข้อประเมิน

อาจมีดังนี Ê 

การประเมินแบบทัÊงคณะ การประเมินแบบรายบุคคล 

- โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

- บทบาทหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

- การสืÉอสารและการประสานงานระหว่าง

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน กับ

คณะกรรมการบริษัท 

- ความโดดเด่นในการใช้ความรู ้ความสามารถ 

- ความเอาใจใส่ต่อหน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

- ความพรอ้มในการปฏิบัติหนา้ทีÉและการอุทิศเวลา

ใหก้ับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- การมีวิสัยทัศนใ์นการสรา้งมูลค่าเพิÉมแก่กิจกรรมใน

ระยะยาว 

- ความเป็นอิสระ 
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10. กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน         

ให้เป็นลายลักษณ์อักษร  เพืÉอกาํหนดหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และทบทวนกฎบัตรทุกปีเพืÉอใหม้ีความสอดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบัน    

โดยกฎบัตรจะครอบคลุมในเรืÉองโครงสรา้ง องคป์ระกอบหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

 

11. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใหม้ีการเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนทีÉคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  แต่ละท่านไดร้ ับเพิÉมเติมจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในรายงานประจาํปี 

 

 

 

 

--------------------------------------------------------------- 
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กฎบัตรของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 

 

1. วัตถุประสงค  ์

คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน คือ คณะชุดย่อยทีÉแบ่งเบาภาระของ

คณะกรรมการบริษัท โดยสนับสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารในการทาํหน้าทีÉกาํหนดนโยบาย  

และวางแผน  แนวทางการปฏิบัติทีÉเกีÉยวข้องกับหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  หลักจรรยาบรรณในการดาํเนิน

ธุรก ิจ   ความร ับผิดชอบต่อส ังคม  และแนวทางการพัฒนา  เพื Éอให ้เป็นบริษัทที Éดําเนินธ ุรกิจอย่างยัÉงยืน            

โดยคาํนึงถึงสิÉงแวดลอ้ม  สังคม  และบรรษัทภิบาล (Environment Social Governance: ESG) 

 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัÊง 

2.1 คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน ประกอบดว้ย ประธาน รองประธาน และ

กร ร มการ  9 ท ่า น  ร ว มเป็น  11 ท ่าน  ซึ Éง ป ระก อบ ดว้ ยผู ้ร ับผ ิดช อบด ูแ ลใ น ส ายง าน ต ่าง  ๆ  ได แ้ก ่ 

กรรมการบริหาร 4 ท่าน  ผู้อาํนวยการ 3 ท่าน รองผู้อาํนวยการ 2 ท่าน และผู้จัดการ 2 ท่าน 

2.2 ประธานคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน เป็นบุคคลทีÉมีความเชีÉยวชาญ ความรู ้

และประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชนต่์อการปฏิบัติหน้าทีÉในดา้นบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 

2.3 คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน เสนอใหก้รรมการ 1 ท่าน ทาํหน้าทีÉเลขานุการ 

โดยใหค้ณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน ใหค้วามเห็นชอบ 

 

 

 

 

- เวน้ว่างโดยตัÊงใจ   - 
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3. โครงสร้างในองคก์ร 

คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน เป็นคณะอนุกรรมการ คณะหนึÉงของบริษัท 
 

ผังองคก์รคณะอนุกรรมการ จาํนวน 8 คณะ 

วันทีÉ 26 กุมภาพันธ์ 2568 
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4. คุณสมบัติของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 

4.1 เป็นผู ้มีความรู  ้ความสามารถ และมีประสบการณ์ที Éจะเป็นประโยชนต์่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท         

เป็นอย่างดี มีความซืÉอสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีความรูด้า้นการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  

4.2 มีความเป็นกลาง มีจริยธรรม และความโปร่งใสในการดาํเนินงาน และมีความเป็นอิสระตามหลักการกาํกับ

ดูแลกิจการทีÉดี อีกทัÊงควรมีความสามารถในการวิเคราะห ์และให้ข้อเสนอแนะทีÉเป็นประโยชนต่์อบริษัท 

4.3 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการประชุม และปฏิบัติหน้าทีÉ 
 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง การพ้นจากตาํแหน่ง และการลาออก 

5.1 สมาชิกอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน แต่ละบุคคลทีÉไดร้ับการแต่งตัÊง มีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่ง จนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลง 

5.2 การดาํรงตาํแหน่งอาจถูกกาํหนดใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของบริษัท 

5.3 สมาชิกอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน พน้จากตาํแหน่งโดยทันที เมืÉอ 

- ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

- ลาออกโดยสมัครใจ โดยตอ้งแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร 

- คณะกรรมการบริหาร มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

- ขาดคุณสมบัติตามทีÉกาํหนด 
 

6. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

6.1 กาํหนด นโยบาย การกาํกับดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทาํงาน หลักเกณฑต์าม

หลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอนาํหลักการดังกล่าวไปใชใ้นการกาํหนดระเบียบปฏิบัติแก่กรรมการ 

ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทโดยนาํเสนอคณะกรรมการบริหารเพืÉอเสนอต่อคณะกรรรมการบริษัท 

พิจารณาอนุมัติ 

6.2 จัดทํา นโยบาย เป ้าหมาย กลยุทธ ์ และกรอบการดําเนินงานด ้านการพัฒนาอย่างยัÉงยืน ดา้นความ

รับผิดชอบต่อสังคม ดา้นชุมชน ดา้นสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงครอบคลุมถึง การลดใช้พลงังาน การลดใช้กระดาษ การ

ลดโลกรอ้น จากการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และส่วนของนวัตกรรมในการต่อยอดธุรกิจทีÉยัÉงยืน ทัÊง

แผ นระยะสั Êนและระยะยาว รวมถ ึงต ัวว ัดความสําเ ร ็จให เ้ป็นปัจจ ุบ ันและต่อ เนื Éองที Éสอดคลอ้งกับ

มาตรฐานสากล รวมทั Êงทบทวนการดาํเนินงาน เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนุมัติตามความเหมาะสม 

6.3 จัดทาํนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 

โดยครอบคลุมถึงบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ตามความเหมาะสม ตลอดจนกาํกับดูแลและติดตามใหม้ีการ

ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวใหส้อดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

6.4 ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และ การพัฒนาอย่างยัÉงยืนอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานทีÉทาํหน้าทีÉกาํกับดูแล เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
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6.5 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบดา้นกลยุทธ์ กลัÉนกรองการดาํเนินกิจกรรมเพืÉอสงัคม ชุมชน และ สิÉงแวดลอ้ม

ตามแนวนโยบายของบริษัท รวมทัÊง ติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินการกิจกรรมดังกล่าวเพืÉอนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหาร  

6.6 ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัท และพนักงานมีส่วนร่วมในการดาํเนินการภายใตน้โยบายการพัฒนาความ

ยัÉงยืนเพืÉอสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม และนโยบายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องของบริษัท 

6.7 ติดตามผลการดาํเนินงานเกีÉยวกับการพัฒนาอย่างยัÉงยืน และการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริหาร และดูแลใหม้ีการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับเรืÉองการพัฒนาอย่างยัÉงยืน และการกาํกับ

ดูแลกิจการในรายงานประจาํปีแต่ละปีของบริษัท 

6.8 คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน มีอาํนาจเชิญผู้ทีÉเกีÉยวข้อง หรือผู้ทีÉเห็นสมควร

เข้าร่วมประชุม หรือใหชี้ ÊแจงในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องได ้

6.9 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจาํปีของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน  และ

รายงานผลการประเมินพรอ้มทัÊงผลงานประจาํปีต่อคณะกรรมการบริหาร และรายงานในคณะกรรมการ

บริษัทเพืÉอทราบ 

6.10 ดาํเนินการอืÉนใดทีÉไดร้ ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  เกีÉยวกับการกาํกับดูแลกิจการและการ

พัฒนาอย่างยัÉงยืน  รวมถึงกิจกรรมเพืÉอสังคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม 
 

7. การประชุมคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 

7.1 กําหนดใหม้ ีการประชุมอย่างน ้อยปีละ 1 ครั Êง  และอาจจ ัดใหม้ีการประชุมเพิ Éมเติม ตามทีÉประธานฯ 

เห็นสมควร และกรรมการแต่ละบุคคลควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชุมของ

อนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ทัÊงหมด 

7.2 การเรียกประชุมคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ใหป้ระธานฯ หรือเลขานุการอนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

ในฐานะผู ้ทีÉได ้รบัมอบหมาย แจ้งเชิญประชุมไปยังอนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ก่อนวันประชุม เพืÉอให้

กรรมการไดศ้ึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุม เวน้แต่ กรณีเร่งด่วน สามารถเชิญประชุมพรอ้มเอกสาร

ต่าง ๆ และ/หรือ กาํหนดวันประชุมเร็วกว่าระยะเวลาดังกล่าวได ้

7.3 องคป์ระชุมประกอบดว้ย อนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนอนกุรรมการบรรษัทภิบาลฯ 

ทั Êงหมด ในกรณีทีÉประธานไม่ไดเ้ข ้าร่วมประชุม ใหอ้นุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ที Éเข ้าร่วมประชุมเลือก

อนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ท่านใดท่านหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุมแทน 

7.4 ในการลงมติออกเสียง มีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง ใช้คะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์กรณีทีÉมีคะแนน

เสียงเท่ากัน ประธานอนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพืÉอเป็นการชี Êขาด 

7.5 คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ มีอาํนาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือ ผู ้ทีÉเห็นสมควร เข้าร่วมประชุม หรือ ขอให้

ชี ÊแจงในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องได ้

7.6 อนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉพิจารณาเรืÉองใด มิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ๆ   
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7.7 เลขานุการคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ตอ้งเข้าร่วมประชุม และทาํหนา้ทีÉบ ันทึกรายงานการประชุม

ดว้ยทุกครัÊง ในกรณีทีÉมีเหตุจาํเป็นซึÉงเลขานุการฯ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได ้บริษัทอาจมอบหมายบุคคล

เข้าร่วมประชุมแทน 
 

8. การรายงานและผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 

8.1 ใหค้ณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ รายงานผลการประเมิน รวมถึงรายงานทีÉเกีÉยวข้อง ผลการประชุม หรือ

รายงานอืÉนใดทีÉเห็นว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงถัดไป 

8.2 ใหป้ระธานคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ รายงานผลการปฏิบัติหนา้ทีÉตามกฎบัตร ในปีทีÉผ่านมาต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

8.3 ควรเปิดเผยโดยระบุเรืÉองต่อไปนี Êในรายงานประจาํปี 

- ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 

8.4 ควรเปิดเผยข้อมูลฉบับเต็มของกฎบัตรคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ไวท้ีÉ Website ของบริษัท 
 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน อย่างนอ้ย    

ปีละ 1 ครั Êง   เพื ÉอทบทวนผลงานทีÉผ่านมา และพิจารณาปัญหา เพืÉอการปรับปรุงแนวทางการทาํงานต่อไป          

มีหลักเกณฑ ์ขัÊนตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจาํปี  โดยหัวข้อประเมินอาจมีดังนี Ê 

9.1 การปฏิบัติหน้าทีÉและความรับผิดชอบ  

9.2 ผลลัพธ์ของโครงการ หรือนโยบาย 

9.3 ความร่วมมือและการสืÉอสาร 

9.4 ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 

9.5 การเข้าร่วมประชุมและการมีส่วนร่วม 
 

10. กฎบัตรคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู ้พิจารณาอนุมัติกฎบัตรของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ใหเ้ป็นลาย

ลักษณ์อักษร เพืÉอกาํหนดหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ใหอ้ยู่ในการกาํกับ

ดูแลของคณะกรรมการบริหารตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และทบทวนกฎบัตรทุกปี ใหม้ีความ

สอดคลอ้งกับสถานการณป์ัจจ ุบ ัน โดยกฎบัตรจะครอบคล ุมในเรื Éองโครงสรา้ง องคป์ระกอบ หน ้าที Éของ

คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ความรับผิดชอบและการรายงาน 
 

11. ค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 

คณะกรรมการบริหาร ไดแ้ต่งตัÊงพนักงานตาํแหน่งบริหาร ทีÉมีหน้าทีÉร ับผิดชอบเกีÉยวกับบรรษัทภิบาล 

และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน ซึÉงเป็นหนา้ทีÉรบัผิดชอบโดยตรงอยู่แลว้ อีกทั ÊงเพืÉอส่งเสริมวัฒนธรรมการทาํงาน     

เป็นทีม และการมีส่วนร่วม จึงไม่มีค่าตอบแทนสาํหรับคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่าง

ยัÉงยืน 
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กฎบัตรของคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

 

1. วัตถุประสงค  ์

คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อต้านทุจริตคอรร์ ัปชัน จัดตัÊงขึ ÊนตามทีÉคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย  เพืÉอสนับสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหาร  ในการทาํหน้าทีÉกาํหนดนโยบาย แนวทาง

ปฏิบัติ  และกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉช ่วยลดความเสี Éยงทางธุรกิจ  และป้องกันการทุจร ิตคอรร์ ัปช ัน  เพืÉอใหก้าร

ดาํเนินงานของบริษัท  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถบรรลุเป้าหมาย 

 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัÊง 

2.1 คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน และ

กรรมการ 7 ท่าน รวมเป็น 9 ท่าน ซึÉงประกอบดว้ยผู้รับผิดชอบดูแลในสายงานต่าง ๆ ไดแ้ก่ กรรมการบริหาร 

5 ท่าน ผู้อาํนวยการ 3 ท่าน และรองผู้อาํนวยการ 1 ท่าน 

2.2 ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน เป็นบุคคลทีÉมีความเชีÉยวชาญ 

ความรู ้และประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหน้าทีÉในดา้นการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้น

ทุจริตคอรร์ัปชัน  

2.3 คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน ทีÉพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการ

แต่งตัÊงได้อีก 

2.4 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี Éยง และต่อต ้านทุจริตคอรร์ ัปชัน เสนอใหก้รรมการ 1 ท่าน ทาํหนา้ทีÉ

เลขานุการ โดยใหค้ณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชัน ใหค้วามเห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

- เวน้ว่างโดยตัÊงใจ   - 
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3. โครงสร้างในองคก์ร 

คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีÉยง และต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั เป็นคณะอนุกรรมการ คณะหนึÉงของบรษัิท 

 

ผังองคก์รคณะอนุกรรมการ จาํนวน 8 คณะ 

วันทีÉ 26 กุมภาพันธ์ 2568 
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4. คุณสมบัติของคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

4.1 เป็นผู ้มีความรู  ้ความสามารถ และมีประสบการณ์ที Éจะเป็นประโยชนต์่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท         

เป็นอย่างดี มีความซืÉอสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีความรูด้า้นการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี  

4.2 มีความเป็นกลาง มีจริยธรรม และความโปร่งใสในการดาํเนินงาน และมีความเป็นอิสระตามหลักการกาํกับ

ดูแลกิจการทีÉดี อีกทัÊงควรมีความสามารถในการวิเคราะห ์และให้ข้อเสนอแนะทีÉเป็นประโยชนต่์อบริษัท 

4.3 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการประชุม และปฏิบัติหน้าทีÉ 

 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง การพ้นจากตาํแหน่ง และการลาออก 

5.1 สมาชิกอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน แต่ละบุคคลทีÉไดร้ ับการแต่งตัÊง มีวาระ

การดาํรงตาํแหน่ง จนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลง 

5.2 การดาํรงตาํแหน่งอาจถูกกาํหนดใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของบริษัท 

5.3 สมาชิกอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชัน พน้จากตาํแหน่งโดยทันที เมืÉอ 

- ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

- ลาออกโดยสมัครใจ โดยตอ้งแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร 

- คณะกรรมการบริหาร มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

- ขาดคุณสมบัติตามทีÉกาํหนด 

 

6. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

6.1 เป็นผู ้ดาํเนินการ สนับสนุนและพัฒนากระบวนการบริหารความเสีÉยงทุกดา้นขององคก์รและบริหารความ

เสี Éยงด า้นการทุจร ิตคอร ร์ปัช ัน  จ ัดทําน โยบายและโครงสร า้งการบร ิหารความเสี Éย ง เพื Éอ เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท โดยใช้แนวทางการบริหารความเสีÉยงของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

สมาคมผู ้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทยและทบทวนปรบัปรุงนโยบายการบริหารความเสี Éยงให้

สอดคล้องกับเป้าหมายธุรกิจทีÉเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจในทุก ๆ ปี 

6.2 กําหนดกลยุทธ ์ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเสี Éยง ใหค้าํแนะนาํเกีÉยวกับความเหมาะสม

เพียงพอของการระบุความเสีÉยง การประเมิน การติดตาม บริหาร และควบคุมความเสีÉยงแต่ละประเภทให้

อยู่ในระดับทีÉยอมรบัได ้หรือพิจารณาให้คาํแนะนาํเกีÉยวกับมาตรการแกไ้ข เมืÉอพบกรณีทีÉอาจก่อใหเ้กิด

ความเสีÉยงสูง โดยใหห้น่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการบริหาร และ ควบคุมความสีÉยงใหม้ีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลอย่างเพียงพอทีÉจะควบคุมความเสีÉยง รายงานผลการปฏิบัติหรือรายงานอืÉนใด ทีÉเห็นว่า

จาํเป็นต่อคณะกรรมการบริหาร และรายงานผลการบริหารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทุกไตรมาส 

6.3 ร่วมกันจัดทาํนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชัน แนวปฏิบัติตามนโยบาย และคู่มือในดา้นต่าง ๆ เพืÉอป้องกัน

ความเสีÉยงอันจะก่อใหเ้กิดการทุจริตคอรรปัชัน ซึÉงตอ้งจัดทาํ ทบทวน และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

ทุกปี  
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6.4 ออกแบบมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรร์ ัปชัน ทัÊงดา้นนโยบาย ดา้นการปฏิบัติงาน ดา้นกิจกรรม และการ

สืÉอสารอย่างเป็นรูปธรรม ฯลฯ ทีÉแสดงความมุ่งมัÉนในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน ในฐานะบริษัทจดทะเบียน 

ทีÉจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความสุจริต โปร่งใส เปิดเผยและตรวจสอบได ้ทีÉตอ้งสรา้งความมัÉนใจใหก้ับผูถ้ือหุน้

และผู ้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยบริษัทยังคงมุ่งมัÉนทีÉจะเข้าร่วมเป็นสมาชิก โครงการแนวร่วมปฏิบ ัติของ

ภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชัน (Thai CAC) 

6.5 จ ัดอบรมใหค้วามรู  ้ส ่ง เสร ิม  และสน ับสน ุนบ ุคลากรของบร ิษ ัทท ุกระด ับ และต ัวแทน ส ัญญาจา้ง                   

ทีÉปฏิบัติงาน ติดต่อกับภายนอกในนามบริษัท ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันและ

กํากับดูแลใหแ้ต่ละสายงานมีการป้องกันการทุจริต อีกทั Êงมีหน้าทีÉพิจารณารบัเรื Éองรอ้งเรียน ทีÉเข ้าข่าย

กระทาํผิดทุจริตหรือคอรร์ัปชัน  

6.6 มีอาํนาจในการเชิญบุคคลทีÉเกีÉยวข้องมาชี Êแจงหรือแต่งตั Êง และกาํหนดบทบาทหน้าทีÉใหเ้ป็นผู้ปฏิบัติงาน       

ท ุก ร ะ ด ับ  ม ีห น ้า ที Éบ ร ิห า ร คว า ม เ สี Éย ง  ห ร ือ จ ัด ก ิจ ก รรมต ามค วา มเ ห มา ะส ม  แ ล ะ ใ ห ร้า ย งาน ต ่อ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชัน เพืÉอใหก้ารบริหารความเสีÉยง และกิจกรรม

บรรลุวัตถุประสงค ์

 

7. การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

7.1 กาํหนดใหม้ีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัÊง และอาจจัดใหม้ีการประชุมเพิÉมเติม ตามทีÉประธานฯ 

เห็นสมควร และกรรมการแต่ละบุคคลควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชุมของ

อนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชัน ทัÊงหมด 

7.2 การเรียกประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี Éยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ ัปชัน ใหป้ระธานฯ หรือ

เลขานุการอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน ในฐานะผู ้ทีÉไดร้บัมอบหมาย แจ้ง

เชิญประชุมพรอ้มเอกสารต่าง ๆ และ/หรือ กาํหนดวันประชุมเร็วกว่าระยะเวลาดังกล่าวได ้

7.3 องค์ประชุมประกอบดว้ย อนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง

ของจาํนวนอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน ทัÊงหมด ในกรณีทีÉประธานไม่ไดเ้ขา้

ร ่วมประชุม ใหอ้น ุกรรมการบริหารความเสี Éยง และต่อตา้นทุจร ิตคอรร์ปัช ัน ทีÉเข ้าร ่วมประชุม เลือก

อนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชัน ท่านใดท่านหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุมแทน 

7.4 ในการลงมติออกเสียง มีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง ใช้คะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์กรณีทีÉมีคะแนน

เสียงเท่ากัน ประธานอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชัน มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง 

เพืÉอเป็นการชี Êขาด 

7.5 คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจร ิตคอรร์ ัปช ัน มีอํานาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือ ผู ้ทีÉ

เห็นสมควร เข้าร่วมประชุม หรือ ขอใหชี้ ÊแจงในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องได ้

7.6 อนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน ทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉพิจารณาเรืÉองใด มิให้

ออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ๆ   
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7.7 เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชัน ตอ้งเข้าร่วมประชุม และทาํ

หน้าทีÉบ ันทึกรายงานการประชุมดว้ยทุกครัÊง ในกรณีทีÉมีเหตุจาํเป็นซึÉงเลขานุการฯ ไม่สามารถเข้าร่วม

ประชุมได ้บริษัทอาจมอบหมายบุคคลเข้าร่วมประชุมแทน 

 

8. การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 

8.1 ใหค้ณะอนุกรรมการบริหารความเสี Éยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ ัปชัน รายงานผลการบริหารความเสีÉยง 

รวมถึงรายงานทีÉเกีÉยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส หรือรายงานอืÉนใดทีÉเห็นว่า คณะกรรมการ

บริษัทฯ ควรทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงถัดไป 

8.2 ใหป้ระธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน รายงานผลการปฏิบัติหนา้ทีÉ

ตามกฎบัตร ในปีทีÉผ่านมาต่อคณะกรรมการบริษัท 

 

9. รายงานการเปิดเผยข้อมูลของคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง 

9.1 ควรเปิดเผยโดยระบุเรืÉองต่อไปนี Êในรายงานประจาํปี 

- รายชืÉอคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชัน 

- จาํนวนครัÊงของการประชุม 

- ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชัน 

- เนื Êอหาโดยสรุปของกฎบัตร 

9.2 ควรเปิดเผยข้อมูลฉบับเต็มของกฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน    

ไวท้ีÉ Website ของบริษัท 

 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี Éยง และต่อตา้นทุจร ิตคอรร์ปัช ัน        

อย่างน้อยปีละ 1 ครัÊง  เพืÉอทบทวนผลงานทีÉผ่านมา และพิจารณาปัญหา เพืÉอการปรับปรุงแนวทางการทาํงาน

ต่อไป มีหลักเกณฑ ์ขัÊนตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจาํปี  โดยหัวข้อประเมินอาจมีดังนี Ê 

10.1 การปฏิบัติหน้าทีÉและความรับผิดชอบ  

10.2 ผลลัพธ์ของโครงการ หรือนโยบาย 

10.3 ความร่วมมือและการสืÉอสาร 

10.4 ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 

10.5 การเข้าร่วมประชุมและการมีส่วนร่วม 

 

11. กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติกฎบัตรของคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้น

ทุจริตคอรร์ัปชัน ใหเ้ป็นลายลกัษณ์อักษร  เพืÉอกาํหนดหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน ให้อยู่ในการกาํกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร ตามทีÉคณะกรรมการ
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บริษัทมอบหมาย และทบทวนกฎบัตรทุกปีเพืÉอใหม้ีความสอดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบัน  โดยกฎบัตรจะ

ครอบคลุมในเรืÉองโครงสรา้ง  องค์ประกอบ  หน้าทีÉของคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้นทุจริต

คอรร์ัปชัน ความรับผิดชอบ  และการรายงาน 

 

12. ค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริหาร ไดแ้ต่งตัÊงพนักงานตาํแหน่งบริหาร ทีÉมีหน้าทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับการบริหารความ

เสีÉยง และต่อตา้นทุจริตคอรร์ ัปชัน ซึÉงเป็นหน้าทีÉร ับผิดชอบโดยตรงอยู่แลว้ อีกทั ÊงเพืÉอส่งเสริมวัฒนธรรมการ

ทาํงานเป็นทีม และการมีส่วนร่วม จึงไม่มีค่าตอบแทนสาํหรบัคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง และต่อตา้น

ทุจริตคอรร์ัปชัน 

 

 

 

--------------------------------------------------------------- 
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กฎบัตรของเลขานุการบริษัท 

 

โดยทีÉคณะกรรมการของ บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิÉง  จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสาํคัญของ

บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท จึงไดพ้ิจารณาแต่งตัÊงเลขานุการบริษัทขึ Êน  เพืÉอทาํหน้าทีÉ

ช่วยสนับสนุนกิจกรรมดา้นต่างๆของคณะกรรมการบริษัท และเพืÉอช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัท และตัวบริษัทเอง

สามารถปฏิบัติหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และสอดคล้องกับหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีทีÉกาํหนดโดยตลาด

หลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกาํหนดกฎบัตรของเลขานุการบริษัทไวด้ังต่อไปนี Ê 

 

1. คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 

1.1 บุคคลทีÉทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการบริษัท 

- กรรมการบริษัทซึÉงอาจเป็นกรรมการบริหาร หรือกรรมการทีÉมิไดเ้ป็นผู้บริหาร 

- บุคคลทีÉมาจากองคก์รภายนอก เช่น สาํน ักงานกฎหมาย บริษัทผูส้อบบัญชี หรือบริษัท

หลักทรัพย ์

- พนักงาน หรือเจ้าหน้าทีÉของบริษัทโดยจะทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการบริษัทควบคู่ไปกับการ

ปฏิบัติงานในหน้าทีÉอืÉน 

1.2 คุณวุฒิด้านการศึกษา และประสบการณ์ 

- มีความรูใ้นธุรกิจหลัก และการดาํเนินงานของบริษัท 

- มีความรูด้า้นบัญชี การเงิน การจัดการธุรกิจทัÉวไป กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัท การกาํกับดูแลกิจการทีÉดี และข ้อพึงปฏิบัติทีÉเป็นมาตรฐานของธุรกิจทีÉบริษัท

ดาํเนินการอยู่ 

1.3 มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจอย่างมีเป้าหมาย โดยไม่ขึ Êนกับอิทธิพลของหน่วยงานใด หรือจาก

บุคคลใด ๆ ภายในองค์กรนัÊน 

1.4 ไดร้ับการยอมรับจากคณะกรรมการบริษัท 

1.5 ดาํรงไวซ้ึÉงความมีจรรยาบรรณอย่างเข้มแข็งไม่มีประวัติด่างพรอ้ย 

 

2. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท ตอ้งปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซืÉอสัตยส์ุจริต  ตาม

พระราชบัญญัติหลกัทร ัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับทีÉ 4) พ.ศ. 2551 ไดก้ ําหนดบทบาทหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบสาํหรับเลขานุการบริษัทไว้โดยเฉพาะดังนี Ê 

2.1 จัดทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี Ê 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปี

ของบริษัท 

(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุน้ และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
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2.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

2.3 จัดส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทาํการนับแต่วันทีÉบริษัทไดร้ับรายงานนัÊน และบริษัทตอ้งจัดใหม้ีระบบ

การเก็บร ักษาเอกสาร หรือหลักฐานทีÉเกีÉยวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้

ถูกตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีนับแต่วันทีÉมีการจัดทาํ

เอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 

2.4 จัดทาํตาราง วัน เวลา เพืÉอกาํหนดวันประชุมกรรมการ และประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการล่วงหน้า ตลอดปี  

2.5 ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

3. หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทตอ้งปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซืÉอสัตย์สุจริตรวมทัÊงตอ้ง

ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติผู้ถือหุน้โดย 

3.1 การตัดสินใจต้องกระทาํบนพื Êนฐานข้อมูลทีÉเชืÉอโดยสุจริตว่าเพียงพอ 

3.2 การตัดสินได้กระทาํไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย  ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรืÉองทีÉตัดสินใจนัÊน 

3.3 กระทาํการโดยสุจริตเพืÉอประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเป็นสาํคัญ 

3.4 กระทาํการทีÉมีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระทาํการอันเป็นการขัดขืนหรือแยง้

ประโยชนข์องบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ 

3.5 ไม่หาประโยชนจ์ากการใช้ขอ้มูลของบริษัททีÉล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มูลทีÉเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

หรือใช้ทร ัพย ์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะทีÉเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลัก

ปฏิบัติทัÉวไปตามทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด 

3.6 ไม่เข้าทาํข้อตกลงหรือสัญญาใดๆซึÉงอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางประโยชน ์(Conflict of Interest) 

กับบริษัท หรือพนักงาน หรือลูกคา้ของบริษัท ทัÊงยังเป็นการขัดต่อการปฏิบัติต่องานในหน้าทีÉของตน 

 

4. กรณีเลขานุการบริษัทพ้นจากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีÉได้ 

4.1 ให้คณะกรรมการแต่งตัÊงเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่วันทีÉเลขานุการบริษัทคนเดิม

พ้นจากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีÉได ้

4.2 ใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึÉงท่านใด ปฏิบัติหน้าทีÉแทนในช่วงเวลาทีÉ

เลขานุการบริษัทพน้จากตาํแหน่ง  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีÉได ้

4.3 ใหป้ระธานกรรมการแจ ้งชื Éอ เลขานุการบริษัทต่อส ําน ักงานภายใน 14 ว ันน ับแต่ว ันที Éจ ัดใหมี้

ผู้ร ับผิดชอบในตาํแหน่งดังกล่าว 

4.4 แจ้งใหส้าํนักงานฯ ทราบถึงสถานทีÉเก็บเอกสารตามหัวข้อ 2.1 ข้อ 2.2 และ ข้อ 2.3 
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กฎบัตรของคณะอนุกรรมการกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน 

 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของการกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน  โดยเป็นการควบคุมในการปฏิบัติงานตามทีÉ

มีกฎเกณฑ์ นโยบายและขอ้บังคับกาํหนดไว ้ ทัÊงจากภายในและภายนอกบริษัท พรอ้มกับการควบคุมดูแลการฝ่าฝืน

ระเบียบขอ้บังคับและกฎหมายของทุกหน่วยงาน  ทั Êงนี Ê ในการปฏิบัติงานตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบทางลบต่อความ

คาดหวังของผู้ถือหุ้น ลูกคา้ พนักงาน วงการธุรกิจ สาธารณชน ชุมชน ซึÉงเป็นผลกระทบต่อชืÉอเสียงของบริษัทดว้ย 

คณะกรรมการบริหารจึงม ีมติจ ัดตั Êงคณะอน ุกรรมการกําก ับด ูแลการปฏิบ ัต ิงานขึ Êน ซึ Éงประกอบดว้ย

ผู ้ร ับผิดชอบดูแลในสายงานต่าง ๆ ประกอบดว้ย กรรมการบริหาร 4 ท่าน ผู ้อาํนวยการ 3 ท่าน รองผู ้อาํนวยการ 3 

ท่าน และผู้จัดการ 1 ท่าน รวม 11 ท่าน 

คณะอนุกรรมการกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน มีหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ดังต่อไปนีÊ  

 คณะอนุกรรมการกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน เป็นผูก้าํกับดูแล สนับสนุนและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้

มีความสอดคลอ้งกับกฎเกณฑ ์กฎระเบียบทีÉบริษัทตอ้งปฏิบัติ  โดยกาํหนดหน้าทีÉหลัก ดังนี Ê 

1. ศึกษา รวบรวม กฎหมายและระเบียบกฎเกณฑต์่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ทีÉออกโดย

หน่วยงานราชการและ/หรือองคก์รทีÉกาํกับดูแลบริษัทใหท้ันสมัยอยู่เสมอ เช่น กฎหมายและ/หรือ กฎระเบียบทีÉออก

โดย บริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ  ป.ป.ง.  สรรพากร  ขนส่ง ส.ค.บ.  พรบ.ทวงหนี Ê  พรบ.บัญชี ฯลฯ 

2. จัดทาํคู่มือ ระเบียบวิธีปฏิบัติของแต่ละแผนกงานของบริษัท ให ้สอดคล้องและถูกตอ้งตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

3. สอบถาม รวบรวมข้อมูล ปัญหาด้านการปฏิบัติงานของบริษัท แต่ละหน่วยงานจากผู ้ทีÉเกีÉยวข้อง ทัÊงภายใน

และภายนอกบริษัท เพืÉอนาํมาพัฒนาปรบัปรุง แก้ไขระบบวิธีการทาํงานทีÉติดขัด ใหล้ ุล่วง สาํเร็จ เป็นประโยชนต์่อ

บริษัท  โดยมีนโยบายใหธุ้รกิจของบริษัทดาํเนินกิจการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและไม่ปฏิบัติผิดกฎหมาย 

4. สนับสนุนใหเ้กิดการศึกษา ความรูค้วามเขา้ใจในงานกาํกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์ทัÊงระดับคณะกรรมการ

และผู้บริหาร หัวหน้า และพนักงานทุกระดับ 

5. จัดวางความรับผิดชอบ และภาระงาน (Responsibility and task) แก่บุคลากรภายในองคก์รอย่างทัÉวถึงและ

ครบถ้วน ใหเ้จ้าของภาระงานกาํกับตนเอง และปฏิบัติตามคู่มือ ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 

6. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร และให้มีการรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

7. ทําหนา้ที Éตรวจสอบ ติดตามผลความคืบหน ้าและการประเมินผล ในเ รื Éองประสิทธิภาพของการกําก ับ           

ในกระบวนการดาํเนินงาน  และเรืÉองความผิดพลาด คลาดเคลืÉอนของ Loss Data ทีÉยังเกิดขึ Êน  

8. ประเมิน วิเคราะหแ์ละตัดสินใจในการแทรกแซง ระงับธุรกรรม กิจกรรมเสีÉยงตามความจาํเป็น โดยนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหารพิจารณาต่อไป 

9. พิจารณาใหมี้การอบรมพนักงานในหลกัสูตรทีÉเกีÉยวข้อง ทีÉจัดโดยองคก์รภายนอกบริษัท อย่างเหมาะสม และ

ทันเวลา 
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10. รายงานความคืบหนา้ในการทาํงานของคณะอนุกรรรมการกาํกับการปฏิบัติงานและ/หรือการขออนุมัติต่อ

คณะกรรมการบริหาร 

11. ใหค้าํแนะนาํกฎเกณฑห์รือกฎหมายทีÉมีอยู่ ใหเ้ป็นประโยชนใ์นการวางแผนดา้นการลงทุน ขยายสายงาน

ธุรกิจใหม่  การเพิÉมผลิตภัณฑใ์หม่ เป็นต้น ฯลฯ 
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กฎบัตรของเจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

และคณะอนุกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท มีความจาํเป็นตอ้งมีการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไป

ยังบุคคล ทีÉสาม และบริษัทร่วมทุนต่างประเทศ ในการนี Ê เพืÉอใหร้ะบบการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัทมี

ประสิทธิภาพ มีการรักษาสิทธิของลูกคา้ และพนักงาน ควบคู่ไปกับการสรา้งความสัมพันธ์ใหบ้ริการทางธุรกิจ และ

ปฏิบัติไดถู้กตอ้งตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ คณะกรรมการบริหารจึงมีมติแต่งตัÊง 

“ เจ ้าหน้าทีÉคุม้ครองข ้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย (Data Protection Officer :  DPO)” และ “คณะอนุกรรมการ

คุ ม้ ค ร อ ง ข ้อ ม ูล ส ่ว น บ ุค ค ล  ( Sub Committee of Personal Data Protection :  SPDP) ”  เ ป็น ผู แ้ ท น ข อ ง ค ณ ะ

กรรมการบริหารในการดูแล ควบคุม บริหารจัดการระบบการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัท (Personal Data 

Protection Management Representative : DPMR) ดังนี Ê 

แต่งตัÊง นายกฤตภาส์ ดุจประทีป เป็นเจ้าหน้าทีÉคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายของบริษัท (Data 

Protection Officer : DPO)  

เจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) มีหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ดังต่อไปนีÊ 

1. ใหค้ ําแนะนําแก่ผู ้ควบค ุมข ้อม ูลส ่วนบุคคล (Data Controller)  ผู ้ประมวลผลข ้อม ูลส่วนบุคคล (Data 

Processor) รวมทัÊงพนักงานทีÉเกีÉยวข้องกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 

2. ตรวจสอบการดาํเนินงานของผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) ผู ้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

(Data Processor) เกีÉยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เพืÉอให้เป็นไปตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

3. ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกับสาํนักงานคณะกรรมการคุม้ครองข ้อมูลส่วนบุคคลในกรณีมีปัญหา

เกีÉยวกับการเก็บรวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลข ้อมูลส่วนบุคคลของผูค้วบคุมข ้อมูลส่วนบุคคล (Data 

Controller) หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor) 

4. รักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลทีÉตนล่วงรูห้รือไดม้าเนืÉองจากการปฏิบัติหน้าทีÉ 

5. แจ้งเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลแก่สาํนักงานคณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ภายใน 72 ชัÉวโมง 

นับแต่ทราบเหตุ 

6. แจ้งตอบและดาํเนินการ หรืออาจปฏิเสธ ตามคาํขอตามสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ภายใน 30 วัน   

นับแต่วันทีÉไดร้ ับคาํขอ 

คณะอนุกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ดังต่อไปนีÊ 

1. เป็นคณะทาํงานของเจ้าหนา้ทีÉคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) ทาํงานร่วมกับ DPO เป็นผู้ประสานงาน และ

สนับสนุนการดาํเนินงาน เป็นทีÉปรึกษาใหค้วามช่วยเหลือในการทาํงานแก่ DPO และทาํหน้าทีÉเป็นผูแ้ทนฝ่าย

บริหารระบบบริหารจัดการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท 
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2. จัดทาํนโยบาย ระเบียบปฏิบัติและการควบคุม รวมทัÊง มาตรการการโอนข้อมูลไปยังบุคคลทีÉสาม หรือบริษัท 

ร่วมทุน บริษัทย่อย ฯลฯ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่า บริษัทมีการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด   

มีมาตรการในการเก็บรวบรวม ใช้ เข ้าถึง เก็บรักษา เปลีÉยนแปลง แกไ้ข เปิดเผย และป้องกันการสูญหาย         

ทีÉมีประสิทธิภาพ มัÉนคง ปลอดภัยและเหมาะสม และทาํการทบทวน ปรับปรุงแก้ไขมาตรการดังกล่าว โดยนาํ

เทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช้ควบคุมใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ 

3. จัดทาํคู่มือปฏิบัติงาน ข้อกาํหนด แบบฟอรม์ หรือประกาศอืÉนใด ฯลฯ ทีÉเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท ออกแบบระบบบริหารจัดการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัททัÊงกระบวนการ ตัÊงแต่การขอใช้การ

พิสูจนต์ัวตน การวิเคราะห ์การพิจารณาอนุมัติ ตลอดจนเผยแพร่นโยบายและแจ้งสิทธิแก่เจ้าของข้อมูลไวใ้น

เว็บไซตข์องบริษัท เพืÉอใหเ้จ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มัÉนใจไดว่้าตนสามารถใช้สิทธิไดต้ามเจตนา ตามนโยบาย

และคู่มือปฏิบัติของบริษัท และใหค้ณะอนุกรรมการฯ มีหน้าทีÉรับการติดต่อจากเจ้าของข้อมูลหรือผู้รอ้งเรียน 

4. จัดให้มีมาตรการในการรักษาความมัÉนคง ปลอดภัยทีÉเหมาะสม โดยการพิจารณาความเสีÉยง กาํหนดการ

ประเมินความเสี Éยงการคุม้ครองข ้อมูลส่วนบุคคล การออกแบบการคุม้ครอง การรองร ับการใช้สิทธิของ

เจ ้าของข ้อมูล และคู่มือปฏิบัติในการแกไ้ข การรัÉวไหล หรือเมื Éอมีการละเมิดขอ้ม ูลส่วนบุคคล รวมทั Êง

มาตรการรักษาความลับ และการควบคุมเอกสาร และอืÉนๆ ฯลฯ 

5. ดาํเนินการจัดการฝึกอบรมแก่พนักงานของบริษัททุกคน ใหเ้ข้าใจและตระหนักถึงการคุม้ครองข้อมูลส่วน

บุคคล ดาํเนินการจัดการใหพ้นักงานแต่ละตาํแหน่ง แต่ละหน้าทีÉ นาํระบบบริหารจัดการคุม้ครองข้อมูลส่วน

บุคคลไปปฏิบัติ ใหค้าํแนะนาํ และปรึกษา และดูแลควบคุมใหม้ีการปฏิบัติตามทีÉถูกตอ้งตามกฎหมาย 

6. ตรวจสอบการทาํงานของพนักงาน และตรวจสอบประเมินระบบการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท

เสมือนเป็นผู ้ตรวจสอบภายนอกระบบอีกครั Êงอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอป้องกันและลดความเสีÉยงจากการถูก

ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลใหน้อ้ยทีÉสุด เมืÉอไดข้้อคิดเห็น ใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการบริหารทราบ หรือหากมี

การพิจารณาไดร้ับอนุมัติใหท้าํการแกไ้ข ใหล้งบันทึกไว้ในเอกสารควบคุมระบบบริหารจัดการคุม้ครองข้อมูล

ส่วนบุคคล และแจ้งประกาศใหผู้้ทีÉเกีÉยวข้องทราบ โดยใหถื้อเป็นแนวปฏิบัติตามทีÉปรับปรุง 

7. จัดให้มีการประชุมคณะอนุกรรมการ SPDP ร่วมกับเจา้หน้าทีÉคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) อย่างนอ้ย   

ปีละ 1 ครั Êง เพืÉอพิจารณาการดาํเนินงาน การควบคุม และทบทวนระบบบริหารจัดการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใหจ้ัดทาํรายงานการประชุม จัดทาํนโยบาย จัดทาํคู่มือปฏิบัติ และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร เพืÉอนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

 

--------------------------------------------------- 
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อาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการบริษัท 

1. เป็นผู้รับผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการ  โดยมีหน้าทีÉในฐานะเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ

และการประชุมผู้ถือหุน้ และสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม  
2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บังคับของบริษัท สนับสนุนและ

เปิดโอกาสใหก้รรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
3. กาํกับดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการด้วยความรับผิดชอบ ซืÉอสัตยส์ุจริต

และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักขององคก์ร 
4. ส่งเสริมและกาํกับดูแลใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองคก์รทีÉมีจริยธรรม และ

การกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 
5. เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการทีÉเป็นผูบ้ร ิหารและกรรมการทีÉไม่เป็นผู ้บริหาร และระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารจัดการ 
 

อาํนาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

1. ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจาํวันของบริษัท 

2. ดาํเนินการหรือปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ

และ / หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. เป็นผูร้ ับมอบอาํนาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข ้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกาํหนด คาํสัÉง มติทีÉประชุมผูถ้ือหุน้และ/หรือมติทีÉประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัททุกประการ 

4. มีอาํนาจแต่งตัÊงและบริหารงานของคณะอนุกรรมการต่างๆ เพืÉอประโยชนแ์ละประสิทธิภาพของการจัดการทีÉ

ดีและโปร่งใส ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่ง

การมอบอาํนาจตามหนังสือมอบอาํนาจฉบับนี Ê และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ข ้อกาํหนด หรือคาํสัÉงทีÉ

คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กาํหนดไว ้

5. ติดตามและประเมินการดาํเนินงานของบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอป้องกันความเสีÉยงจากปัจจัยต่าง ๆ ไม่ว่า

ภายในและภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเข้าทาํสัญญาเกีÉยวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาต่าง ๆ ซึÉงเป็นผลประโยชนต์่อกิจการของ

บริษัท รวมทัÊงกาํหนดขัÊนตอนและวิธีการจัดทาํสัญญาดังกล่าว โดยนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร   และ

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอทราบดว้ย 

7. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจาํปี เพืÉอ

เสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

8. พิจารณาจัดสรร เงินบาํเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่าง ๆ ซึÉงได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว้

แก่พนักงานลูกจ้าง หรือบุคคลใดทีÉกระทาํกิจการใหบ้ริษัท 

9. ปฏิบัติหน้าทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้ ับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 



 

   บริษทั ตะวันออกพาณิชยลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

                EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

นโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ประจําป 2568_147 

ทัÊงนี Ê อาํนาจ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอืÉนทีÉเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอาํนาจและ / หรือการมอบ

อาํนาจในการอนุมัติรายการใดทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชนใ์นลักษณะอืÉนใด

ขัดแยง้กับบริษัท หรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงการอนุมัติรายการในลกัษณะ

ดังกล่าว จะต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ เพืÉอพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว

ตามทีÉข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกาํหนด 

 

อาํนาจหน้าทีÉของกรรมการผู้จัดการ 

1. กาํหนดภารกิจ วัตถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการสัÉงการ และกาํกับดูแลการดาํเนินการ

โดยรวม 

2. มีอาํนาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั Êง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ ฝ่าย/ แผนก 

หรือการพน้จากการเป็นพนักงาน กาํหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เกีÉยวกับ

พนักงานทัÊงหมดของบริษัท 

3. มีอาํนาจ ออกคาํสัÉง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพืÉอใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์อง

บริษัทและเพืÉอรักษาระเบียบ วินัย การทาํงานภายในองคก์ร 

4. ดาํเนินกิจการทีÉเกีÉยวข้องกับการบริหารงานทัÉวไปของบริษัท 

5. ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ / หรือมอบหมายให้บุคคลอืÉนปฏิบัติเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ

อาํนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนังสือมอบ

อาํนาจฉบับนี Ê และ/หรือใหเ้ป็นระเบียบ ข้อกาํหนด หรือคาํสัÉงทีÉคณะกรรมการของบริษัท และ / หรือบริษัท ได้

กาํหนดไว ้

ทั Êงนี Ê อาํนาจ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอืÉนทีÉเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอาํนาจและ / หรือการมอบ

อาํนาจในการอนุมัติรายการใดทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชนใ์นลักษณะอืÉนใด

ขัดแยง้กับบริษัท หรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงการอนุมัติรายการในลกัษณะ

ดังกล่าว จะต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ เพืÉอพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว

ตามทีÉข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกาํหนด 

 

อาํนาจหน้าทีÉของกรรมการบริหาร 

1. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ์ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกาํหนด คาํสัÉง 

และมติของทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/ หรือมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจของบริษัท กาํหนดแผนการเงิน งบประมาณ

การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมพันธ์และ

ควบคุมกาํกับดูแลใหก้ารดาํเนินงานของคณะอนุกรรมการแต่งตัÊงบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเรืÉองการจัดสรรงบประมาณประจาํปี ตามทีÉฝ่ายจัดการเสนอก่อนทีÉจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา และอนุมัติ ทัÊงนี Êใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลีÉยนแปลงและเพิÉมเติม งบประมาณ
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รายจ่ายประจาํปีในระหว่างทีÉไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

ทราบในทีÉประชุมคราวต่อไป 

4. มีอาํนาจพิจารณา อนุมัติ การใช้จ่ายเงินในการดาํเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การติดต่อเรืÉอง

บัญชี เงินฝากกับธนาคาร การจัดซื Êอทรัพยส์ิน การจัดซื Êอยานพาหนะ การอนุมัติใหส้ินเชืÉอ ในวงเงินสาํหรบั 

แต่ละรายการไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนทีÉสาํคัญๆ ทีÉไดก้าํหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ตามทีÉจะไดร้ับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามทีÉคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแ้ลว้ 

6. มีอาํนาจพิจารณา อนุมัติ การกู้ยืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชืÉอ หรือการออกตราสาร รวมถึง

การใหห้ลักประกัน การคํÊาประกันเงินกู้หรือสินเชืÉอ หรือการขอสินเชืÉอใด ๆ ของบริษัท 

7. เป็นคณะทีÉปรึกษาฝ่ายจัดการในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับนโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคลและ

ดา้นการปฏิบัติการอืÉน ๆ 

8. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตัÊง การว่าจ้าง การโยกยา้ย การกาํหนด

เงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง 

9. ใหม้ีอาํนาจในการมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึÉง หรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนใดปฏิบัติการอย่างหนึÉงอย่าง

ใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพืÉอให้บุคคลดังกล่าวมีอาํนาจ

ตามที Éคณะกรรมการบริหารเห ็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ Éง

คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลีÉยนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลทีÉไดร้ับมอบอาํนาจ หรืออาํนาจนัÊน ๆ ได้

เป็นสมควร  

10. กําหนดแผนการสืบทอดตําแหน่งผู ้บร ิหาร เพื Éอร ักษาคุณภาพขององคก์ร จากรุ ่นสู ่รุ ่น และเป็นการให้

ความสาํคัญกับการบริหารและพัฒนาบุคคลากรอย่างมีคุณภาพ เช่น ตาํแหน่งผู ้อาํนวยการ ผู ้จัดการบัญชี 

เป็นตน้ 

11. ดาํเนินการอืÉนใดๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

ทัÊงนี Ê อาํนาจของคณะกรรมการบริหาร  จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดทีÉอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใด 

ทีÉคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกับคณะกรรมการบริหาร มีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอืÉนใด

ขัดแยง้กับบริษัท หรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงการอนุมัติรายการในลกัษณะ

ดังกล่าว จะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ / หรือทีÉประชุมผู้ถือหุน้ เพืÉอพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว

ตามทีÉข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกาํหนด 
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แนวปฏิบัติ 
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แนวปฏิบัติการพิจารณาสรรหา 

 

 เมืÉอคณะกรรมการสรรหาไดก้าํหนดรายชืÉอบุคคลทีÉถูกเสนอชืÉอเป็นกรรมการบริษัทแลว้  ให้คณะกรรมการสรร

หาพิจารณาคัดกรองคนทีÉคณะกรรมการกาํหนด และตามเงืÉอนไขดังต่อไปนีÊประกอบ 

1. พิจารณาความเหมาะสมของความรู ้ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นทีÉเป็นประโยชนก์ับบริษัท หรือ 

มีประสบการณ์ในธุรกิจอุตสาหกรรมหลกัทีÉบริษัทดาํเนินการอยู่ เพืÉอใหค้ณะกรรมการมีองคป์ระกอบตาม

กําหนด โดยจ ัดทําเป็น Board Skill Matrix ซึ Éงช่วยทาํใหก้ารสรรหากรรมการมีความสอดคลอ้งกับทิศ

ทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

 

     ตัวอย่างของ Board Skill Matrix  

    ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
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  ทีÉมา : แนวปฏิบัติเรืÉองคณะกรรมการสรรหา ตลท. ฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพืÉอตลาดทุน 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลทีÉถูกเสนอชืÉอว่ามีค ุณสมบัติตามกฎหมาย และข้อกาํหนดของหน่วยงาน

กาํกับดูแล เช่น พ.ร.บ. หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 เป็นตน้ 

3. พิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการ โดยหากเป็นกรรมการเดิมทีÉจะกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระ อาจ

พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในช่วงทีÉดาํรงตาํแหน่ง และพิจารณาถึงจาํนวนบริษัททีÉกรรมการแต่ละคนไป

ดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน ซึÉงไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าประสิทธิภาพการทาํงานจะไม่

ลดลง 

4. กรณีแต่งตั Êงกรรมการอิสระ ควรพิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลทีÉจะเสนอใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ตาม

หลักเกณฑท์ีÉ ก.ล.ต. กาํหนด และหลักเกณฑข์องบริษัทเอง ตลอดจนพิจารณาความจาํเป็น ในการสรรหา

กรรมการอิสระเพิÉมเติม กรณีทีÉปรากฏว่ามีกรรมการอิสระปัจจุบันขาดคุณสมบัติ ทั Êงนี ÊเพืÉอให ้โครงสรา้ง

กรรมการบริษัทเป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทกาํหนด 
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5. พิจารณาวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ หากเป็นกรรมการอิสระเดิมทีÉจะกลับเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระอีกวาระ ควรมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉอง นับจากวันทีÉไดร้ับแต่งตั Êงใหด้าํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระครั Êงแรก ไม่เกิน  9 ปี ในกรณีที Éจะแต่งตั Êงใหก้รรมการอิสระนัÊนดาํรงตาํแหน่งต่อไป ควร

พิจารณาอย่างสมเหตุสมผล ถึงความจาํเป็นดังกล่าวดว้ย 

6. จัดทาํรายชืÉอทีÉคณะกรรมการสรรหาไดพิ้จารณาคัดกรองแลว้ พรอ้มคุณสมบัติและเหตุผลในการเลือก เรียง

ตามลาํดับ เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

7. ดาํเนินการทาบทามบุคคลทีÉมีค ุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑค์ ุณสมบัติทีÉกําหนดไว ้เพืÉอจะไดม้ัÉนใจว่า 

บุคคลดังกล่าวมีความยินดีจะมารับตาํแหน่งกรรมการของบริษัท หากไดร้ับการแต่งตัÊงจาก ผู้ถือหุน้ 
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แนวปฏิบัติแผนการสืบทอดตาํแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

 

เพืÉอเป็นการเตรียมการในการจัดหาบุคคล ทดแทนในตาํแหน่งทีÉว่าง หรือผู้ทีÉอยู่ในตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าทีÉในตาํแหน่งได ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงไดจ้ัดทาํแผน และแนวทางปฏิบัติไวด้ังนี Ê 

1. ผู้บริหารระดับรองกรรมการผู้จัดการ ผู้อาํนวยการฝ่าย และรองผุ้อาํนวยการฝ่าย  

เป็นหน้าทีÉฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะนาํเสนอผู ้สืบทอดตาํแหน่งทีÉได ้คัดเลือกไว ้เสนอต่อกรรมการผู ้จ ัดการ 

ประธานเจ้าหนา้ทีÉบริหาร และคณะกรรมการบริหาร ซึÉงฝ่ายทรพัยากรบุคคล ต้องมีแนวทางปฏิบัติมาก่อนอย่าง

ต่อเนืÉองดังนี Ê 

1.1 วิเคราะห์ สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัท ในด้านกลยุทธ์ นโยบายแผนการขยายธุรกิจ 

1.2 สาํรวจ ความพรอ้มของกําล ังคน โดยพัฒนางาน หรือโดยการสรรหาพนักงานเพืÉอเตรียมทดแทน

ตาํแหน่งทีÉว่าง 

1.3 สรา้งแผนสรรหา พนักงาน และพัฒนาฝึกอบรมพนักงานเป็นรายบุคคลไว้ล่วงหน้าก่อนทีÉจะมีตาํแหน่ง

สาํคัญว่างลง เนืÉองจากการเกษียณอายุ หรือออกจากตาํแหน่งก่อนเวลา 

1.4 กําหนดคุณสมบัติของตาํแหน่งอย่างละเอียด และคุณสมบัติความสามารถของบุคคล ดา้นความรู  ้

ประสบการณ์ ทักษะ และบุคลิกภาพ รวมถึงทัศนคติ ทีÉเหมาะสมกับตาํแหน่ง 

1.5 คัดสรร ผู้มีศักยภาพมาทดแทนตาํแหน่ง ซึÉงอาจพิจารณาจาก พนักงานทีÉดาํรงตาํแหน่งในระดับเดียวกัน 

หรือระดับรองลงไป จาํนวน ř-Ś ราย มาเปรียบเทียบ 

1.6 คัดเลือก จากพนักงานทีÉคัดสรร แลว้ มาประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพ 

1.7 ระบุ/แจ้ง เพืÉอใหพ้นักงานทราบผลการประเมิน และการวิเคราะห ์โดยพิจารณาจากผลงานและดา้น

ศักยภาพ ความพรอ้ม เพืÉอเตรียมรับมอบงานหรือเรียนรูง้านในฐานะผู้สืบทอดในตาํแหน่งนัÊน ๆ 

1.8 พัฒนา และประเมินพนักงานทีÉคาดว่าจะเป็นผูส้ ืบทอดตาํแหน่งว่าจะมีพัฒนาการและสรา้งผลงาน

ตามทีÉคาดหวังไว ้และในกรณี ทีÉไม่เป็นไปตามทีÉคาดหวัง ให้ดาํเนินการดังนี Ê 

(ก) แจ้งพนักงานใหท้ราบถึงผลการประเมินทีÉไม่เป็นไปตามทีÉบริษัทคาดหวัง 

(ข) สรรหา และพัฒนา ผู้สืบทอดตาํแหน่งสาํรองแทน(ถ้ามี) 

(ค) สรรหา และคัดเลือกจากบุคคลภายนอก 

 

2. ระดับประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และกรรมการผู้จัดการ 
 

2.1 เป็นหนา้ทีÉของ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึÉงตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพืÉอพิจารณาอนุมัติ 

2.2 กาํหนดแผนสืบทอดตาํแหน่งงานในตาํแหน่ง ประธานเจ้าหนา้ทีÉบริหาร และกรรมการ ผู ้จัดการ รวมถึง

การสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าดาํรงตาํแหน่งดังกล่าว  

2.3 กรณีตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และกรรมการผู ้จัดการ ว่าง  หรือผู้ทีÉอยู่ในตาํแหน่งไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าทีÉต่อไปได ้ 
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- คณะกรรมการสรรหาฯจะพิจารณาคัดเลือกใหผู้้บริหารระดับรอง เป็นผูร้กัษาการในตาํแหน่งจนกว่า

จะมีการสรรหา และคัดเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท์ีÉ บริษัทกาํหนด รวมถึงความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ ทีÉเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

2.4 คุณสมบัติเบื Êองตน้ของตาํแหน่ง ประธานเจ้าน้าทีÉบริหาร และกรรมการผู้จัดการ 

(ก) การศึกษาอยู่ในระดับทีÉเหมาะสม 

(ข) มีประสบการณ์ในการบริหารงาน ในตาํแหน่งผู้อาํนวยการฝ่ายขึ Êนไป 

(ค) มีความเป็นผู้นาํ และมีวิสัยทัศน ์

(ง) มีความสามารถในการบริหารองคก์รและวางแผนกลยุทธ์ 

(จ) มีการตัดสินใจ และการแก ้ไขปัญหาทีÉคาํนึงถึงผลประโยชนส์ ูงส ุดของบริษัท และเป็นไปตาม

หลักการกาํกับดูแลทีÉดีของกิจการ              

 

 

 

------------------------------------------------------ 
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แนวปฏิบัติการแจ้งเหตุละเมดิข้อมูลส่วนบุคคล 

การแจง้เหตลุะเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Breach) ต่อสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (สคส.) 

เป็นขัÊนตอนทีÉสาํคัญตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) โดยต้องดําเนินการภายใน            

72 ชัÉวโมง หลงัจากทราบเหตกุารณ ์ต่อไปนี Êเป็นแผนจาํลองการแจง้เหตลุะเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล: 
 

แผนจาํลองการแจ้งเหตุละเมิดข้อมลูส่วนบุคคล 

1. ขัÊนตอนเตรียมการ (Pre-Notification Preparation) 

 ตัÊงทีมตอบสนองเหตุละเมดิข้อมูล (Data Breach Response Team): 

o ประกอบดว้ยผูเ้ชีÉยวชาญดา้น IT, กฎหมาย, การสืÉอสารองคก์ร, และผูเ้กีÉยวขอ้งอืÉน ๆ 

 ตรวจสอบและประเมินเหตุการณ:์ 

o ระบปุระเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉถูกละเมิด (เช่น ขอ้มลูทัÉวไปหรือขอ้มลูอ่อนไหว) 

o ประเมินระดบัความรุนแรงและผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ Êน 

o ตรวจสอบสาเหตแุละขอบเขตของเหตกุารณ ์

 จัดทาํรายงานเบืÊองต้น: 

o รวบรวมขอ้มูลเกีÉยวกับเหตุการณ ์เช่น วันทีÉและเวลาทีÉเกิดเหต,ุ ประเภทของขอ้มูลทีÉถูกละเมิด, จาํนวน    

ผูไ้ดร้บัผลกระทบ, และมาตรการทีÉไดด้าํเนินการแลว้ 

2. ขัÊนตอนการแจ้งเหตุ (Notification Process) 

2.1 แจ้งเหตุต่อสาํนักงานคณะกรรมการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สคส.) 

 ช่องทางการแจ้งเหตุ: 

o แจง้ผ่านช่องทางออนไลนท์ีÉ สคส. กาํหนด (เช่น เบอรต์ิดต่อ 02-111-8800 เว็บไซต ์www.pdpc.or.th หรือ

ระบบอิเล็กทรอนิกส ์saraban@pdpc.or.th) 

o หรือส่งเอกสารทางไปรษณีย ์120 หมู่ 3 ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ อาคารรฐัประศาสนภักดี 

(อาคารบี) ชัÊน 7 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสีÉ กรุงเทพฯ 10210 

 ข้อมูลทีÉต้องแจ้ง: 

1. รายละเอียดของเหตุการณ:์ 

 วนัทีÉและเวลาทีÉเกิดเหต ุ

 สาเหตแุละลกัษณะของเหตลุะเมิดขอ้มลู 

 ประเภทของขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉถกูละเมิด 

 จาํนวนผูไ้ดร้บัผลกระทบ 

2. ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน: 

 ผลกระทบต่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

 ผลกระทบต่อองคก์ร 

3. มาตรการทีÉได้ดาํเนินการแล้ว: 

 มาตรการแกไ้ขเบื Êองตน้ 

 มาตรการปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดเหตซุํÊา 
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4. ข้อมูลติดต่อ: 

 ชืÉอและขอ้มลูติดต่อของบคุคลหรือทีมงานทีÉรบัผิดชอบ 

 นาย กฤตภาส ์ ดจุประทีป  

ตาํแหน่ง : เจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล DPO เบอรโ์ทร. 02-641-5252 #9333 

 นาย บวัพนัธ ์ อรรถวรรณ ์ 

ตาํแหน่ง : เจา้หนา้ทีÉกาํกบัดแูล Compliance เบอรโ์ทร. 02-641-5252 #9821 

 นาย บวัพนัธ ์ อรรถวรรณ ์ 

ตาํแหน่ง : รองผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมาย เบอรโ์ทร. 02-641-5252 #9821 

 นางสาว กาญจนา โสภณพงษ์พิพฒัน ์ 

ตาํแหน่ง : เลขานกุารบรษัิท เบอรโ์ทร. 02-641-5252 #9419 

 ระยะเวลา: 

1. แจง้เหตภุายใน 72 ชัÉวโมงหลงัจากทราบเหตกุารณ ์

2.2 แจ้งเหตุต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (หากมีความเสีÉยงสูง) 

 เงืÉอนไขการแจ้ง: 

o แจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบหากการละเมิดขอ้มลูอาจสง่ผลกระทบรา้ยแรงต่อสิทธิและเสรีภาพของพวกเขา 

 วิธีการแจ้ง: 

o ผ่านช่องทางทีÉเหมาะสมและรวดเรว็ เชน่ อเีมล, ขอ้ความ SMS, หรือประกาศบนเว็บไซต ์

 เนืÊอหาทีÉต้องแจ้ง: 

o รายละเอียดของเหตกุารณ ์

o ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ Êน 

o มาตรการทีÉเจา้ของขอ้มลูสามารถดาํเนินการได ้(เช่น การเปลีÉยนรหสัผ่าน) 

o ขอ้มลูติดต่อสาํหรบัสอบถามเพิÉมเติม 

3. ขัÊนตอนการแก้ไขและฟืÊ นฟ ู(Remediation and Recovery) 

 แก้ไขจุดอ่อนและป้องกันเหตุซํÊา: 

o ตรวจสอบและแกไ้ขช่องโหว่ทีÉทาํใหเ้กิดเหตลุะเมิดขอ้มลู 

o ปรบัปรุงมาตรการรกัษาความปลอดภยั 

 สนับสนุนเจ้าของข้อมูล: 

o ใหค้าํแนะนาํหรือความช่วยเหลือแก่เจา้ของขอ้มลูทีÉไดร้บัผลกระทบ 

 ทบทวนและปรับปรุงแผนตอบสนองเหตุละเมิดข้อมลู: 

o ทบทวนกระบวนการและแผนการตอบสนองเหตเุพืÉอปรบัปรุงใหมี้ประสทิธิภาพมากขึ Êน 

4. ขัÊนตอนติดตามผล (Follow-Up) 

 รายงานเพิÉมเติม (หากจาํเป็น): 

o หากมีขอ้มลูเพิÉมเติมหรือมีการเปลีÉยนแปลงหลงัจากแจง้เหตคุรัÊงแรก ใหแ้จง้ สคส. และเจา้ของขอ้มลู

ทราบ 
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 บันทกึเหตุการณ:์ 

o จดัทาํรายงานสรุปเหตกุารณล์ะเมิดขอ้มลูและมาตรการทีÉไดด้าํเนินการเพืÉอใชเ้ป็นหลกัฐาน 

 ประเมินผลและปรับปรุง: 

o ประเมินประสิทธิภาพของการตอบสนองเหตแุละปรบัปรุงแผนการจดัการเหตลุะเมิดขอ้มลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

    -เวน้ว่างโดยตัÊงใจ- 
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ตัวอย่างแบบฟอรม์การแจ้งเหตุละเมดิข้อมลูส่วนบุคคล 

แบบฟอรม์แจ้งเหตุต่อ สคส. 

เรืÉอง: แจ้งเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

ถึง: สาํนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) 

 

1. ข้อมูลองคก์ร 

   - ชืÉอองคก์ร: [ชืÉอองคก์ร]  บรษัิท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิÉง จาํกดั (มหาชน) 

   - ทีÉอยู่: [ทีÉอยู่]  976/1 ซอยโรงพยาบาลพระรามš ถนนรมิคลองสามเสน แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง  

  กรุงเทพมหานคร 10310 

   - ผู้ติดต่อ: [ชืÉอ-นามสกลุ, ตาํแหน่ง, เบอรโ์ทรศศัพท,์ อีเมล] นาย กฤตภาส ์ดจุประทีป เจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคล มือถือ:  094-596-2441 krittapa@ecl.co.th 

 

2. รายละเอยีดเหตุการณ ์

   - วันทีÉและเวลาทีÉเกิดเหตุ: [วันทีÉและเวลา]   

 วนัทีÉ......................... เวลา.................. 

   - สาเหตุและลักษณะของเหตุ: [อธิบายสาเหตุและลักษณะของเหตุ]  

 เกิดจาก.............................. 

   - ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลทีÉถูกละเมิด: [ระบุประเภทขอ้มูล] 

 ขอ้มลูทีÉถกูละเมิด คือ.................................. 

   - จาํนวนผู้ได้รับผลกระทบ: [จาํนวน] 

 จาํนวน............................. ราย 

 

3. ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน 

   - ผลกระทบต่อเจ้าของข้อมลู: [อธิบายผลกระทบ] 

 ......................................................................................................................................... 

   - ผลกระทบต่อองคก์ร: [อธิบายผลกระทบ] 

 ......................................................................................................................................... 

 

4. มาตรการทีÉได้ดาํเนินการแล้ว 

   - มาตรการแก้ไขเบื Êองต้น: [อธิบายมาตรการ] 

 ......................................................................................................................................... 

   - มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดเหตุซํÊา: [อธิบายมาตรการ] 

 ......................................................................................................................................... 

 

 



 

   บริษทั ตะวันออกพาณิชยลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

                EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

นโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ประจําป 2568_158 

5. ข้อมูลเพิÉมเติม (ถ้ามี) 

   - [ข้อมลูเพิÉมเติมอืÉน ๆ] 

 ......................................................................................................................................... 

 

 

             _____________________________ 

    ลงชืÉอ: [ชืÉอ-นามสกลุ] : นาย กฤตภาส ์ ดุจประทปี 

    ตาํแหน่ง: [ตาํแหน่ง] : เจ้าหน้าคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล DPO 

    วนัทีÉ: [วนัทีÉ]  : xx / xxxx / xxxx 

 

 

การปฏิบัติตามแผนนี Êจะช่วยใหอ้งคก์รสามารถจัดการเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ

ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของ PDPA อย่างครบถว้น 

 

 


